
-i=..--¡bL- SOUTHERN COPPER
CORPORATION

Phoenix, 15 de abril de 2013

Señores
Superintendencia del Mercado de Valores (ex CONASEV)
PRESENTE..

Atención: Reoistro Público de Mercado de Valores - RPMV

Ref.:

Estimados señores:

En concordancia con lo establecido en el Aftículo 28o del Tocto
Único Ordenado de la "Ley del Mercado de Valores" aprobado por D.S. No 093-2002-EF y la
Resolución CONASEV No 107-2002-EF|94.L0 (Reglamento de Hechos de Importancia,
Información Reseruada y Otras Comunicaciones) y demás normas legales aplicables, cumplimos
con informarles sobre los siguientes:

Con relación al asunto de la referencia, cumplimos con adjuntar
los siguientes documentos :

La Memoria Anual de nuestra Empresa, correspondiente al ejercicio 20L2;
El formulario de"Información sobre el cumplimiento de los principios de buen gobierno
corporativo para las sociedades peruanas"correspondiente al ejercicio 20t2, debidamente
lleno de acuerdo a Ley;
El CD que contiene los documentos mencionados en los puntos anteriores;
La solicitud de autorización para la presentación de informaclón en medios físicos,
debidamente llena y firmada; y,
El formulario de tipificación de hechos de importancia, debidamente lleno.

Sin otro

SOUTHERN COPPER CORPORATION
1440E. Misouri Avenue, Suite C-I75, Phoenix, AZ 850.|4

Phone: | (ffi2>264-1375Fox: I (ó02) 264-1397
www,southerncoppercorp.com
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PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS
- 2012

Emisor: Southem Copper Corporation

I. SECCIÓN PRIMERA: EVALUACIÓN DE 26 PRINCIPIOS

Los DnnncHos DE Los AccroNrsus

Principios
Cumplimiento
0 I ) 3 1

I Principio (1.C.1. seeundo pdrrafd.- No se debe incorporar en la agenda asunlos
genértcos, debiéndose precisar los puntos a talar de modo que se discula cada tema
por separado, facilitando su anólisis y evitando la rcsolución conjunta de lemas
rcspecto de los cuales se puede tener una oDinión diferente.

x

2. Prtncipio il.C.I. tercer oórrafd.- El lugar de celebración de las Juntas Generales se

debe fiiar de modo que se facilite la asistencia de los accionistas a las mismts.
x(i)

SCC es una empresa constituida en los Estados Unidos de América (E.U.A.), bajo las leyes del Estado de

Delaware y que cuenta con accionistas a nivel global. Las Juntas Generales se realizan la mayor parte en

México, sede principal de la mayoría de los miembros de su Directorio.

Indique el número dejuntas de accionistas convocadas por la eurRrsA durante el ejercicio materia del presente

informe.

t. Tpo Númeno

JUNTA GENERAL DE AccIoNISTAS 1

JUNTA ESPECIAL DE ACCIoNISTAS (0)

(i)

a.

b. De haber convocado a juntas de accionistas, complete la siguiente información para cada una de ellas.

o
=

o
o
o
o
o
N

c. ¿Qué medios, además del contemplado en el artículo 43 de la Ley General de Sociedades, utiliza la evpR¡S¡.
para convocar a las Juntas?

(X) CORREOELECTRÓNICO
(...) DIRECTAMENTEENLAEMPRESA
(X) VIATELEFONICA
(X) PÁGTNADETNTERNET
(X) CORREO POSTAL de acuerdo con las leyes del Estado de Delaware y las leyes y regulaciones federales de

los E.U.A.

(X) OTROS. Mensajeros, además de correo postal, cuando sea necesario.
(...) NTNGTTNO

LUGAR DE LAJUNTA

Ciudad de México

En caso de haberse efectuado más de una convocatoria, indicar la fecha de cada una
Todos Ios accionistas participaron vía poder.
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d. Indique si los medios señalados en la pregunta anterior se encuenfran regulados en algún (os) documento (s) de
la gvpREse.
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DetonmcÉt oEL DocurEt{f ot

(x) (...) (...) (x) Leyes y regulaciones federales de los E.U.A. y del Estado de
Delaware.

en el caso de los Estatutos de la eupngsl

(...) NO SE ENCTIENTRAN REGULADOS

En caso la eN4pREse cuente con una página web corporativa, ¿es posible obtener las actas de las juntas de
accionistas a través de dicha página?

si 1{O

SOLO PARAACCIONISTAS tx)
P¡Rn ¡t púguco EN GENERAL (,., ) (x)

(...) NO CUENTA CON PAGINA WEB

Principio Cumplimiento
0 I ) 3 4

3. Principio 0.C.2).- Los accionislas deben contar con la opoñunidad de inlroduci¡
punlos a debafi4 denlro de un llmite razonable, en la agenda de las Juntas
Gene¡ales.
Los lemas que se introduzcan en la agenda deben ser de inlerés social y propios de la
compelencia legol o estalutaria de la lunta El Directorio no debe denegar esta clase
de solicitades sin comanicar al accionisla un motivo ramnable

X

X

a. Indique si los accionistas pueden incluir puntos a tratar en la agenda mediante un mecanismo adicional al
contemplado en la Ley General de Sociedades (artículo ll7 para sociedades anónimas regulares y artículo 255
para sociedades anónimas abiertas).

(x) sÍ (.) No

b. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa detalle los mecanismos alternativos.
Los Estatutos y las leyes y regulaciones federales de los E.U.A. establecen el mecanismo necesario para
introducir propuestas o temas por parte de los accionistas.
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c. Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algún (os) documento
(s) de Ia EMPRESA.
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Dercumcón DEL oocutEilTot

LX.. (x) Leves v resulaciones federales de los E.U.A.
Indicar la denominación del documento, salvo en

(.) NOSEENCUENTRANREGULADOS

d. Indique el número de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio materia del presente

informe parala inclusión de temas atratar en la agenda de juntas.

NÚitERo DE SOLICITUDES

RecreDns AcEPTADAS REcHAZAS

-0- -0- -0-

Principio
Cumolimiento
0 I 2 3 4

4. Principio fi.C.4.i.).- El estatuto no debe imponer llmiles a la facultad que loda
accionisla con derecho a participar en las Juntas Generales pueda hacerce
rcDresentar por lu Dersona que designe.

X

a. De acuerdo con lo previsto en el artículo 122 de la Ley General de Sociedades, indique si el estatuto de la .n
EMPRESAlimitaelderechoderepresentación,reservándolo:<

(..,) A FAVOR DE OTRO ACCIONISTA
(,.,) A FAVOR DE UN DIRECTOR O
(. .) A FAVOR DE UN GERENTE o
(X) NO SE LIMITA EL DERECHO DE REPRESENTACIÓN O

o
b. Indique para cadaJunta realizada durante el ejercicio materia del presente informe la siguiente información: ;

TIPo DE JUNTA
FECHA DE JUNTA

PARTrcrPAcloN (%) soBRE

EL TOTAL DE ACCIOI{ES COl{ DERECHO AVOTO

GENERAL ESPEcIAL A TRAVES DE PODERES EJERCICIO DIRECTO

(x) (...) 26-4-12 99.37Yo de las Acciones
Comunes

-0-

Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda representarse en unajunta.

FoRtt¡¡lto¡o (truoreur sr LA EMpRESA EXrcE cARTA stMpLE, cARTA NoTARIAL, EscRtrum
púeLrcn u ornos)

(rr )

ANTrcrpAcróN (NúMERo DE D|AS pREVros A LA JUNTA coN euE DEBE PRESENTARSE EL

PoDER)

(v)

Cosro (rnoroue sr EXrsrE uN pAGo euE EXIJA LA EMeRESA pAM ESTos EFEcros y A
cUÁNTo AScIENDE)

NO EXISTE COSTO

(iii) De acuerdo con las Ieyes y regulaciones federales de los E.U.A., se exige una carta poder ("Proxy").
(iv) La carta poder debe llegar con suficiente anticipación para que se pueda contar el voto. Se permite, bajo
las leyes y regulaciones federales de los E.U.A., revocar la carta poder en la misma Junta entregando otra con
fecha posterior o participando personalmente.
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Indique si los requisitos y formalidades descritas en la pregunta anterior se encuentran regulados en algún (os)
documento (s) de la EMPRESA.
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(x) (x) Leyes y resulaciones federales de los E.U.A.
la en el caso EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Tn rt¿lvrrnNro Eeult.{tlvo on Los AccroxrsrA.s

Principio Cumplimiento
0 I 2 3 1

5. Principio (11.4.1. tercer oónafd.- Es ¡ecomendable que Ia sociedod emiso¡a de
acciones de inverción u otos valo¡es acciona¡ios sin derecho a voto, ofreTca a sus
tenedores la oponlunidad de canjearlos por acciones orünarias con de¡echo a voto o
oue Drevean esta posibilidad al ,nomento de su emisión

X

a. ¿La errarnrs tharealizado algún proceso de canje de acciones de inversión en los últimos cinco años?
No, sin embargo, SCC realizó un intercambio de Acciones del Trabajo (ahora denominadas Acciones de

Inversión) en diciembre de 1995.

(...) sr (x) No (...) NO APLTCA

Princioio Cumolimiento
0 I 2 3 4

6. Principio (II.B).- Se debe elegir un número suticienle de directores capaces de
ejercer unjuicio indepenüente, en asunlos donde hayapolencialmente contlictos de
intereses, pudiéndose, para tal efeao, tonúr en considcración la parlicipación de los
accionistas carentes de control
Los dircclo¡es indqendientes son aquellos seleccionados por su prestigio profesional
y que no se encuentran vinculados con la adninistración de la sociedad ni con los
accionislas principales de la mismu

X

X
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b.

a. Indique el número de directores dependientes e independientes de la ET,PRESAT.

DREcTORES NÚTERo

Depruor¡nrcs 7

INDEPENDIENTES

Total 12

Indique los requisitos especiales (distintos de los necesarios para ser director) para ser director independiente

de la ¡,vpn¡,s¡?
La Escritura de Constitución Modificada y Reformulada (la "Escritura") de SCC, las leyes y regulaciones
federales de los E.U.A. y las reglas de la New York Stock Exchange ('NYSE ) establecen requisitos
especiales p¿ua ser director independiente. La NYSE define a una compañía con m¡is del 50% del poder
de voto para la selección de directores mantenido por una sola entidad, como una "compañia controlada".
SCC es una "compañía controlada" debido a que Grupo México S.A.B. de C.V. ("Grupo México")
poseí4 al 3 I de diciembre de 2012, indirectamente , el 81.3%o de las acciones de la Compañía. Debido a

ello, SCC no necesita cumplir con las reglas de la NYSE que exigen mayoría de directores independientes

en el Directorio y en ciertos Comités del Directorio.

(...) NO EXISTEN REQUISITOS ESPECIALES

Indique si los requisitos especiales descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algún (os)

documento (s) de la EMPRESA.

c.
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DENo.iIINACIÓN DEL DOGUiIENTO*

0 (...) (...) (x.) Escritura, leyes y regulaciones federales de los E.U.A. y las reglas de la
NYSE

del salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESAdocumento,

o

o
o
o
o
o
5

d.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Indique si los directores de la EMPRESA son parientes en primer grado o en segundo grado de consanguinidad, o
parientes en primer grado de afinidad, o cónyuge de:

NOilBRES Y APELLIDOS DEL DIREGTOR

VINCULACIÓN CON:

NOTBRES YAPELLIDoS

DEL ACCIONISTAII.'

DIRECTOR, GERET{TE AFD{IDAD
hronmlcór
ADtCtOt{AL z

Fo-o
6o

É,o
tsou
ú,
ct

UF-uÉU(,

Germiin Larrea Mota-Velasco (x)
(v)Genaro Larrea Mota-Velasco (x)

(.. )
al 5o/o de las acciones de la de acción. incluidasacclon, las acciones deAccionistas con una participación igual o mayor al 5% empresa (por

tnvefslon t.2t Enel caso exista vinculación con algún accionista incluir su participación accionaria. En el caso la vinculación sea con algún miembro

de la plana gerencial, incluir su cargo.

(v) Los señores Germán y Genaro Larrea Mota-Velasco eran hermanos (segundo grado de consanguinidad).El Sr.

Genaro Larrea Mota-Velasco falleció el 22l8l12. El Sr. Germán Larrea Mota-Velasco es Presidente del Directorio de

SCC. Como se indicó más arriba, Grupo México posee indirectamente el8l.3Yo de las acciones de SCC al 3l de

diciembre de 2012. El mayor accionista de Grupo México es Empresarios Industriales de México S.A. de C.V.
("EIM"), una sociedad mexicana. La función principal de EIM es Ia de actuar como una compañía controladora,

Los directores independientes son aquellos que no se encuentran vinculados con la administración de la entidad emisora ni con

sus accionistas principales.
Para dicho efecto, la vinculación se define en el Reglamento de Propiedad Indirect4 Vinculación y Grupo Económico. Los
accionistas principales, por su paÍe, son aquellas personris naturales o jurídicas que tienen la propiedad del cinco (57o) o más

del capital de la entidad emisora.
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tenedora de acciones de otras empresas que se dedican a una variedad de negocios, incluyendo minería, construcción,
inmuebles y perforación. La familia Larrea, incluyendo al Sr. Germán Lanea, controla directamente la mayoría de las
acciones de EIM y directa o indirectamente, controla la mayorfa de los votos de las acciones de Grupo México.

e. En caso algún miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente informe
algún cargo gerencial en la stvtpRpse, indique la siguiente información:

Norgnes v lpetlnos DEL DtREcroR
GARGO GEREI{CIAL OUE

DESEIPEflAO DESEIPEflÓ

Fecu m el cmeo cEREltctAt-

l¡nn TÉnrno

Germán Larrea Mota-Velasco
Presidente del

Directorio
r999 Vigente

Oscar González Rocha
Presidente y
Funcionario

Ejecutivo Principal

1999 -
Presidente

2004 -
Presidente y
Funcionario
Ejecutivo
Principal

Vigente

Xavier García de Quevedo Topete

Presidente y
Principal Funcionario

Ejecutivo de
Southern Copper
Minera México y

Funcionario Principal
de Operaciones de

scc

2001-
Presidente de

Minera
México;
2005 -

Presidente y
Principal

Funcionario
Ejecutivo de

Southern
Copper Minera

México;
Funcionario
Principal de
Operaciones

Vigente
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e brindar con relación a los
auditores externos, sus auditorías, monto de honorarios, etc. 

c,

a. Indique la siguiente información de las sociedades de auditoría que han brindado servicios a la EvtpRESe en los c'

últimos5años. ' c'
o

f. En caso algún miembro del Directorio de la EMIRESA también sea o haya sido durante el ejercicio materia del
presente informe miembro de Directorio de otra u otras empresas inscritas en el Registro Público del Mercado
de Valores, indique la siguiente información:

Noilenrs v ¡peLLDos DEL DrREcroR
Dero¡rrucrór socrru oe u(s)

¡upn¡sils)
Fecsl

Innn TÉRililo

(vi)

(vi) A nuestro mejor saber y entender ningún Director de SCC es ademiás miembro del Directorio de otra empresa

registrada en el Registro Público del Mercado de Valores de la Superintendencia del Mercado de Valores C'SlvIV)..

CovrunrclcróN y Tn¡.xsp¡.nnNcrA INFoRMATIvA

Principio
Cumolimiento
0 I 2 3 1

Princioio (IV.C. sesundo. tercer v cuarto odnafd.- Si bien, por lo general las
aaütorlas eñemas estdn enfocadas a diclaminar información financiera" éstas

también pueden referine a dictdmenes o informes especializodos en los siguientes
aspectos: pertujes conlables, ailübrtas operalivas, aaütorlas de sistemas,

evaluación de proyectos, evaluación o implantación de sislemas de costos, auditorla
tributaria, tasaciones para ajastes de aclivos, evaluacün de carleta, inventarios, u
otros semicios especiales,
Es recomendable qae estas asesoúas sean rcalizadas por aaditores dislinlos o, en

caso las realicen los mismas auütores, ello no afecle la independencia de su opinión
La sociedad debe ¡evelar todas lus auürorías e informes especializados que realice el
attditor.
Se debe informar rcspecto a todos los semicios que la sociedod ouditora o auütor
prcsta a la sociedad, especificdndose el porcentaje que representa cada uno, y su

oarticioación en los insresos de la sociedad auütora o aaütor.

x
tuii)

RAZÓN SOGIAL DE LA SoCIEDAD DE

AUDITORIA
Senvtc¡o' Penrooo

RetnlgucróH*

PRrcew¡renHouse Cooprns
("Pwc)

Auditoría de los estados financieros
anuales (Formulario l0-K) y trimestrales
(Formularios l0-Q). PwC prestó servicios
relacionados con la auditoría sobre la
efectividad de los sistemas de control
intemos requeridos por la ley Sarbanes-
Oxley del2002,PwC también prestó
servicios en asuntos tributarios, y otros
servicios de asesoría profesional como
servicios técnicos de especialistas en el
cumplimiento de requisitos de la
Comisión de Valores y Bolsas( "SEC")
SEC, NYSE, PCAOB, y los PCGA.

2008

Total:
uss2'944,17',1

Auditoría:
78.77%

(us$2'319,000)

Galaz, Yamazak| Ruiz
Urquiza S.C., miembro de

Deloitte Touche Tohmatsu
Limited ("DTT")

Auditoría de los estados financieros
anuales (Formulario l0-K) y trimestrales
(Formularios l0-Q). DTT prestó servicios
relacionados con la auditoría sobre la
efectividad de los sistemas de control
internos requeridos por la ley Sarbanes-
Oxley del 2002.DTT también prestó
servicios en asuntos tributarios. v otros

2009

Total:
us$l'477,000

Auditoría:
86.05o/o

(us$l'271,000)

o
=

o
or
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servicios de asesoría profesional como
servicios técnicos de especialistas en el
cumplimiento de requisitos de la SEC,
NYSE. PCAOB. v los PCGA.

Galaz, Yamazaki, Ruiz
Urquiza S.C., miembro de
Deloitte Touche Tohmatsu
Limited ("DTT")

Auditoría de los estados financieros
anuales (Formulario l0-K) y trimestrales
(Formularios l0-Q). DTT prestó servicios
relacionados con la auditoría sobre la
efectividad de los sistemas de control
internos requeridos por la ley Sarbanes-
Oxley del 2002. DTT también prestó
servicios en asuntos tributarios, y otros
servicios de asesoría profesional como
servicios técnicos de especialistas en el
cumplimiento de requisitos de la SEC,
NYSE, PCAOB, y los PCGA.

2010

Total:
us$2'278,390

Auditoría:
55.79Yo

(us$t'271,000)

Galaz, Yamazaki, Ruiz
Urquiza S.C., miembro de
Deloitte Touche Tohmatsu
Limited (*DTT")

Auditoría de los estados financieros
anuales (Formulario lO-K) y trimestrales
(Formularios l0-Q). DTT prestó servicios
relacionados con la auditoría sobre la
eficiencia de los sistemas de control
internos requeridos por la ley Sarbanes-
Oxley del 2002.DTT también prestó
servicios en asuntos tributarios, y otros
servicios de asesoría profesional como
servicios técnicos de especialistas en el
cumplimiento de requisitos de la SEC,
NYSE. PCAOB. y los PCGA.

20lr

Total:
us$l'577,000

Auditoría:
80.60%

(us$l'271,000)

Galaz, Yamazaki, Ruiz
Urquiza S.C., miembro de
Deloitte Touche Tohmatsu
Limited ("DTT")

Auditoría de los estados financieros
anuales (Formulario l0-K) y trimestrales
(Formularios l0-Q). DTT prestó servicios
relacionados con la auditoría sobre la
eficiencia de los sistemas de control
intemos requeridos por la ley Sarbanes-
Oxley de12002. DTT también prestó
servicios en asuntos tributarios, y otros
servicios de asesoría profesional como
servicios técnicos de especialistas en el
cumplimiento de requisitos de la SEC,
NYSE. PCAOB. y los PCGA.

2012

Total:
us$l'717,025

Auditoría:
74.02%

(us$l'271,000)

b.

* Incluir todos los tipos de servicios tales como dictámenes de información financier4 peritajes contables, auditorías operativas, auditorías
de sistemas, auditoría tributa¡ia u otros servicios especiales.
r* Del monto total pagado a la sociedad de auditoría por todo concepto, indica¡ el porcentaje que corresponde a retribución por servicios
de auditoria financiera.

Describa los mecanismos preestablecidos para conffatar a la sociedad de auditoría encargada de dictaminar los
estados financieros anuales (incluida la identificación del órgano de la eupnpsA encargado de elegir a la
sociedad auditora).
Las leyes y regulaciones federales de los E.U.A. y reglas de la NYSE establecen que los auditores
externos deben ser seleccionados exclusivamente por el Comité de Auditorla de la Compañía. Este
principio está también consagrado en los Estatutos del Comité de Auditoría.

(. .) NO EXISTEN MECANISMOS PREESTABLECIDOS

Indique si los mecanismos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algún (os) documento
(s) de la EMPRESA.

c.
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0 (...) (...) (x) Leyes y regulaciones federales de los E.U.A. y reglas de la NYSE.
También estatutos del Comité de Auditoría.

la salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Indique si la sociedad de auditoría contratada para dictaminar los estados financieros de la gt'lpnEsR

correspondientes al ejercicio materia del presente informe, dictaminó también los estados financieros del

mismo ejercicio para otras empresas de su grupo económico.

(x) sÍ (...) No

Rpó¡ Socnr- oE LA (s) ErpREsA (s) DEL GRUpo Eco¡ómco

Grupo México. S.A.B. de C.V. y sus subsidiarias y afiliadas.

e. Indique el número de reuniones que durante el ejercicio materia del presente informe el área encargada de

auditoría interna ha celebrado con la sociedad auditora contratada.

}¡ÚTERO DE REU}¡IONES

0 I 2 3 4 5 MAs DE 5 Nolplrcl
(... ) (x)

Princioio
Cumplimiento
0 I ) 3 1

8. Princioio flV.D.2.- La atención de los pedidos particulares de información
solicitados por los accionistas, los inversionistas en general o los grupos de interés
relacionados con la sociedad, debe hacerse a través de una instancia y/o perconol
resDonsable designado al efeclo.

X

a. Indique cuál (es) es (son) el (los) medio (s) o la (s) forma (s) por la que los accionistas o los grupos de interés
de la EMPRESa pueden solicitar información para que su solicitud sea atendida.

Acclor¡sr¡s Gnupos DE INTERES

Conneo Eucrnóuco (x) (x)

DRECTAMENTE EN LA EMPRESA (x) (x)

ViA TELEFÓNIcA fx) tx)
PÁeru oe rnrenuer (x) (x)

CoRneo posr¡L (x) (x)

Otros, Detalle

b. Sin perjuicio de las responsabilidades de información que tienen el Gerente General de acuerdo con el artículo
190 de la Ley General de Sociedades, indique cuál es el área y/o persona encargada de recibir y tramitar las

solicitudes de información de los accionistas. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su

cargo y áreaen la que labora.

Pensom

Nougnes v Apeu-pos Cnneo

o

o
o
o
o
o
o)
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R¡úL Jncoa DRrclon oe co¡'lTMLoRlA y FTNANZAS DIRECCIÓN DE CONTMLORIAY FINANZAS

(sóLo EN Lo euE RESeEcTA ¡ ReucroHEs
coN

Indique si el procedimiento de la gupnpse para tramitar las solicitudes de información de los accionistas y/o
los grupos de interés de la ¡tr¡pn¡sA se encuentra regulado en algún (os) documento (s) de la ¡vpR¡se.

ots
=ktsa
u¡

ots-u-o<=JÉ(9 !¡l
E=

6oÉ
Fo

DerornncÉr DEL DocurEilTo'

tx) Leyes y regulaciones federales de los E.U.A. y reslas de la NYSE.
en el caso de la EMPRESA.

(X) LA EMPRESA CUENTA CON LTN PROCEDIMIENTO PERO ESTE NO SE ENCUENTRA REGULADO.
La Empresa cuenta además con un procedimiento para que los accionistas se comuniquen con los directores,
que está descrito en la información sobre Carta Poder ("Proxy"), bajo el rubro "Comunicación de los
Accionistas con los Directores". Dicho documento fue publicado en el2012 y presentado oportunamente a la
SEC y SMV.

(...) NO APLICA. NO EXISTE I"]N PROCEDIMIENTO PREESTABLECIDO.

Indique el número de solicitudes de información presentadas por los accionistas y/o grupos de interés de la
EMPRESA durante el ejercicio materia del presente informe.

Núreno oe soucruoes
RecBDrs Acepr¡0rc Recxnzaols

780 770 (No se han contestado por el carácter confidencial de la información solicitada. Los datos son estimados
propios sobre la base de 2-3 consultas por dia recibidas por el Departamento de Relaciones con Inversionistas).

e. En caso la ¡tr¡pnrse cuente con una página web corporativa ¿incluye una sección especial sobre gobierno
corporativo o relaciones con accionistas e inversores?

(x) sÍ (...) No (...) NoCUENTACONpAcTNAWEB

f. Durante el ejercicio materia del presente informe indique si ha recibido algún reclamo por limitar el acceso de
información a algún accionista.

(...) si (x) No

Princinio
Cumnlimiento
0 I 2 3 4

9. Prtncipio IV.D.3.).- Los casos de duda sobre el carócter conftdencial de la
informnción solicitoda por los accionistas o por los grupos de interés relacionados
con la sociedad deben ser resueltos. Los criterios deben ser adoplados por el
Direclorio y ratiftcados por b Junta General, as[ como incluidos en el eslatuto o
reglamenlo inlerno de la sociedad En todo caso la revelación de información no
debe poner en peligro la posición competitiva de la empresa ni ser susceptible de
afectar el normnl desarrollo de las actividades de la misma

X

a. ¿Quién decide sobre el carácter confidencial de una determinada información?

(.,.) ELDIRECTORIO
(X) El Presidente Ejecutivo en coordinación, como corresponda según la información requerid4 con el Secretario,

Secretario Asistente, Asesor Legal General, Dirección de Contraloría y Finanzas,
Dirección Comercial, etc.

(...) OTROS.Detalle...........

b. Detalle los criterios preestablecidos de carácter objetivo que permiten calificar determinada información como
confidencial. Adicionalmente indique el número de solicitudes de información presentadas por los accionistas
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durante el ejercicio materia del presente informe que fueron rechazadas debido al carácter confidencial de la
información.

Los empleados, funcionarios y directores deben mantener la confidencialidad de la información que la
Compañía o sus clientes les han confiado, excepto cuando la divulgación se ha autorizado o es obligatoria
por ley. Información confidencial incluye toda la información no pública que, si se revelar4 podría ser de

utilidad a los competidores o dañina para la Compañía o para sus clientes.

La solicitud se examin4 caso por caso, y se determina en conjunto por el Presidente Ejecutivo, en

coordinación, como coresponda según sea la información requerid4 con el Secretario, Secretario

Asistente, Asesor Legal General, Dirección de Contraloría y Finanzas, Dirección Comercial, etc., si la
información requerida es confrdencial y si procede o no su difusión.

(X) NO EXISTEN CRITERIOS PREESTABLECIDOS

c. Indique si los criterios descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algún (os) documento (s)

de Ia EMPRESA.
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D¡Hommclól¡ oEL DocuuEl{Tor

(x..) Cóorco oe GoroucrA E¡IpRESARIALy ErEA

documento. salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA

O NOSEENCUENTRANREGULADOS

Pfincipio
Camplimienlo
0 I ) 3 4

10. Principio (IV.F, orime¡ pórrafd.- La sociedad debe contar con audilorla interna El
auüto¡ interno, en el ejercicio de sus fanciones, debe guardar relación de

independencia profesional rcspecto de la sociedad que lo contrato. Debe actuar
obsemando los mismos principios de üligencia, lealtad y reserva que se exigen al
Directorio v la Gerencia

X

a. Indique si la ¡tr¿pn¡se cuenta con un área independiente encargada de auditoría interna.

(x) sÍ (...) No

b. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, denfo de la estructura orgánica de la pvpnEsa

indique,jerárquicamente, de quién depende auditoría interna y a quién tiene la obligación de reportar.

DeperoE oe: CoürfÉ DEAUDroRIA

REPoRTAA: CoilfiE DEAUDIoRÍA

Indique cuáles son las principales responsabilidades del encargado de auditoría interna y si cumple otras
funciones ajenas a la auditoría interna.
Las responsabilidades del Departamento de Auditoría Interna son las de agregar valor y
mejorar las operaciones de la organización, coadyuvando al cumplimiento de sus objetivos y
proporcionando a los miembros de la Dirección evaluaciones objetivas de riesgos, asesoría,

observaciones, recomendaciones y asignando recursos de auditoría a las diversas Ííreas

auditadas.

Indique si las responsabilidades descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en algún (os)

documento (s) de la EMPRESA.

o

o
o
o
o
o

c.

d.
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D¡rcru¡cÉt oel mcurElTo'

(...) (...) (...) 00 Las responsabilidadcs so €Nrcucntran en la Polftica dc Auditorla
Intema y el Manual de Auditorla Int€Nra de la Empresa

a en el caso EMPNESA.

(...) NO SE ENCI.JENTRAN REGI.JLADAS
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L¡s nnspoNSABrLrDADEs DEL Dlnncronro

Principio
Cumnlimiento
0 I 2 3 4

11. Principio (V.D.I).- El Directorio debe realizar cie¡Tasfunciones claves, a saber:
Evalua4 aprobar y dirigir la estrafegia corporaliva; eslablecer los objetivos y melas
así como los planes de acción principales, la polltica de seguimiento, control y
manejo de rtesgos, los presupueslos anuales y los planes de negocios; conlrolar la
implementación de los mismos; y supemisar los principales gaslos, inversiones,
n¡Iouisiciones u enaienaciones.

x

a. En caso el Directorio de la gtr¡pn¡sA se encuentre encargado de la función descrita en este principio, indicar si

esta función del Directorio se encuentra contenida en algún (os) documento (s) de la ptrlpn¡se.
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De¡o¡lrucón oEL DocutEilTol

(...) (...) (...) (x) Leyes societarias de Delaware, Estatutos, Jurisprudencia de Delaware
y Lineamiento de Gobierno Comorativo.

salvo en el de la FMPRESAIndicar la denominación del documento.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FI.]NCIÓN DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA
REGULADA

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FTJNCIÓN

Princioios
Cumnlimiento
0 I , 3 I

El Directorio debe realiza¡ cie¡7as funciones claves. a saber:
12. Principio (V.D.Z.- Seleccionar, controlar y, cuando se haga necesario, sustituir a los

eiecutivos p¡incipales, asl como ftiar su retribación
X

13. Principio (V.D.il.- Evaluar la remuneración de los ejecutivos principoles y de los
miembros del Directorio, aseguróndose que el procedimienlo para elegir a los
ürectores sea formal v transDarenle

X

o

o
o
o
o
o
O
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b.

a. En caso el Directorio de la ptvtpR¡sA se encuentre encargado de las funciones descritas en este principio,
indique si ellas se encuentran reguladas en algún (os) documento (s) de la pvpRpse.
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DetommcÉt¡ oEL DocunEilToi

(...) (...) (...) (x) Las funciones descritas en los puntos 12 y 13 están a cargo del
Directorio y de los Comités del Directorio; a saber el Comité de
Compensaciones y el Comité de Gobierno Corporativo y de
Comunicaciones. Cada comité tiene su Dropio estatuto.

* Indicar la denominación del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la eupn¡se.

(J EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LAS FUNCIONES DESCRITAS PERO ESTAS NO SE
ENCUENTRANREGULADAS

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTAS FIINCIONES

Indique el órgano que se encarga de:

FuNcÉN Dnecronro Gen¡m¡
Ger¡mr-

ornos (lndique)

CourR¡r¡R v suslrutR AL GERENTE GENEML (x)
Cournnrm v susrrurR A LA pLANA GERENCTAL tx)
Fr,l¡R Ln ReuuHenloóN DE Los pRrNcrpALEs EJEculvos (...) (....) Comité de

Compensaciones
con la ayuda y

asesoría del
Presidente del
Directorio, y
Principales
Eiecutivos.

EvnlunR n RruuNEMcróN DE Los pRrNcrpALEs EJEcuTrvos (...) (...) Comité de
Compensaciones

con la aluda y
asesoría del

Presidente del
Directorio, y
Principales
Eiecutivos.

EvRLuRR LR Re¡¡uNEMctóN DE Los DtREcroREs (x) (...) Directorio con la
asesoría del
Comité de

Gobiemo
Corporativo y de
Comunicaciones

- Ver respuesta anterior acerca de los comités del Directorio

c. Indique si la ¡tr¡pngse cuenta con políticas internas o procedimientos definidos p¿ua:

PROCEDIMIENTOS PARA: si NO

Co¡lrR¡r¡Rv suslrutRA tos pRtNctpALEs EJEculvos (x)

Fr¡lR Ln Reuu¡¡emoóN DE tos pRrNcrpALES EJEculvos (x)

Ev¡lunR u ReuuNEMcróN DE Los pRrNctpALEs EJEculvos (x)

EvnLu¡R Ln ReuuNERActóN DE Los DtREcToRES tx)
tsLEGIRA LOS DIRECTORES (x)

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa para uno o más de los procedimientos señalados,
indique si dichos procedimientos se encuentran regulados en algún (os) documento (s) de la eIvIpREse.

d.
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DetoutnloóH oEL DocuuEltTo

(...) (...) (...) (x) LIru¡nn¡Ieruros PARA CONTRATAR Y SUSTITUIR A LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS

(...) (...) (...) (x) IHenue¡nos p¡nn Fr¡¡R ¡-¡ ReuuNEMctóN DE Los pRtNctPALES EJEcuTtvos

(...) (...) (...) (x) LIruEnuIeruTos pRm EvRLU¡R T¡ REMUNEMCIÓN DE LOS PRINCIPALES EJECUTIVOS

(...) (...) (...) (x) LrN¡ni¡reNros pnR¡ EvnLunn n nruu¡reR¡cróu DE Los DtRE0ToRES

(...) (...) (...) (x) LtNEAMTENToS Ptnq ElEcln e los DtREcToRES

denominación del documento. salvo en el caso de los Estatutos de la nvrpR¡s¡.

O NOSEENCUENTRANREGULADOS

Principio
Cumolimienlo
0 I 2 3 1

14. El Directorio debe realiza¡ ciertas lunciones claves, a saber:
Prtncipio (V.D.4.- Realizar el seguimiento y control de los posibles con:ÍIictos de

inlereses ente la administración, los miembros del Directorio y los accionistas,
incluidos el usofraudulento de activos corporalivos y el abuso en transacciones ente
Dartes inleresados.

X(viii)

a. En caso el Directorio de la ptr¡pn¡sA se encuentre encargado de la función descrita en este principio, indique si o
esta función del Directorio se encuentra contenida en algún (os) documento (s) de la EMPRESA. o
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Denommoór oEL DocurEr{To*

(...) (. .) (...) (x) Escritura, Código de Conducta de Negocios y de Etica
Procedimiento Para la Recepción, Retención y Tratamiento
Denuncias. establecido por el Comité de Auditoría. (viii)

v
de

* Indicar la denominación del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FTJNCIÓN DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA
REGULADA

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FI.]NCIÓN

(viii) El Directorio sí evalúa estos risuntos. Sin embargo, el Comité de Auditoría tiene como función principal asistir
al Directorio en el cumplimiento por parte de SCC de las normas legales y demás regulaciones. El estatuto del Comité
de Auditoría establece que dicho Comité revisará con la gerencia y los auditores externos las transacciones con
empresas relacionadas, y temas de control interno. Asimismo, la Escritura de SCC ha creado un Comité de

Transacciones con Partes Afiliadas formado por directores independientes. Es nuestra política que el Comité de

Auditorla revise todas las transacciones con partes relacionadas. La Compañía tiene prohibido empezar o continuar con

transacciones materiales con partes relacionadas que no hayan sido revisadas y aprobadas o ratificadas por el Comité de

Auditorla. Nuesffa Escritura específicamente estipula que la Compañía esüá prohibida de comprometerse en cualquier
transacción material con partes afiliadas, a menos que la transacción haya sido revisada por un comité de al menos tres

miembros del Directorio, cada uno de los cuales debe satisfacer los estiindares de independencia establecidos por la NYSE
(o cualquier bolsa o asociación donde se liste la Acción Comun). Se define como transacción material con parte afiliada a

o

o
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una tansacción, negocio o interés financiero material en cualquier transacción o serie de transacciones entre Grupo México
o una de sus afiliadas (que no seamos nosotros o nuestras subsidiarias) por un lado y nosoüos o una de nuestras
subsidiarias por el otro, que involucre un monto agregado mayor de US$10 millones. Consideramos que el Comité de
Auditoria es el más indicado pma revisar cualquier transacción material con afiliadas. El Comité de Auditoría aprobó en
enero 2007 una política de transacciones con partes relacionadas. La política fue modificada por el Comité en Febrero del
2007 y más tarde el24 de Abril del 2008. Esta política formaliza los procedimientos seguidos por el Comité de Auditoría
en años anteriores. Se utiliza la definición de Partes Relacionadas utilizada por la SEC. Nuestra política requiere que
informemos todas las transacciones con partes relacionadas en nuestros registros a la SEC y de acuerdo a los
requerimientos contables.

b. Indique el número de casos de conflictos de intereses que han sido materia de discusión por parte del
Directorio durante el ejercicio materia del presente informe.

c. Indique si la evpnes¡ o el Directorio de ésta cuenta con un Código de Ética o documento (s) similar (es) en el
(los) que se regulen los conflictos de intereses que pueden presentarse.

(x) sÍ (...) No

En caso su respuesta sea positiva, indique la denominación exacta del documento:
Códieo de Conducta Profesional y Etica "Code ofBusiness Conduct and Ethics"

d. Indique los procedimientos preestablecidos para aprobar transacciones entre partes relacionadas.
Ver respuesta anterior (Principio 14, literal a.).

P¡incioio Cumolimiento
0 I ) 3 4

15. El Di¡ectorio debe realizar ciertas funciones claves, a saber:
Princioio (V.D.fl.- Velar por la integridad de los sistemns de contabilidad y de los
eslados Jinancieros de la sociedad incluida una aaditoría indepenüente, y la
existencia de los debidos sislemas de conlrol, en parTicular, conlrcl de riesgos
linancieros v no linancieros v cumolimiento de Ia lev.

X

a. En caso el Directorio de la eNIPRESA se encuentra encargado de la función descrita en este principio, indique si
esta función del Directorio se encuentra contenida en algún (os) documento (s) de la ptvtpRgse.
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(...) (...) (...) (x) El Comité de Auditoría tiene como función asistir al Directorio en

velar por la calidad y la integridad de los estados financieros de SCC
y el cumplimiento con nonnas legales. Es el Comité de Auditoría el
que selecciona a los auditores independientes y revisa y evalúa los

sistemas de control internos. Es la responsabilidad de la gerencia la
preparación de los estados financieros y el establecer sistemas de

control intemo. La función del Departamento de Auditoría Interna es

de supervisar y revisar. Estas responsabilidades del Comité de

Auditoría están descritas en el estatuto de Comité. La Compañía

también cuenta con un Comité de Gobierno Corporativo y
Comunicaciones. Las principales funciones del Comité de Gobiemo
Corporativo y Comunicaciones son (a) considerar y hacer

recomendaciones al Directorio en relación a funciones y necesidades

apropiadas del Directorio (b) desarrollar y recomendar al Directorio los
principios de gobierno corporativo, (c) supervisar la evaluación del

Directorio y de la Gerencia y (d) supervisar y revisar el cumplimiento
con los estiíndares de información y reporte de la Compañía, que

requiere de divulgación de información material de la Compañía

completa, adecuada, precisa, a tiempo y entendible, en los repofes y
documentos que la Compañía presenta a la SEC, NYSE y autoridades

equivalentes en los países en los que la Compañía oper4 así como en

otras comunicaciones públicas que haga de manera regular. El Comité
entiende que el Principal Funcionario Ejecutivo, el Principal
Funcionario de Finanzas, el Contralor, el Tesorero y las personas que

desempeñen funciones contables o financieras, son responsables de

Írsegurar el cumplimiento de estos estiíndares. Ademiis, el Comité
entiende que el Principal Funcionario Ejecutivo y el Principal
Funcionario de Finanzas son responsables de establecer y mantener

controles y procedimientos de divulgación y controles internos sobre

información financiera. Es también propósito del Comité de Gobiemo
Corporativo y Comunicaciones de asistir al Comité de Auditoría en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

* Indicar la denominación del documento. salvo en el caso de los Estatutos de la eupnEse.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FTJNCIÓN DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA
REGULADA

(...) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FI.JNCIÓN

Indique si la ptr¡pRpsa cuenta con sistemas de control de riesgos financieros y no financieros.

(x) sÍ (...) No

Indique si los sistemas de control a que se refiere la pregunta anterior se encuentran regulados en algún (os)
documento (s) de la EMPRESA.
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Dexomnrcrór oEL DocurEr{To

..) (x) Políticas, Manuales, Procedimientos y Comité de Riesgos
* Indicar la denominación del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la gtr¡pR-ese.

(...) NO SEENCUENTRAN REGULADOS

I PJlrrclple I LamPlimienlo I

o
=

o
o
o
o

o

b.

c.
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0 I 2 3 4
16. El Directorio debe ¡ealizar ciertas funciones claves, a sabe¡:

Principio(V.D.0.- Supemisar la efecrividad de las prilcticos de gobierno de acuerdo
con las cuales opera, rcolizando cambios a medida que se hagan necesarios.

X

a. ¿El Directorio de la EMPRESA se encuentra encargado de la función descrita en este principio?

(x) sÍ (...) No

b. Indique los procedimientos preestablecidos para supervisar la efectividad de las prácticas de gobierno,
especificando el número de evaluaciones que se han realizado durante el periodo.
El Directorio, de acuerdo con las reglas de la NYSE, ha preparado un Lineamiento de Gobiemo
Corporativo que modifica regularmente. La última modificación fue el27 de enero del 201l. Asimismo,
de acuerdo con las reglas de la NYSE, el Directorio realiza una evaluación de sus operaciones cada año.
En la reunión del24 de enero del 2013, el Directorio decidió realizar la evaluación de sus operaciones y
las de sus comités en el2012.

c. Indique si los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algún (os)
documento (s) de la EMPRESA.
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Detounecún oEL DocutEt{Tot

(...) (...) (...) (x) Lineamientos de Gobierno Corporativo
Reslas de la NYSE

* Indicar la denominación del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la st'4pREsn.

(,..) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

Principio Cumolimiento
0lr 12 1311

17. El Di¡eclorio debe realizat ciertos funciones claves, a saber:
P¡incipio (V.D.7).- Supemisar la polltica de información

x

a. En caso el Directorio se encuentre encargado de la función descrita en este principio, indicar si esta función del
Directorio se encuentra contenida en algún (os) documento (s) de la stvtpR¡se.
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(...) (...) (...) (x) El Comité de Auditoría revisa y discute con la Gerencia las prácticas
de la Compañía relacionadas con las notas de prensa sobre resultados
financieros y la información financiera que se provee a los analistas
financieros y empresas clasificadoras de riesgo. Esta responsabilidad
está establecida en el estatuto del Comité de Auditoría. La
preparación de notas de prensa es responsabilidad de la Empresa. El
directorio también revisa y discute con la Gerencia las notas de
prensa sobre resultados financieros.(ix)

I Indicar la denominación del en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.documento,
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b.

(ix) Ver respuesta contenida en el literal a) del Principio 15 relacionada con el Comité de Gobiemo Corporativo y
Comunicaciones.

(...) EL DIRECTORIO SE ENCARGA DE LA FI-]NCIÓN DESCRITA PERO ESTA NO SE ENCUENTRA
REGULADA

(. .) NO APLICA. EL DIRECTORIO NO SE ENCARGA DE ESTA FLI-NCIÓN

Indique la política de la EtvtpRssA sobre revelación y comunicación de información a los inversionistas.
Ver respuesta anterior.

(. ) NOAPLICA, LAEI\PRESANO CUENTACON LAREFERIDAPOLÍTICA

Indique si la política descrita en la pregunta anterior se encuentra regulada en algún (os) documento (s) de la

EMPRESA.
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( (x) Ver resDuesta anterior.
salvo en el caso de lns Fstat[tns ESAIndicar la denominación del documento. salvo en el cas

(...) NO SE ENCUENTRAREGULADA

Principio
Cumolimiento
0 I 2 3 I

18. Princioio (V.E.l).- El Di¡ectorio podró conformar órganos especiales de acue¡do a
las necesidades y dimensión de la sociedad, en especial aquélla que asuma lafunción
de auditoría Asimismo, estos órganos especiales podrdn rcferirse, entre olras, a las

funciones de nombramienlo, relribución, control y planeamiento.
Estos órganos especiales se constituirón al interior del Directorio como mecanismos
de apoyoy deberón eslat conpuestos preferentemenle por direclores independientes,
afin de lomar decisiones imparciales en cuestiones donde puedan sargir conflictos
de intereses.

X

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente información respecto de cada
comité del Directorio con que cuenta la EMPRESA

o

o
o
o
o

I. FECHADE CREACIÓN: con la Constitución de la

II. FUNCIONES:
Los principales propósitos del Comité de Auditoría de Southern Copper Corporation(el -
"Comité") son (a) asistir al Directorio en la supervisión de (i) la calidad e integridad de los
estados financieros de la Compañía, (ii) las calificaciones e independencia de los auditores
independientes de la Compañía (los "Auditores Independientes"), (iii) el desempeño de la
función de auditoría interna y de los Auditores Independientes, y (iv) el cumplimiento de la
Compañía de los requisitos legales y reglamentarios; y (b) preparar el informe del Comité para

incluirlo en la declaración anual de carta poderes de la Compañia. Pararcalizar sus funciones
y responsabilidades, el Comité deberá tener el derecho al acceso irrestricto a miembros de la

a cualquier información relevante.
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III. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO:

El Comité deberá consistir de tres o más directores que no sean empleados de la Compañía y
sean independientes de la gerencia, que estén libres de cualquier relación que, en la opinión
del Directorio, interferirla con el ejercicio de un criterio independiente en tanto miembro del
Comité y que, satisfaga, en otros sentidos, los requisitos de independencia de la NYSE y oüos
requisitos aplicables al servicio del Comité de Auditoría impuesto por la Securities Exchange
Act (Ley de Bolsas de Valores) de 1934, y sus enmiendas. Cada miembro del Comité debe
tener experiencia en finanzas o debe adquirir experiencia en finanzas dentro de un periodo
razonable luego de su nombramiento al Comité. Por lo menos un miembro del Comité debe
calificar como "experto furanciero" del Comité de Auditoría" tal como la "SEC") defure este

término. Las calificaciones de los miembros del Comité las determinará el Directorio de
acuerdo a su criterio empresarial.

Los miembros del Comité se desempeñan a criterio del Directorio. El Directorio designará a
un miembro del Comité como su presidente. El Comité se reunirá con la frecuencia requerida
para cumplir sus deberes y responsabilidades, pero, en todo caso, no menos de cuatro veces al
año. El Comité aprobó reglas de procedimiento en su reunión del 29 de enero del 2009
consistentes con los Estatutos de la Comnañía v las leves anlicables.

rv. MrrMsnos ool Cou¡rÉ:

No¡¡sRes v ApELI-roos
FrcH¡

C¡nco oeurno oELcoMrrÉ
lNrcro TERMINO

Emilio Canillo Gamboa 7t2003 N/A Presidente
Gilberto Perezalonso 6t2002 N/A Miembro
Luis Misuel Palomino Bonilla 19/03/2004 N/A Miembro

v. Núu¡,no nn sEsIoNEs REALTZADAS DURANTE EL EJERcIcIo: 5 (crNco)
v¡. CunxTe coN FACULTADES DELEGADAS DE ACUERDo coN EL

lnrfcur,o 174 pn ¡,n LBv GBNTRAL os SocrEpaons:
(x) sr | (...) No

(...) NO APLICA, LA ¡vpnssrNO CUENTA CON COMITÉS DE DIRECTORIO

COMITE DE COMPENSACIONES
t. FECHA DE cn¡tcIóx: Contempor¡ineo con la Constitución de la Empresa

II. FT.JNCIONES:

El Comité de Compensaciones (el "Comité") tiene la facultad de administrar, interpretar y
supervisar todos los aspectos de remuneraciones, incluyendo compensaciones, beneficios e

incentivos adicionales, de todos los funcionarios ejecutivos de la Compañía y otos empleados
clave de la Compañía v de sus subsidiarios.
III. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACIÓN Y FI,JNCIONAMIENTO:
El Comité estará compuesto por los directores que el Directorio elija cada cierto tiempo, y los
miembros de dicho Comité sirven según el criterio del Directorio. Las reuniones se celebrarán
en respuesta a las necesidades del Directorio y de la Compañía. El Comité ha establecido sus
propias reglas de procedimiento en consistencia con los Estatutos de la Compañía y las leyes
aplicables.
rv. Mrnunnos on¡. ColrrrÉ:

NouaRes v ApEu-roos
FecH¡

C¡nco oentRo oEL coMrrÉ
lNrcro TÉRMINO

Germiín Larrea Mota - Velasco 2000 N/A Presidente
Oscar González Rocha 2000 N/A Miembro
Xavier García de Quevedo
Tonete

2000 N/A Miembro

Gilbefo Perezalonso Cifuentes 2005 N/A Miembro
v. Núunno n¡ sEsIoNEs REALIZADAS DURANTE EL EJERcICIo: 2
vt. Curxu coN FACULTADES DELEGADAS DE AcuERrx) coN EL

rnrfcu¡,o 174 DE LA LEy Gnnnn¡l nn Socrco¡ons:
(x) si | (...) No
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COMITE EJECUTIVO
r. FECHA DE CREAC¡óN: Contemporáneo con la Constitución de la Empresa

II. FI]NCIONES:
De acuerdo con nuestros estatutos, el Comité Ejecutivo (el "Comité") tiene la facultad
delegada de ejercer todas las facultades y autoridad del Directorio, excepto aquellas que las

leyes prohíban. A criterio del Directorio, el Comité tendrá facultades más limitadas o
específicas según el Directorio lo desime opoúunamente.

III. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO:

El Comité designará a un Presidente y se reunirá en el lugar y en las oportunidades que

determine. Las reglas sobre vacancias. renuncias. etc. están contenidas en el estatuto de SCC.
rv, Mrnunnos prl CouIrÉ:

No[raRes v Apetuoos
FecHn

Cnnco orrumo oEL coMrrÉ
tNtct0 TERMINo

Germifu Larrea Mota-Velasco 2000 N/A Presidente

Oscar González Rocha 2000 N/A Miembro
Emilio Canillo Gamboa 2004 N/A Miembro
Xavier García de Quevedo
Tonete

2006 N/A Miembro

Juan Rebolledo Gout 2004 N/A Miembro
v. Núunno nr slsloNf,s REALIZADAS DURANTE EL EJERcIcIo: 0

vI. CUENTA CoN FACULTADf,S DELEGADAS DE ACUERDO CON EL

.lnrÍculo 174 DE LA LEy Gnxnner on SoCIEDADES:

(x) si | (...) No

(...) NO APLICA. LA ¡IWNTSN NO CUENTA CON COMITÉS DE DIRECTORIO

(...) NO APLICA. LA ¡IWNESNNO CUENTA CON COMITÉS DE DIRECTORIO

o
=

o
o
o
o
N

COMITE ESPECIAL DE NOMINACIONES
r. Fncu.e pr cnn¡ctóN: 2005

II. FTJNCIONES:
El Comité Especial de Nominaciones ("el Comité") tiene la facultad y autoridad exclusivas de

nominar a los directores independientes especiales, evaluar candidatos para dichas
nominaciones y llenar cualquier vacancia especial de directores independientes. Al margen de

lo anterior, la facultad del Comité de nombrar directores independientes especiales esüí sujeta
a los derechos de los accionistas de realizar nombramientos de acuerdo con los estatutos. El
Comité considera y hace recomendaciones al Directorio respecto de los nombramientos para

directores independientes especiales. El Comité considera recomendaciones de todas las

fuentes para candidatos a directores independientes especiales al Directorio. El número de

directores independientes especiales en el Directorio en cualquier momento debe equivaler (a)

al número total de directores en el Directorio multiplicado por (b) el porcentaje de Acciones
Comunes de propiedad de todos los accionistas (que no sean de Grupo México, el accionista
mayoritario indirecto de la compañía y sus afiliadas), redondeado al siguiente número entero
superior. No obstante lo antes mencionado, el número total de personas nominadas, como
directores indeoendientes esneciales no puede ser menor de 2 ni mayor a 6.

III. PRINCIPALES REGLAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO:
Se celebrará reuniones en respuesta a las necesidades del Directorio y de la Compañía. El
Comité establecerá sus propias reglas de procedimiento consistentes con los estatutos de la
Compañía y las leyes aplicables, pero la presencia de todos los miembros será necesaria y
suficiente para constituir un quórum para la transacción de negocios y el voto un¿ínime de los
miembros del Comité será necesario para la adopción de cualquier resolución o para tomar
cualquier acción.
rv. Mrrunnos p¡r- CourtÉ:

NoManrs v ApELlnos
FecH¡

C¡Rco ogrurRo oEL coM[É
tNlct0 TERMINO

Luis Misuel Palomino
2005

N/A Miembro Inicial y
Desisnado Esoecial

Carlos Ruiz Sacristán
2005

N/A Miembro Inicial v
Desisnado Especial

Xavier García de Ouevedo 2006 N/A Desisnado del Directorio
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v. Núurno on SESIoNES REALTzADAS DURANTE EL EJERcrcIo: J

u. Cunrrlr^r coN FACULTADES DELEGADAS DE AcuERDo coN EL

ARricul,o 174 oB L¡, Lsv Gnxrnu on Socrnolnns:
(x) si | (. .) No

COMITE DE GOBIERNO CORPORATIVO Y DE COMUNICACION
r. Fncrn on cnn¡,clóx: 2005

rr. Fuxcroxns:
. Las principales funciones del Comité de Gobiemo Corporativo y Comunicaciones (el
"Comité")son (a) considerar y hacer recomendaciones al Di¡ectorio en relación a funciones y
necesidades apropiadas del Directorio (b) desanollar y recomendar al Directorio los principios
de gobierno corporativo, (c) supervisar la evaluación del Directorio y de la Gerencia y (d)
supervisar y revisar el cumplimiento con los esüfurdares de información y reporte de la
Compañí4 que requiere de divulgación de información material de la Compañía completa,
adecuada, precis4 a tiempo y entendible, en los reportes y documentos que la Compañía
presenta a la SEC, NYSE y autoridades equivalentes en los países en los que la Compañía opera,
así como en oüas comunicaciones públicas que haga de manera regula¡. El Comité entiende que
el Principal Funcionario Ejecutivo, el Principal Funcionario de Finanzas, el Contralor, el
Tesorero y las personas que desempeñen funciones contables o financieras, son responsables de

asegurar el cumplimiento de estos estándares. Además, el Comité entiende que el Principal
Funcionario Ejecutivo y el Principal Funcionario de Finanzas son responsables de establecer y
mantener controles y procedimientos de diwlgación y controles internos sobre información
financiera. Es también propósito del Comité de Gobiemo Corporativo y Comunicaciones de
asistir al Comité de Auditoría en el cumplimiento de sus responsabilidades.
rIr. PnINcrpllEs REGLAS DE oRGANrzAcróx v ruxcloxAMIENTo:
El Comité estará compuesto de los directores que el Directorio elija cada cierto tiempo, y los
miembros de dicho Comité sirven según el criterio del Directorio. Las reuniones se celebrariln
en respuesta a las necesidades del Directorio y a la gobernabilidad de la Compañía. El Comité
aprobó reglas de procedimiento en su reunión del 22 de julio del 2008 consistentes con los
Estatutos de la Compañía v las leves aplicables.
rv. Mrnrr¡nos o¡l CourrÉ:

No[¡aRrs v ApELr-roos
F¡cun

C¡nco osNrRo oEL coMtTÉ
tNtct0 TERMINo

Germií,n Larr ea Mota-Velasco 2005 N/A Presidente
Oscar González Rocha 2005 N/A Miembro
Xavier García de Quevedo
Tonete

200s N/A Miembro

Emilio Canillo Gamboa 200s N/A Miembro
v. Núunno on SESIoNES REALTzADAS DURANTE EL EJERCIcIo: 5

vr. Cunxr,l coN FAcULTADES DELEGADAS DE AcuERDo coN EL
ARTicuLo 174 pB l¡, Lnv GnNrn¡l pn Socrno¡.nns:

(x) sí | (...) No

(...) NO APLICA, LA ErIpRESA NO CUENTA CON COMITES DE DIRECTORIO

(...) NO APLICA, LA ENPRESA NO CUENTA CON COMITÉS DE DIRECTORIO

Princioio Cumplimiento
0 I 2 3 4

19. P¡incipio (V.E.il.- El nú¡nero de miemb¡os del Directorio de ana sociedad debe
asegurar pluralidad de opiniones al interior del mismo, de modo que las decisiones
que en él se adoplen sean consecuencia de una opropiada deliberación, observando
siemore los mciores inle¡eses de la emnresa v de los accionistas.

x

Indique la siguiente información correspondiente a los directores de la pvpRpsA durante el ejercicio materia
del presente informe.
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DIRECToRES DEPEiIDIEI{TEs

Germán
Velasco

El Sr. Larrea es Presidente del Directorio de la Compañia desde

diciembre de 1999, Principal Funcionario Ejecutivo desde diciembre

de 1999 hasta octubre de 2004 y director de la Compañía desde

noviembre de 1999. Es Presidente del Directorio, Presidente y
Principal Funcionario Ejecutivo de Grupo México (holding) desde

1994. El Sr. Lanea es también Presidente del Directorio y Principal
Funcionario Ejecutivo de Grupo Fenoviario Mexicano, S.A. de C.V.
(empresa fenoviaria) desde 1997. El Sr. La¡rea fue anteriormente

Vicepresidente Ejecutivo de Grupo México y director desde l98l . Es

Presidente del Directorio y Principal Funcionario Ejecutivo EIM
(holding) y de Fondo Inmobiliario (empresa inmobiliaria) desde

1992. El Sr. Lanea fundó Grupo Impresa, una empresa impresora y

editora en 1978 y permaneció como Presidente del Directorio y
Principal Funcionario Ejecutivo hasta 1989, cuando la empresa fue

vendida. Es también director de Banco Nacional de México, S.A.
(Citigroup), que forma parte de Grupo Financiero Banamex, S.A. de

C.V., desde 1992, Consejo Mexicano de Hombres de Negocios y de

GruooTelevisa- S.A.B. desde 1999..

1999 244,374

Oscar González Rocha El Sr. González Rocha es Presidente de la Compañía desde

diciembre de 1999 y nuestro Presidente y Principal Funcionario
Ejecutivo desde el 2l de octubre de 2004. El es director de la
Compañía desde noviembre de 1999. El Sr. González Rocha es

Principal Funcionario Ejecutivo y director de Asarco LLC (productor
integrado de cobre de los Estados Unidos de Norteamérica), una

afiliada de la Compañi4 desde Agosto de 2010. Anteriormente fue
nuestro Presidente y Director General y Principal Funcionario de

Operaciones desde diciembre de 1999 hasta el 20 de octubre de

2004. El Sr. González Rocha es director de Grupo México desde el

2002. Fue Director General de Mexicana de Cobre, S.A. de C.V.
desde 1986 hasta 1999 y de Buenavista del Cobre, S.A de C.V.
(anteriormente Mexicana de Cananea. S.A. de C.V.) desde 1990
hasta 1999. Él fue director suplente de Grupo México desde 1988

hasta abril de 2002. El Sr. González Rocha es ingeniero civil con
grado otorgado por la Universidad Nacional Autónoma de México
ITJNAM).

t26,527

Alfredo Casar Perez El Sr. Casar Pérez es director de la Compañía desde el 26 de octubre

de 2006. Es miembro del directorio de Grupo México desde 1997.

También es miembro del directorio de Ferrocarril Mexica¡ro, S.A. de

C.V., una compañia afiliada de Grupo México, desde 1998 y su

Principal Funcionario Ejecutivo desde 1999. De 1992 a 1999, el Sr.

Casar Pérez sirvió como Director General y miembro del directorio de

Compañía Perforadora México, S.A. de C.V. y de México Compañía
Constructor4 S.A. de. C.V., dos empresas afiliadas de Grupo México.
El Sr. Casa¡ Pérez sirvió como Director de Proyectos de ISEFI,
subsidiaria del Banco Intemacional en l9l, y Vicepresidente
Ejecutivo del Grupo Costamex en 1985. El Sr. Casa¡ Pérez también
laboró para la firma Inmobiliaria Real, Ministerio de Agricultura y el

Colegio de México. El Sr. Casar Pérez tiene una Licenciatura en

Economía del Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) y
otro grado en Ingeniería Indusüial de la Universidad Anáhuac.

También tiene una Maesfía en Economía de la Univenidad de

Chicaeo.

3,625

Luis Castela:o Morales El Sr. Castelazo Morales fue elegido director de la Compañía el 20
de setiembre de 2010. El Sr. Luis Castelazo Morales es Director
General de EIM desde el 2008. Anteriormente, el Sr. Castelazo
Morales fue Principal Funcionario Ejecutivo de Desarrollo de

Ingeniería S.A. de C.V. (DISA), una empresa de construcción
mexicana, por miís de l0 años. El Sr. Castelazo Morales también
participó en diferentes proyectos en México a través dejoint ventures
con Raytheon Engineers and Constructors y también con McCarthy
Construction Croup. Posteriormente, con otros dos colegas, fundó
AGBC S. C., una empresa de consultoría financiera y asesoria de
inversión en la Bolsa Mexicana de Valores, en la que se desempeñó

oor miís de 15 años. El Sr. Castelazo Morales tiene el

2006 N/A 3,625

o
=

o
o
o
o
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reconocimiento de AMIB (Asociación Mexicana de Intermediarios
Bursátiles) y la certificación como "Consultor en Estrategias de

Inversiones" para el mercado de valores de México. El Sr. Castelazo
Morales tiene una Licenciatura en Ingenierfa Civil de la Universidad
Iberoamericana de la Ciudad de México y una Maestría en
Administración de Negocios de la Universidad de Texas en Austin,
Texas.

Alberto de la Parra
hvala

El Sr. de la Pa¡ra fue director de la Compañla desde el 26 de julio de 2007
2007 hasta el l0 de setiembre de 2012. Fue Asesor General de Grupo
México desde febrero de 2007 al I de junio de 2012. Fue socio de

Galicia y Robles, S.C., una prominente firma de abogados en México,
de febrero de 2002 a enero de 2007. El Sr. de la Pa¡ra fue socio de

Santa¡narina y Steta, S.C., una de las firmas de abogados más grande
de México, de 1997 a 2002. También laboró un año como asociado
intemacional en la firma de abogados White & Case LLP de la ciudad
de Nueva York. El Sr. de la Parra fue un renombrado abogado
mexicano con amplia experiencia en asuntos ñnancieros y
corporativos, incluyutdo fusiones y adquisiciones. Ha representado a

clientes mexicanos e intemacionales ante autoridades mexicanas,
incluyendo la Comisión de Bancos y Valores y la Bolsa de Valores.
Además, el Sr. de la Parra fue el Secretario Corporativo del directorio
de Grupo México y de algunas de sus subsidiarias. EI Sr. de la Parra
fue miembro del directorio del Grupo Aeroportuario del Sureste,
S.A.B. de C.V. (servicios aeroportuarios) de 2002 a2007. El Sr. de Ia
Parra tiene una Licenciatu¡a en Derecho de la Escuela Libre de
Derecho de México.

t0t9n2 5,242

Xavier García

Quevedo Topete
de El Sr. Garcla de Quevedo es director de la Compañia desde

noviembre de 1999. Es Presidente de Minera México S.A. de C.V.
desde setiembre de 2001 y Presidente y Principal Funcionario
Ejecutivo de Southem Copper Minera México y nuesfo Principal
Funciona¡io de Operaciones desde el 12 de abril de 2005. Es
Presidente y Principal Funcionario Ejecutivo de Americas Mining
Corporation C'AMC) desde el 7 de setiembre de 2007. De
diciembre 2009 a junio 2010, fue Presidente del Directorio y
Principal Funcionario Ejecutivo de Asarco LLC. Previamente, fue
Presidente de Asarco LLC desde noviembre 1999 a setiembre 2001.
El Sr. García de Quevedo inició su carrera profesional en Grupo
México en 1969. Ha sido Presidente de Grupo Fenovia¡io Mexicano,
S.A. de C.V. y de Fenocarril Mexicano, S.A. de C.V. de diciembre
de 1997 a diciembre de 1999 y Director General de Exploraciones y
Desarrollo de Grupo México de 1994 a 1997. Es director de Crupo
México desde abril de 2002. También fue Vicepresidente de Grupo
Condumex, S.A. de C.V. (productor de partes para

telecomunicaciones, electrónica y automotores) por ocho años. El Sr.
Ga¡cía de Quevedo fue Presidente del Directorio de la Cáma¡a
Minera de México, de noviembre de 2006 a agosto de 2009. Es
ingeniero qulmico con grado otorgado por la Universidad Nacional
Autónoma de México GINAM). También ha participado en un
progr¡¡ma continuado de finanzas y de administración de negocios en
el Instituto Tecnológico de Monteney, en México.

1999 N/A 3.ó38

0
Genaro Larrea Mota-
Velasco

t999 22/8t12 10,902El Sr. Larrea fue nuestro Vicepresidente, Comercial desde diciembre
de 1999 al 25 de abril de 2002 y fue director desde noviembre de

1999 hasta su sensible fallecimiento el 22 de agosto de 2012. Entre
abril de 1983 y agosto de 2002, el Sr. Larrea tuvo varias posiciones
en las áreas de finanzas, comercialización y logística de Grupo
México. Fue director de Grupo México desde 1994 hasta su
fallecimiento. Fue Presidente del Directorio de Corporación Scribe,
S.A.B hasta su fallecimiento. El Sr. Lanea tenía un grado de
Bachiller en Administración de Empresas de la Universidad de

Newport y un Certificado del Programa de Liderazgo Global de Ia
Universidad Thunderbird. Era hermano del Sr. Germán Larrea Mota-
Velasco.

Daniel Muñiz El Sr. Muñiz es director de la Compañia desde el 28 de mavo de 2008 N/A 0
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Quintanilla 2008. El Sr. Muñiz es Principal Funcionario de Finanzas de Grupo
México desde abril2007. Antes de incorporarse a Grupo México, el
Sr. Muñiz ejerció como abogado especializado en las áreas de

sociedades y finanzas desde 1996 al 2006. Durante este tiempo el Sr.

Muñiz trabajó con la firmas Cortés, Muñiz y Núñez Sanapy;
Mijares, Angoitia Cortés y Fuentes; y Baker & McKenzie (oficinas
de Londres y México). Tiene una Maestría en Derecho de

Finanzasde la Universidad de Georgetown y una Maestría en

Administración de Negocios del Instituto de Empresa en Madrid.

Juan Rebolledo Gout El Sr. Rebolledo es director de la Compañla desde el 30 de mayo de 2003
2003. El Sr. Rebolledo es Vicepresidente Intemacional de Grupo
México desde 2001. Fue Subsecretario de Asuntos Exteriores de

México desde 1994 a2000 y Subjefe Adminisfativo del Presidente de

México desde 1993 a 1994. Anteriomente, fue Asistente del
Presidente de México (1989-1993). Director del "lnstituto Nacional de

Estudios Históricos de la Revolución Mexicana" de la Secretaría de

Gobemación (1985-1988), Decano de Estudios de Postgrado de la
Universidad Nacional Autónoma de México (LINAM), Departamento

de Ciencias Políticas (1984-1985) y profesor de la mencionada
Universidad (1981-1983). El Sr. Rebolledo tiene una Licenciatura en

Derecho de la UNAM. una Maestría en Filosofia de la Univenidad de

Tulane y una Maestría en Derecho (LLM) de la Escuela de Leyes de

Harva¡d.

N/A 8,477

DrRecroREs

INDEPENDIENTES

EmilioCanilloGamboo El Sr. Canillo Gamboa es director de la Compañía desde el 30 de 2003
mayo de 2003 y es nuestro cuarto director independiente. El Sr.

Carrillo Gamboa es un abogado prominente en México y es el
principal socio de la firma Bufete Carrillo Camboa, S.C., una firma
especializada en asuntos corporativos, financieros, comerciales y de
servicios públicos, por los últimos cinco años. El Sr. Carrillo
Gamboa tiene una vasta experiencia de negocios y sirve actualmente
en los directorios de varias prestigiosas corporaciones
¡ntemacionales y mexicanas, así como de organizaciones de caridad.
Desde el 9 de mum de 2005, es Presidente del Directorio de The
Mexico Fund, Inc. (NYSE - mxf), una compañía de administración
cerrada de inversiones no diversificadas. El Sr. Carrillo Gamboa tuvo
diversas posiciones con Teléfonos de México, S.A. de C.V.
('TELMEX) desde 1960 hasta 1987, siendo la posición mas
reciente la de Presidente y Principal Funcionario Ejecutivo dejunio
de 1975 a junio de 1987. Posteriormente fue embajador mexicano en

Canadá de julio de 1987 a febrero de 1989. El Sr. Canillo Gamboa
sirvió desde el 2002 hasta marzo de 2010 como director y miembro
del comité de auditoría de Empresas ICA, S.A.B. de C.V. (NYSE -
ica), una empresa de ingenieri4 procura y construcción. Es miembro
de los comités de valuación, revisión de contratos, nominaciones y
gobierno corporativo y de auditoría de The Mexico Fund, Inc. desde

2002. El Sr. Carrillo tiene una Licenciatura en Derecho de la
Universidad Nacional Autónoma de México GfNAM). También ha

seguido educación legal continuada en la Escuela de Leyes de la
Universidad de Georgetown y ha practicado en el Banco Mundial.

t2,tr5N/A

20t0 N/A 3.625Enrique Castillo
Sánchez Mejorada

EI Sr. Castillo Sánchez Mejorada füe elegido director de la
Cornpañía el 2ó de julio de 2010 y es nuestro quinto director
independiente. Desde abril de 201 I hasta la fecha el Sr. Castillo es

Consultor Senior del Grupo Finanoiero Banorte S.A.B. de C.V. (*GF
Norte"). Desde octubre de 2000 a marzo de 2011. el Sr. Castillo
Sánchez Mejorada fue Presidente del Directr:rio y Principal
Funcionario Ejecutivo de ke Crupo F'inanciero, S.A.B. de Cl. V., una
empresa financiera holding mexicana que se fusionó con GF'Norte en

abril de 2011. Además. de nrarzo de2007 amarzo de 2009, el Sr.
Castillo Sifurchez Mejorada fue Presidente de la Asociación de
Bancos de México. Actuallnente. el Sr. Castillo Sánchez Mejorada
sirve como director independiente en los directorios de (i)Grupo
Herdez, S.A.B. de C.V.. una holding mexicana para la manufactura
venta v distribución de productos alimenticios:(ii) Alfa S.A.B. de

o

o
o
o
o
A
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C.V., una holding mexicana que, a ravés de sus subsidiarias, tiene
actividades en los sectores petroquímicos. procesamiento de
productos alimenticios. automotor y
telecomunicaciones:(iii)Organización Cultiba S.A.B de
C.V(anteriormente Grupo Embotelladoras Unidas, S.A.B. de C.V.).
una holding mexicana que tiene actividades principalmente en la
industria de bebidas;(ív)Médica Sur, S.A.B. de C.V. una empresa
mexicana con actividades en el negocio hospilalario: (v) Crupo Casa
Saba S.A.B. de C.V.. un distribuidor mexicano al por mayor de
productos farmacéuticos, de salud, belleza y otros productos de
consumo y operador de una cadena de farmacias al por menor y (vi)
Grupo Aeroportuario del Pacífico, S.A.B de C.V. una empresa
mexicana que opera, mantiene y desanolla 12 aeropuertos en las
regiones del Pacífico y central de México. El Sr. Castillo Sánchez
Mejorada tiene una Licenciatura en Administración de Negocios de
la Universidad Aniiüuac de la ciudad de México.

Luis Miguel
Bonilla

Palomino El Dr. Palomino es nuestro director desde el 19 de marzo de 2004 y es

un director especial independiente. El Dr. Palomino es Presidente del
Directorio de Aventura Plaza S.A. (operador y promotor de
inmobiliaria comercial) desde enero de 2008, Cerente del Instituto
Peruano de Economía (investigación económica) desde abril de
2009, Socio de RMG Consultores (firma de consultoría financiera)
desdejulio de2007, director del Programa de Maestrla en Finanzas
de la Universidad del Paclfico en Lim4 Peru desde julio de 2009 y
miembro del directorio de varias organizaciones. Fue miembro del
directorio de Access SEAF SAFI de diciembre de 2007 a abril de
2010. Previamente el Dr. Palomino fue Consultor Principal y Senior
de Proconsulta Intemacional (empresa de consultoria financiera) de
setiembre de 2003 a junio de 2007. Anteriormente, fue Primer
Vicepresidente y Principal Economist4 Latinoaméric4 de Menill
Lynch, Pierce Fenner & Smith, New York (banca de inversión) desde
2000 at2002. Fue Principal Funcionario Ejecutivo, Analista Senior de
Paises y de Capital de Menill Lynch, Peru (banca de inversión) desde
1995 al 2000. El Dr. Palomino ha tenido diversas posiciones en

bancos e instituciones financieras como economist4 asesor financiero
y analista. Tiene un Doctorado en Finanzas de la Escuela Wharton de
la Univenidad de Pennsylvani4 Philadelphia y un grado en Economla
de la Universidad del Paclfico. Lima Peru.

3,429

Gilberto
C$tentes

perenlonso El Sr. Perezalonso es director de la Compañla desde junio de 2OO2 y
es un director especial independiente.El Sr. Perezalonso es Presidente
del directorio de Volaris Compañía de Aviación, S.A.P.I de C.V(
aerolinea) desde el 2 de mwzo del 2011. Fue Principal Funcionario
Ejecutivo de Corporación Geo S.A. de C.V. (construcción de
viviendas) de febrero de 2006 a febrero de 2007. EI Sr. Perezalonso
fue el Principal Funciona¡io Ejecutivo de Aeroméxico (Aerovias de
México, S.A. de C.V.) (Empresa aérea) de 2004 a diciembre de 2005.
Desde 1998 a abril de 2001, fue Vicepresidente Ejecutivo de

Administración y Finanzas de Grupo Televisa, S.A.B. (empresa de
medios). De 1980 a febrero de 1998, el Sr. Perezalonso tuvo varias
posiciones en Grupo Cifra S.A. de C.V. (tienda de departamentos),
siendo la más reciente la de Director General de Adminisfación y
Finanzas. Actualmente es miembro del consejo de asesoria del Banco
Nacional de México, S.A. de C.V. (banco), del directorio y del comité
de inversiones de Afore Banamex (banco), del directorio y del comité
de inversiones de Siefore Banamex No. I (banco) y es miembro del
directorio de Gigante, S.A. de C.V.(venta al por menor), Masnegocio
Co. S. de R.L. de C.V. (tecnologia de información), Intellego
(tecnología), Telefónica Móviles de México, S.A. de C.V.
(comunicación inalá,rnbrica) Cruz Roja Mexicana( servicios médicos y
de emergencia) y Compañla Constructora Ma¡hnos (construcción de
vivienda). EI Sr. Perezalonso fue director de Cablevisión, S.A. de.

C.V., Grupo Televis4 S.A.B. y miembro del comité de auditoría de
Grupo Televis4 S.A.B. de mar¿o de 1998 a setiembre de 2009. El Sr.
Perezalonso tiene una Licenciatura en Derecho de la Universidad
Iberoamericana v una Maestria en Administración de Neeocios

14,541
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otorgada por la Escuela de Administración de Negocios para

Graduados de Centroamérica (INCAE). El Sr. Perezalonso participó
en un progr¿rma de Finanzas Corporativas de la Univenidad de

Harvard.

Carlos Ruiz Sacristón El Sr. Ruiz Sacristán es director de la Compañia desde el 12 de

febrero de 2004 y es un director especial independiente. Desde

noviembre de 2001, es dueño y socio gerente de Proyectos Esfratégicos

Integrales, una firma mexicana de banca de inversión especializada en

agricultur4 fransporte, turismo y proyectos habitacionales. El Sr. Ruiz
Sacristín ha tenido varias posiciones de prestigio en el gobiemo
mexicano, siendo la última la de Secretario de Transportes y
Comunicaciones de México desde 1995 a 2000. Mientras mantenia esa

posición, fue también Presidente del Directorio de las compañías del

sector controladas por el gobiemo mexicano y director de los bancos de

desarrollo. Fue también Presidente del Directoriode Asarco LLC. El
Sr. Ruiz Sacristán fue miembro del directorio desde 2007 a2012 y de

los comités de auditorla y de tecnología y ambiente de Sempra Energy
(sewicios de energía). E¡ 2012, el Sr. Ruiz Sacristán fue nombrado
Presidente del Directorio y Principal Funciona¡io Ejecutivo de Sempra
México, la subsidiaria operadora de Sempra Energy en México. Es
miembro de los directorios de Constructora y Perforadora Latina S.A.
de C.V. (empresa mexicana de perforación y exploración geo-termal),
del Banco Ve por Mas S.A. (banco mexicano), de OHL Concesiones
México (una empresa de construcción y de ingeniería civil) y de

AMAIT (un aeropuerto intemacional en México). El Sr. Ruiz Sacristan
tiene una Licenciatura en Administración de Negocios de la
Universidad de Anáhuac de México D.F. y una Maestría en

Administración de Negocios de la Universidad Northwestem de

Chicago, Illinois.

2004 N/A 8,274

" Corresponde al primer nombramiento.
2/. Incluir la formación profesional y si cuenta con experiencia en otros directorios.
l/. 

^-r:^-Lr^ ^Lr:-^¿^-:^-^-¿^ ^Lr^ -^-^ r^^ a:-^^+^-^^ ^^- ..-^ -^4:^:-^^:^- ^^L-^,Aplicable obligatoriamente sólo para los directores con una participación sobre el capital social mayor o igual al 5% de las acciones de la
empresa.

Princioio
Cumplimienlo
0 I 2 3 I

20. Principio (V.F, segundo pdrrafd.- La información referida a los asuntos a tratar en
cada sesión, debe encontrarce a disposición de los directores con una anticipación
que les pemita su revisión, salvo que se traten de asuntos estralégicos que
demanden conJidencialidad, en cuyo caso serd necesario eslablecet los mecanismas
oue Detmita a los ürcctores evaluat adecuadamente dichos asantos.

X

a. ¿Cómo se remite a los directores la información relativa a los asuntos ai'latar en una sesión de Directorio?

(X) CORREOELECTRÓNICO
(.,.) CORREOPOSTAL
(X) OTROS entrega personal / mensajero / etc.
(...) SERECOGE DIRECTAMENTE EN LAEIIeREsA

b. ¿Con cuántos días de anticipación se encuentra a disposición de los directores de la elnmREse la información
referida a los asuntos at¡atar en una sesión?

Meron ¡ 3 oles Ds3n5oirc Mrvon¡5 oim

NO CONFIDENCIAL INFORMACIÓN (.. ) (x) (..)
INFORMAqÓN cONFIDENCIAL (x) ( (.)

Indique si el procedimiento establecido para que los di¡ectores analicen la información considerada como
confidencial se encuentra regulado en algún (os) documento (s) de la Eupnrsa.

o
=

o
o
o
o
Or

c.
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salvo en el caso de los Estatutos de Ia EMpRESA.

(...) LA EMPRESA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PERO ESTE NO SE
ENCUENTRA REGULADO

(X) NOAPLICA. LAEMPRESANO CUENTACON UN PROCEDIMIENTO

Principio Cumplimienlo
0 I 2 3 4

21. P¡incipio (V.F. le¡cer oónafd.- Siguiendo pollticas claramente establecidos y
deJinidas, el Directorio decide la contratación de los semicios de asesoría
especializada que rcqaieru la sociedad para la loma de decisiones.

X

a. Indique las pollticas preestablecidas sobre contratación de servicios de asesoría especializada por parte del
Directorio o los directores.
Los estatutos de los Comités de Auditorí4 Especial de Nominaciones, Gobierno Corporativo y de
Comunicaciones y de Compensaciones establecen las políticas y facultades para la contratación de
servicios de asesoría especializada por parte de los Directores y/o Comités, al igual que los Lineamientos
de Gobiemo Corporativo.

(.) NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON LAS REFERIDAS POLÍTICAS

b. Indique si las políticas descritas en la pregunta anterior se encuentran reguladas en algún (os) documento (s) de
Ia EMPRESA.

ots
=
Fo
t¡¡

o
F-U
-oaÍ-Jú(9l!p=

J

=-*
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Fo

Drroun¡cót¡ oEL DocutúEnTor

(x) ..) (x) VERRESPUESTA ANTERIOR
lcaf en el c¿tso de Ia EMPPGSA

0 NOSEENCUENTRANREGULADAS

Indique la lista de asesores especializados del Directorio que han prestado servicios para la toma de decisiones
de la eupn¡sl durante el ejercicio materia del presente informe.

TEMA ASESOR
Asuntos corporativos Para el 2012, Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom

LLP.

Princioio
Cumolimiento
0 I 2 3 4

22. Principio (V.H.I) .- Los naevos ürecto¡es deben ser instruidos sobre sus facultades y
rcsponsabilidades, así como sob¡e las caracle¡lsticas y estractura organizativa de la
sociedad.

X

a. En caso LA EMPRESA cuente con programas de inducción para los nuevos directores, indique si dichos
programas se encuentran regulados en algún (os) documento (s) de la EMPRESA.

c.
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(...) (...) (...) (x) Presentaciones de profesionales, asesores, auditores, etc. Visitas a

ooeraciones.
la salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

Princioio
Camnlimiento
0 I 2 3 1

23. Principio V.H.il.- Se debe establecer los procedimientos que el Directorio sigue en la
elección de uno o mis reemplazantes, si no hubiera directores suplenles y se
produjese la vacancia de uno o mós directores, aJin de completar su número por el
períoda que aún resta, cuando no exista disposición de un t¡alamiento distinto en el
estatuto,

X

fi.) LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN NO SE ENCUENTRAN REGULADOS
( ) NO APLICA. LA BIrpn¡seNO CUENTA CON LOS REFERIDOS PROGRAMAS

¿Durante el ejercicio materia del presente informe se produjo la vacancia de uno o más directores?

0 sÍ (X)No

b. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, de acuerdo con el segundo párrafo del artículo 157

de la Ley General de Sociedades, indique lo siguiente:

s¡ NO

I-EL DIRECTORIO ELIGIÓ AL REEMPLAZANTE?

DE SER EL cASo, TIEMPO PROMEDIo DE DEMORq EN DESIGNAR AL NUEVO DIRECTOR

IEN DíAs oALENDARIo)

Indique los procedimientos preestablecidos para elegir al reemplazante de directores vacantes.
Sección 2.1 I Del Estatuto de SCC - Vacancias. Si ocurriera una vacancia en el Directorio por causa de

fallecimiento, renunci4 descalificación, revocación u otra caus4 los directores restantes deberrfut

continuar en actividad. Sujeto a lo dispuesto por la Sección 2.09 de este artículo y las provisiones del

Certificado de Constitución de la Corporación relacionados con las vacancias de los directores

independientes especiales, dichas vacancias podrráLn ser cubiertas por el voto afirmativo de la mayoría de

los directores remanentes en oficio, aún contando con un número menor al quórum requerido para el
Directorio. Cada director elegido de acuerdo a lo antes señalado, deberá ejercer sus funciones hasta la
próxima reunión anual de accionistas o hasta una reunión especial en la que los directores sean elegidos y
hasta que aquel director sucesor se encuentre efectivamente elegido y calificado para tomar el cargo.

(...) NO APLICA. LA EMPRESA NO CUENTA CON PROCEDIMIENTOS

Indique si los procedimientos descritos en la pregunta anterior se encuentran contenidos en algún (os)

documento (s) de la EMPRESA.
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(x) Estatutos y Cenificado de Constitución
* Indicar la denominación del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la evpnrse.

(. .) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS

o
=

o
o
o
o

o)

d.
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21. Princinio (VI. orimer pónafd.- Las funciones del Presidente del Direúorto,

Presidente Ejecutivo de ser el caso, así como del Gercnte Gene¡al deben esta¡
cla¡am¿nte delimitadas en el estatuto o en el reglamento interno de la sociedad con
el lin de evitar duplicidad de funciones v posibles conflictos.

X

25. Principio (V.1, seeundo pdnafd.- La estructuru orgilnica de la sociedad debe evita¡
la conceatración defunciones, atribuciones y responsabilidades en las perconas del
Presidente del Directorio, del Presidenle Ejecutivo de ser el coso, del Gercnte
General v de otrc funcionaríos con carsos serenciales.

X

a. En caso alguna de las respuestas a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si las responsabilidades del
Presidente del Directorio; del Presidente Ejecutivo, de ser el caso; del Gerente General, y de otros funcionarios
con cargos gerenciales se encuentran contenidas en algrln (os) documento (s) de la rN{pR-Ese.

en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

Princioio Cumplimienlo
0 I 2 3 1

26. Principio V.l.fl.- Es recomendable que la Gerencia reciba, al m,cnos, parte de su
relribución enfunción a los resultados de la empresa, de manera que se asegure el
cumplimiento de su objaivo de maximizar el valor de la empresa a favor de los
accionistas.

X

a. Respecto de la política de bonificación para la plana gerencial, indique la(s) forma(s) en que se da dicha
bonificación.

(.X..) ENTREGA DE ACCIONES pp Gnupo M¡xco
(...) ENTREGADEOPCIONES
(x) ENTREGADEDINERO
(..X.) OTROS. Detalle El Presidente goza del uso de ciertas propiedades de la Compañía y otros beneficios, tal
como se detalla en la Declaración de Carta Poder presentada a la SEC y a SMV en el 2012. Ciertos funcionarios
también gozan de algunos beneficios, tal como se detalla en la Declaración de Carta Poder presentada a la SEC y a
SMV en el20l2.
(...) NO APLICA. LA ENPRESA NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACIÓN PARA LA PLANA

GERENCIAL

Indique si la retribución (sin considerar bonificaciones) que percibe el gerente general y plana gerencial es:

RemummcÉn rul ReruilemcÉxvlnnsL¡ RErnBucó¡ l%)r
GEnrure eeneR¡L (x) (x) O.02Yo

0.1570/oPnrunGeRerucnl (x)
el porcent4le que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la plana gerencial

y el gerente general, respecto del nivel de ingresos brutos, según los estados financieros de la pupn¡se.

c. Indique si la ptrtpn¡s¿, tiene establecidos algún tipo de garantías o similar en caso de despidos del gerente
general ylo plana gerencial.

(...) sl (x) No

II. SECCIÓN SEGUI\DA: INFORMACIÓN ADICIONAL

RgspoilslsttoADes oe: D¡tonmcÉr oel DocutEl{To*

** En la EMpREse las funciones y responsabilidades del funcionario indicado no están definidas.
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a. Indique los medios utilizados para comunicar a los nuevos accionistas sus derechos y la manera en que pueden

ejercerlos.

(...) coRREOELECTRÓNrCO
(...) DIRECTAMENTEENLAEMPRESA
(...) VIATELEFONICA
(..) PÁGTNADETNTERNET
(...) coRREOPOSTAL
(...) OTROS.DErALLE.........
(X) NO APLICA. NO SE COMUNICAN A LOS NUEVOS ACCIONISTAS SUS DERECHOS NI LA MANERA

DE EJERCERLOS. EXCEPTO A TRAVÉS DE LA INFORMACIÓN SOBRE CARTAS PODER EN LA
QUE SE INFORMA SOBRE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTA ANTE LA
JUNTA ANUAL DE ACCIONISTAS.

b. Indique si los accionistas tienen a su disposición durante la junta los puntos a tratar de la agenda y los
documentos que lo sustentan, en medio físico.

(x) sÍ (.) No

c. Indique qué persona u órgano de la sIvfpREsA se encarga de realiza¡ el seguimiento de los acuerdos adoptados

en las Juntas de accionistas. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y área en la
que labora.

E]{CARGADA LEGAL

Pensor¡ ercencmt
IIOTBRES Y APELLIDOS C¡nco AREA

H¡ns A. Flunv Asrsr¡nrE o¡l SEoRETARTo LEGAL

o

o
o
o
o
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d. Indique si la información referida a las tenencias de los accionistas de la Eupn¡s¡ se encuentra en:

(X) La EMPRESA
(X) TINA INSTITUCIÓN DE COMPENSACIÓN Y LIQUIDACIÓN

e. Indique con qué regularidad la ptr¡pR¡sa act.nliza los datos referidos a los accionistas que figuran en su
matrlcula de acciones.

Prnpocro¡o

lHronmrc6¡ su¿ETA A AcruALrzAcróN

Dolrrcruo
Conneo

Eucrnómco
TelEro¡o

Me ¡¡on n ueHsu¡t (... ) ...)

Mrrusu¡l (... )

TruuEsrRRr

ANUAL (x) ()
MRvoR R ¡ruu¡t (...) (...) ...)

(...) OTROS,especifique

Indique la política de dividendos de la EMPRESA aplicable al ejercicio materia del presente informe.

Fecnn oe ¡pRogRcróH Enero del 2013

ORGANO QUE LO APROBÓ Directorio
Potlrrc¡ oE DrvrDENDos
(CRITERIOS PAM LA DISTRIBUCIÓN DE

uruonoes)

El Directorio acuerda en cadareunión analizar su política de pago
de dividendos basad4 entre otros factores, en el desempeño de la
Corporación, el actual plan intensivo de inversiones de capital de
la Corporación y la futura generación de flujo de caja por las
operaciones y su liquidez en general. La miís reciente oporhrnidad
en que el directorio analizó su política de dividendos fue en la
reunión de enero del 2013.

g
D' Indique, de ser el caso, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la eulnrse en el ejercicio

ia del oresente informe v en el eiercicio anterimatena en l( antenor

F¡cx¡ oe enneo¡
DNIDEilDo PoRAcclÓt{

Er er¡crryo En ¡ccores
CusE DE AccróN: Co¡rur{Es

Elenocro ru-1 us$ 2.46 0.0107

EleRqoo u us$ 3.71 N/A

Accores oe lw¡nsrón

E¡eRqcro H-1 s/. 7.95 N/A

E¡eRocro u s/.4.04 N/A
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h. Respecto de las sesiones del Directorio de la pvpR¡se desarrolladas durante el ejercicio materia del presente

informe, indique la siguiente información:

NÚMERO DE SESIONES REALIZADAS: 4

NÚMERO DE SESIONES EN LAs CUALES UNO O MÁS DIRECTORES FUERON REPRESENTADOS POR

DIRECTORES SUPLENTES O ALTERNOS

0

NÚMERo DE DIRECToRES TITULARES oUE FUERON REPRESENTADOS EN AL MENOS UNA OPORTUNIDAD 0

Indique los tipos de bonificaciones que recibe el Directorio por cumplimiento de metas en la elr¡pRsse.
Compensación de Directores. Cada Director no empleado recibe un honorario básico de US

$20,000 por año y un honorario de US $6,000 por asistencia en persona a cada reunión. Por
asistencia por teléfono, la compensación es de US $1,000 por cada reunión. Cada Director no
empleado es también reembolsado todos gastos relacionados a la reunión. La Compañía tiene un
Plan de Otorgamiento de Acciones a los Directores conforme al cual los directores que no reciban
compensación como empleados de la Compañía, tendnín derecho a recibir 1,200 Acciones
Comunes en la fecha de su elección como directores, más 1,200 Acciones Comunes adicionales
después de cadajunta anual de accionistas que se celebre con posterioridad a dicha fecha. Este
plan expirará de acuerdo con sus términos el 3l de enero del 2016.

(.) NO ApLrCA. LA EMPRESA NO CUENTA CON PROGRAMAS DE BONIFICACIÓN pene
DIRECTORES DISTINTOS QUE LOS QUE SE INDICAN MASARRIBA.

Indique si los tipos de bonificaciones descritos en la pregunta anterior se encuentran regulados en algún (os)

documento (s) de la empresa.
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Deto¡ttmcló¡¡ DEL DocurEr{Tot

(x) (...) (...) (Las compensaciones de los directores se encuentran reguladas
en la Sección 2.12 de los Estatutos. Los montos y oportunidad
son frjados y determinados cada ciefo tiempo por el
Directorio)

* Indica¡ la denominación del documento, salvo en el caso de los Estatutos de la EMPRESA.

(...) NO SE ENCUENTRAN REGULADOS.

Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los directores, respecto al
nivel de ingresos brutos, según los estados financieros de la pupngs¿..

Rernreucloiles rornus (%)

DtRecrones l¡lo¡PENDtENTES 0.007

DrRrctones oEpENDtENTES 0.009

1. Indique si en la discusión del Directorio, respecto del desempeño de la gerencia, se realizó sin la presencia del
gerente general.

(x) sÍ (...) No

AccIoxIst¡,s v tnxnNcus

m. Indique el número de accionistas con derecho a voto, de accionistas sin derecho a voto (de ser el caso) y de

tenedores de acciones de inversión (de ser el caso) de la ptr¡pRsse al cierre del ejercicio materia del presente
informe.
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Cuse oelccón
lincluidas las de inversión)

l{umeno o¡ rel¡oones
(al ciene del eiercicio)

AccIoNEs 0oMUNES coN DEREoHo A VOTO 845'550,550

Acctonrs coMUNEs stN DEREcHo A voTo N/A

ACCIONES DE INVERSIÓN 57'649.479
TOTAL N/42

Indique la siguiente información respecto de los accionistas y tenedores de acciones de inversión con una
participación mayor al 5Vo al cierre del ejercicio materia del presente informe.

Clase de Acción: Acciones Comunes

Noilenes v fueLLDos Núueno o¡ eccnres PmncprcÉr l%) N¡corluono
Americas Mining
Corporation (x)

687',275,997 81.28 E.U.A.

CEDEFAST (D.T.C.) y
otros accionistas 3

158,274,553 t8.72 Varios

Acciones de Inversión

Nomsnes Y APeLLDoS
NÚTERo DE

ACCTOl{ES

PARTIcIPAcIÓil

Phl
Nrclomuo¡o

Southern Copper Comoration 46',564.600 80.77% E.U.A.
Compañía Minera Los Tolmos, S.A. 8'711.681 l5.lr% Peru

Ornos

o. Indique si la empresa tiene algún reglamento interno de conducta o similar referida a criterios éticos y de
responsabilidad profesional.

(x) sÍ (..) No

En caso su respuesta sea positiva, indique la denominación exacta del documento:
Código de Conducta Profesional y Etica

p. ¿Existe un registro de casos de incumplimiento al reglamento a que se refiere la pregunta a) anterior?

(...) sÍ (x) No

q. En caso la respuesta a la pregunta anterior sea positiva, indique quién es la persona u órgano de la empresa
encargada de llevar dicho registro.

Pensomencmem¡
Noilsnes v APeLLDoS Cmoo Anel

r. Para todos los documentos (Estatuto, Reglamento Interno, Manual u otros documentos) mencionados en el
presente informe, indique la siguiente información:

DEr¡otifl NActóN DEL DocutE¡{To
ónon¡o o¡
APROBACIÓN

Fecm oe

APRoBAcTóN

Fecm oe úlrnrl
t0DtFtcActÓ]l

2 Respuesta no aplicable, por cuanto no resulta conecto realizar una sumatoria de dos tipos de acciones totalmente distintas (Acciones Comunes y
Acciones de Inversión) y hacerlo podrla generar confusión al mercado.

' Se de¡a constancia que CEDEFAST no es una accionista de SCC, sino simplemente un custodio de las acciones, es decir, una institución similar a la
Caja de Valores y Liquidaciones - CAVALI en el Peru.
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Estatutos Directorio
Y
Accionistas

l99s 2Tlllll

t'.a,
t'.

Incluya cualquiera ota información que lo considere conveniente.
Los Estatutos fueron aprobados en 1995 y su lrltima modificación se realizó por el Directorio
en la reunión que se celebró el 27 deenero del 201 l.
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