SECCIÓN A: 
Carta de Presentación
Presentamos el Reporte sobre el Cumplimiento del Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas, correspondiente al ejercicio 2024, en el marco del mecanismo de difusión de las buenas prácticas de gobierno corporativo. Este reporte reafirma el compromiso de la Sociedad con el respeto y la protección de los derechos de los accionistas.
Durante el año 2024, el Directorio y la plana gerencial unieron esfuerzos para promover las buenas prácticas de gobierno corporativo, implementando mejoras continuas y fomentando la transparencia. Estas acciones han contribuido a generar valor, fortalecer la solidez y aumentar la eficiencia de la Sociedad, además de optimizar la gestión de riesgos.
En el Pilar I: Derecho de los Accionistas, la Sociedad ha garantizado una comunicación clara y transparente, sin que se hayan suscitado controversias entre accionistas. Respecto al Pilar II: Junta General de Accionistas, sus reuniones se han desarrollado de manera oportuna. En el Pilar III: El Directorio y la Alta Gerencia, ambos están conformados por profesionales idóneos, con funciones claramente definidas, y se han establecido Comités Especiales junto a sus respectivos reglamentos. Asimismo, en el Pilar IV: Riesgo y Cumplimiento se ha implementado un plan de gestión de riesgos, contando con la participación eficiente de auditores internos y externos. Finalmente, en el Pilar V: Política de Información se ha dado especial cuidado a la transparencia, garantizando una adecuada política información y comunicación con los grupos de interés, y la presentación de los Estados Financieros, la Memoria Anual, la estructura accionaria y el Informe de Gobierno Corporativo, disponibles en la página web de la empresa.
Reafirmamos el compromiso de los directores, la plana gerencial y los trabajadores de la Sociedad de mantener y preservar las buenas prácticas de gobierno corporativo, en línea con los altos estándares locales e internacionales.


SECCIÓN D: 
Otra Información de Interés
No se adjunta información adicional.
