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Resolución Gerencia General

Nº 140-2005-EF/94.11

(10150) “REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS”(*)

(*) Anexo sustituido por el Artículo 1 de la RSMV Nº 012-2014-SMV/01

REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)
Denominación:

TRADI SA
	Ejercicio:

	2024


	Página Web:
	 www.tradisa.net 


	


	Denominación o razón social de la empresa revisora:

	


de buen gobierno corporativo implementadas por esta.

SECCION A:

Carta de Presentación

    TRADI SA es una empresa que cuenta con cuarenta y ocho años dedicados a la comercialización de productos siderúrgicos, derivados, materiales afines y acabados para la construcción.
    La empresa aplica principios de transparencia y seriedad en todas sus actividades, poniendo a disposición del mercado la información contable financiera necesaria en concordancia a la normatividad vigente.


A la fecha toda nuestra información financiera se elabora siguiendo las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), la cual garantiza que los accionistas y el mercado de valores tengas información disponible, veraz y oportuna, cumpliendo así con el principio básico de transparencia.

Actualmente la empresa ha adecuado los mecanismos necesarios para la entrega de información a la Superintendencia del Mercado de Valores en tiempo y modo oportuno, tanto trimestral y anualmente, tal como lo establece el Reglamento de Información Financiera. 

    Asimismo se ejecutan los mecanismos adecuados para reportar los Hechos de Importancia que sean necesarios informar de acuerdo a lo establecido en la Resolución SMV No 005-2014-SMV/01, Reglamento de Hechos de Importancia e Información Reservada.
    MARCOS COSTA CALIENES
    REPRESENTANTE BURSATIL

SECCIÓN D:

Otra información de interés 

	NO APLICA



� 	Solo es aplicable en el caso en que la información contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoría o empresa de consultoría).


� 	Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas prácticas de gobierno corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en línea con los cinco pilares que conforman el Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Información.


� 	Se incluye otra información de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras prácticas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, así como las prácticas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relación con inversionistas institucionales, etc.


	Asimismo, la Sociedad podrá indicar si se ha adherido voluntariamente a otros códigos de principios éticos o de buenas prácticas, internacionales, sectoriales o de otro ámbito, indicando el código y la fecha de adhesión.









