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SECCIÓN A:

Carta de Presentación

El presente cuestionario contiene información veraz respecto a la gestión del Gobierno Corporativo de La Positiva Vida Seguros y Reaseguros (en adelante, La Positiva Vida) durante el año 2025, la cual es verificada mediante una autoevaluación a nivel de cumplimiento y adhesión a los principios contenidos en el Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas, publicado en el año 2013 y estructurado en 5 pilares: I. Derechos de los accionistas; II. Junta General de Accionistas; III. Directorio y Alta Gerencia; IV. Riesgo y cumplimiento; y, V. Transparencia de la información. 

La Positiva Vida es una empresa de seguros, creada en el año 2005, que promueve un clima de respeto a los derechos de los accionistas; por ello, trabaja cada año en mejorar el cumplimiento y adhesión a las prácticas de buen gobierno corporativo. 

Durante el 2025, se llevó a cabo un aumento de capital social, mediante la capitalización de parte de las utilidades del año anterior, lo cual implicó la entrega de acciones liberadas a sus accionistas.

La Positiva Vida tiene el compromiso de seguir implementando mejoras en sus prácticas de gobierno corporativo para beneficio de sus accionistas y stakeholders. 


San Isidro, 13 de febrero de 2026
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