CARTA DE PRESENTACION

Reporte Sobre el Cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

En Cementos Pacasmayo S.A.A. estamos plenamente convencidos que para lograr una
gestion exitosa a largo plazo resulta fundamental mantener un continuo compromiso con
las buenas practicas de gobierno corporativo, orientadas a asegurar eficiencia,
responsabilidad y transparencia en la forma en la que conducimos nuestros negocios, y que
nos impulsa a sostener los altos estandares alcanzados. Este compromiso nos impulsa a
cumplir nuestro propdsito y a continuar generando valor tanto para nuestros inversionistas
como para nuestros principales grupos de interés.

Con ese objetivo, en forma sostenida hemos buscado robustecer nuestras buenas
practicas, alcanzando a lo largo de los anos diversos logros que demuestran la puesta en
practica de nuestro compromiso. Desde el afio 2010 hasta el 2020, formamos parte del
indice de Bueno Gobierno Corporativo de la Bolsa de Valores de Lima (BVL), y
posteriormente, desde su inicio, fuimos seleccionados para formar parte del selecto grupo
de empresas peruanas que conforman el indice General ESG de la Bolsa de Valores de
Lima y S&P Global, el cual reconoce a las empresas con mejores practicas ambientales,
sociales y de gobernanza. En el afio 2012, ampliamos nuestra vision al listar en la Bolsa de
Valores de Nueva York (NYSE), comprometiéndonos asi con estandares internacionales
de transparencia y gobierno corporativo.

Asimismo, dentro de los diversos logros y acciones realizadas dentro de los ultimos afios,
cabe destacar los siguientes: (i) en el afio 2014, recibimos un reconocimiento especial de
la BVL por nuestro destacado crecimiento sostenido en Gobierno Corporativo durante los
ultimos 5 procesos; (ii) en el ano 2019, obtuvimos la certificacion ISO 37001:2016 “Sistemas
de Gestion Antisoborno”; (iii) en el ano 2021, fuimos reconocidos con el primer lugar en la
categoria “Empresa Lider en Gobierno Corporativo Perd” y el segundo puesto en la
categoria “Empresa Lider en Relaciones con Inversionistas Perd” en el premio “ALAS 20-
Agenda Lideres Sustentables”, organizados por GOVERNART en Peru y otros paises de la
region; (iv) durante el afio 2022, seguimos fortaleciendo los altos estandares alcanzados,
habiendo obtenido la certificacion ISO 37301:2021 “Sistemas de Gestion de Compliance”,
asimismo, nos unimos al Pacto Global de la ONU, reforzando nuestro compromiso con la
sostenibilidad; (v) en el afio 2023, dada la gran importancia y los grandes esfuerzos que
venimos desarrollando en materia de Sostenibilidad, ampliamos las responsabilidades y
facultades de nuestro Comité de Buen Gobierno Corporativo a efectos de incorporar
aquellas relacionadas con la Sostenibilidad; asimismo, ingresamos al top 10 del ranking
general Merco Empresas; (vi) en el afo 2024, nos enfocamos en la seguridad de la
informacion de la compania, siendo la primera cementera peruana en obtener la 1SO
27001:2013 “Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacién”, y obtuvimos la
declaracién ambiental de producto del programa GlobalEPD por nuestros tres principales
cementos, siendo la primera cementera en el Peru en obtener tal reconocimiento.
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Durante el 2025, Cementos Pacasmayo se mantuvo por tercer afio consecutivo en el top
10, tanto del ranking general Merco Empresas como del ranking Merco Responsabilidad
ESG, liderando la industria cementera por décimo afio consecutivo. Asimismo, nuestro
CEO, Humberto Nadal, fue destacado entre los lideres con mejor reputacion del pais
ubicandose en el top 25 del ranking Merco Lideres 2025.

Adicionalmente, mantuvimos las certificaciones ISO 37001 (Sistema de Gestion
Antisoborno) y ISO 37301:2021 (Sistema de Gestion de Cumplimiento); y obtuvimos por
séptimo afio consecutivo la “Certificacion Cero Soborno”, ahora denominada “Certificacion
Anticorrupcién”, otorgada por Empresarios por la Integridad.

Finalmente, en vista de importancia y los mayores esfuerzos de la compania en materia de
Sostenibilidad, el Directorio acordé la creacion del Comité de Sostenibilidad, materia que
desde el afo 2023 se encontraba bajo las responsabilidades y facultades de nuestro Comité
de Sostenibilidad y Buen Gobierno Corporativo.

Consideramos al Buen Gobierno Corporativo como un pilar esencial de nuestra estrategia
de sostenibilidad, lo que nos lleva a continuar implementando iniciativas como las descritas
que, en linea con el cumplimiento de la Agenda 2030, constituyen un impulso al
cumplimiento de nuestros objetivos de desarrollo sostenible, siempre buscando alcanzar un
impacto positivo y perdurable en nuestro pais.

Lima, febrero de 2026.
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