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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

Metodologia:

La informacion a presentar esta referida a las acciones y estdndares implementados por la
Sociedad en relacion con el impacto de sus operaciones en el medio ambiente y desarrollo
social, correspondiente al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afio calendario anterior
al de su envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe entenderse al periodo antes
indicado y se remite como un anexo de la MemoriaAnual de la Sociedad bajo los formatos
electrdnicos que la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) establece para facilitar
laremision de lainformacion del presente reporte a través del Sistema MVNet.

En el presente Reporte, la Sociedad revela el avance en laimplementacion de acciones para
asegurar su sostenibilidad corporativa. Dicha informacion se basa en los siguientes
pardmetros:

a) Evaluacion “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el avance en la
implementacion que la Sociedad ha alcanzado, teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

Si: Se cumple totalmente y la sociedad esta en capacidad de sustentar su respuesta
de manera documentada.

No: No se cumple.

Explicacion: en este campo, la Sociedad, en caso de haber marcado la opcién “No”,
debe explicar las razones por las cuales no ha adoptado las acciones que le permiten
considerar su implementacion. Asimismo, de estimarlo necesario, en el caso de haber
marcado la opcidn “Si”, la Sociedad podra brindar informacién acerca de las acciones
desarrolladas para suimplementacion.

b) Informacién Complementaria: se brinda informacién adicional que permite conocer con
mayor detalle las acciones desarrolladas por la Sociedad.

El contenido del Reporte de Sostenibilidad debe ser veraz y suficiente, de conformidad con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley del Mercado de Valores.

1 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

Firmado Digitalmente por:
JAIME MANUEL PAREDES TUMBA
Fecha: 27/02/2025 05:37:31 p.m.
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MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politi bi _

Pregunta 1 si

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una
politica ambiental o un
sistema de gestién que incluya

compromisos ambientales?

En caso de que sea afirmativa larespuesta a la pregunta 1, indique la denominacion
del documento en el que se evidencie la politica o el sistema de gestion adoptado
por la sociedad, fecha de aprobacion y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacién del Documento Fecha de Afo desde el cual se
ihacl u aprobacion viene aplicando
ALI-K-GC-00-001_Politica integrada 21/06/2019 2013
de los sistemas de gestion (version 6 -
afio 2019)
ALI-K-SIG-00-001_Politica Corporativa 23/05/2022 2022
Ambiental de Alicorp

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:

Si

No

Explicacion:

¢Dicha politica ambiental o sistema de
gestion ha sido aprobado por el Directorio?

X [Es

aprobada por las

Vicepresidencias de  Supply|
Chain y Asuntos Corporativos.

¢Dicha politica ambiental o sistema de
gestion contempla la gestion de riesgos,
identificacion y medicién de los impactos
ambientales de sus operaciones

. . . - *
relacionadas con el cambio climatico (*)?

¢La sociedad cuenta con un informe de
periodicidad anual en el que se evallen los
resultados de su politica ambiental y que
ha sido puesto de conocimiento del
Directorio?

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climatico, los

aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de
“transicién” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizaciéon

de portafolios de inversion, etc.).
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Pregunta 2 Si |No Explicacion:

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de
alguna investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica o se le ha impuesto alguna X
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancién que involucre la violacién de las normas
ambientales por parte de ella?

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad,
controversias publicas o medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancion, que se vinculen
con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende
por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y sociales
de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida correctiva,
medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre la violacién de las normas
ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el
estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la
comunidad, controversia publica
medida correctiva, medida cautelar,
multa u otra sancién

Estado o situacién

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacién, queja de la
comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancion, que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en
ejercicios anteriores; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del
ejercicio:

Investigacién, queja de la
comunidad, controversia publica
medida correctiva, medida cautelar,
multa u otra sancién

Estado o situacion
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Pregunta 3 Si No Explicacion:

Desde el 2020 medimos nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero con alcance al 100% de
X las operaciones de Alicorp S.A.A. en Pera.
Realizamos la medicion bajo la ISO 14064:2006
hasta el 2020 y bajo la ISO 14064:2018 a partir del
2021.

¢La sociedad mide sus
emisiones de GE| ?

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmésfera, de origen natural o humano
gue atrapan la energia del sol en la atmésfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley
Marco sobre Cambio Climético, o norma que la sustituya o modifique).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Medicion de emisiones GEI Informacion requerida

Contamos con el siguiente informe elaborado por

Si la sociedad cuenta con certificacion, ; ; o
un tercero que evidencia la medicion de

reporte o informe de un tercero que |, iciones:

evidencie la medicién de emisiones | Denominacion del documento: Informe
totales de GEI ), indique la Huella de Carbono 2024 Alicorp S.A.A.
denominacién del mismo, fecha de |* Fechadeemision: 17.02.2025

emisién y si se encuentra vigente al [* Informe elaborado  por:  Libelula
cierre del ejercicio Comunicacion Ambiente y Desarrollo S.A.C.

Si la sociedad cuenta con una
plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la
medicién de emisiones totales de GEI

*) . . . ., .

( ), indique la denominacién del mismo,
su fecha de implementacién y, de ser el
caso, su Ultima actualizacién.

No contamos con una plataforma, herramienta o
estandar interno para la medicién de emisiones.

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente
informacidn correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM CO»e)
Ejercicio Alcance 1 ¢ Alcance 2™ | Alcance 3 ™
2024 54,583.82 19,937.99 1,483,349.62
2023 53,996.00 24,973.00 1,511,176.00
2022 59,946.00 25,892.00 2,100,511.00

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo,
emisiones provenientes de la combustién en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(**) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(***) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo:
viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.
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Pregunta 4 Si |No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o
metas para reducir las X
emisiones de GEI?

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacion
del documento en el que se sustenten los objetivos 0 metas de reduccién de
emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de aprobacién de los objetivos o
metas y el afio desde el cual se viene aplicando

Denominacion del . Afio desde el cual se
Fecha de aprobacién ; .
Documento viene aplicando

Acta de Comité de Buen 28/12/2022 2023
Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad del Directorio

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Si | No Explicacion:

X El Comité de Buen Gobierno|
Corporativo y Sostenibilidad
del Directorio aprob6 estos

¢ Dichos objetivos o metas de reduccion
han sido aprobados por el Directorio?

objetivos.
Agua:
Pregunta 5 Si | No Explicacion:
¢La sociedad mide su consumo de agua (en | X Esta medicion incluye el
%) en todas sus actividades? consumo - directo -~ parg
m ) ' Servicios, procesos Y|
productos de la compaiiia.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente
informacién correspondiente a los Ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m?3)
2024 707,352.38
2023 797,706.00
2022 812,685.00
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Pregunta 6 Si | No Explicacion:

Medimos nuestra huella hidrical
- desde 2021 con un alcance al 100%
hidrica () de los predios productivos de Alicorp,
S.A.A. bajo la ISO 14046:2014.

¢La sociedad mide su huella X

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la
produccion de bienes y servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso
productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena de suministros (“Norma que Promueve la
Mediciéon y Reduccién Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas
Hidrograficas” - Resolucién Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Mediciéon de huella hidrica Informacion requerida

Contamos con el siguiente informe de|

huella hidrica elaborado por un tercero:

e Denominacion del documento:
Informe Huella Hidrica 2024 Alicorp

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o
informe de un tercero que evidencie la medicion de
su huella hidrica, indique la denominacién de este,

fecha de emisién y si se encuentra vigente al cierre S.AA.,
del gjercicio. e Fecha de emision: 17.02.2025
(Vigente).

Informe  elaborado por: Libélula
Comunicacion Ambiente y Desarrollo
S.A.C.

Si la sociedad cuenta con una plataforma,
herramienta o estandar desarrollado internamente
para la mediciébn de su huella hidrica, indique la
denominacién del mismo, su fecha de
implementaciéon y, de ser el caso, su Ultima
actualizacion.

No contamos con una plataforma,
herramienta o estandar interno para la
medicién de la huella hidrica.

Pregunta 7 Si | No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para
reducir su consumo de agua?
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a. Encaso de que sea afirmativa larespuesta ala pregunta 7, indique la denominacién
del documento en el que se evidencien los objetivos o metas de reduccion de
consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobacion y el afio desde el
que se viene aplicando:

Denominacién del ., Afo desde el que
Fecha de aprobacion . .
Documento se viene aplicando
Acta de Comité de Buen 28/12/2022 2023

Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad del Directorio

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si | No Explicacion:

X Comité de Buen Gobierno

¢ Dichos objetivos o metas de reduccion Corporativo y Sostenibilidad

han sido aprobados por el Directorio? del Directorio aprobé estos
objetivos.
Pregunta 8 Si | No Explicacion:

¢La sociedad controla la calidad de sus
efluentes ?

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias
contaminantes debe contemplar los Limites M&ximos Permisibles (LMP) normados por la legislacion
peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por
actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural
de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestibn Ambiental Peruana, Direccion
General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente —
MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacion
del documento que evidencie el control de los efluentes:

Denominacion del documento Informe de ensayo de monitoreo de
efluentes.
Energia:
Pregunta 9 Si | No Explicacion:
¢La sociedad mide su consumo de energia X
(en kWh)?
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion
correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)

2024 400,373,667.00

2023 396,205,604.71

2022 443,714,156.00
Pregunta 10 Si| No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o Los objetivos de r?d‘fc.c'on de consumo

ducir su consumo de X energético estan incluidos en nuestras

metas, para reduc metas de reduccién de emisiones de
energia? gases de efecto invernadero.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la
denominacién del documento en el que se evidencie los objetivos de reduccion
adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene

aplicando:
Denominacion del ., Afo desde que
Fecha de aprobacion . .
Documento se viene aplicando
Acta de Comité de Buen 28/12/2022 2023

Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad del Directorio

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Si | No Explicacion:

X Comité de Buen Gobierno
Corporativo y Sostenibilidad del
Directorio aprob6 estos
objetivos.

¢,Dichos objetivos o metas de reduccion
han sido aprobados por el Directorio?

id Slidos:

Pregunta 11 Si | No Explicacion:

X En 2024, se registra un
incremento circunstancial en
la generacion de Residuos|
Solidos No Peligrosos
motivado por proyectos de
mejora y economia circular
que hacen a nuestra
operacion mas eficiente |
limpia a largo plazo. El
incremento se deba a:

-Residuos de)

¢La sociedad mide los residuos solidos que
genera (en toneladas)?
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construccion/demolicion  por|
proyectos de mejora en
nuestras operaciones.
-Liquidos con alto contenido
de sulfatos generados en un
nuevo proceso de economial
circular para los residuos de
arcillas usadas para el filtrado
de aceite, el cual era el
principal residuo de la nuestral
planta de aceites. Se estan
desarrollando planes para
procesar y reaprovechar
estos liquidos.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente
informacion correspondiente a los dltimos tres ejercicios:

Residuos Residuos .
- L Residuos
L sélidos sélidos no .
Ejercicio . . soélidostotales
peligrosos (TM) | peligrosos (TM)
*) %) (TM)
2024 951.03 27,308.17 28,259.20
2023 1,041.80 19,488.63 20,530.43
2022 1,200.00* 24,536.00 25,736.00

1 La variacioén respecto al afio anterior se debe a la inclusién de otras fuentes de generacion de residuos. La
ampliacion del alcance se debe a mejoras identificadas tras la verificacion externa de Price Waterhouse
Cooper (PWC).a nuestro Reporte Integrado 2022.

(*) Residuos sdlidos peligrosos: Se consideran residuos solidos peligrosos aquellos contemplados en
el Anexo Il del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014— 2017-MINAM, o
norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos solidos no peligrosos: Se consideran residuos solidos no peligrosos aquellos
contemplados en el Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N°
014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12 Si | No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para X
gestionar (reducir, reciclar o reutilizar) sus
residuos so6lidos?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indigue nombre del documento
en el que evidencien los objetivos de gestion de residuos sélidos adoptados por la sociedad,
fecha de aprobacion y afio desde el cual se viene En caso de que sea afirmativa la respuesta
a la pregunta 12, precise:

Denominacién del . Afio desde el cual
Fecha de aprobacion . :
Documento se viene aplicando

Comité de Buen Gobierno 01/12/2023 2024
Corporativo y Sostenibilidad
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

Si | No Explicacion:
¢ Dichos objetivos de reduccion han El Comité de Buen.bC.I;%buéergol
id bados por el Directorio? X Cprpora.tlvoySosten,u fidad de
SId0 apro p ! Directorio aprobo estos|
objetivos.
SOCIAL
Pregunta 13 Si No Explicacion:
¢La sociedad ha identificado los X Hemos ~realizado un estudio  de
: tunidad materialidad que identifica lag
rlesg_o,s y oportunidades en expectativas de los grupos de interés,
_relaclon con sus grupos de los riesgos y  oportunidades,
interés (como, por ejemplo, gestionadas por diversas &reas
colaboradores, proveedores, especialistas de la  compaiiia.
accionistas, inversionistas, Contamos con un modelo de gestion de
autoridades. clientes riesgos corporativos que incluye
comunidad, entre otros)? aspectos ASG (Ambientales, Sociales y|
de Gobernanza).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Si | No Explicacion:

¢ Cuenta con un plan de accion X
para administrar los riesgos y

compaiiia.

ambiente.

Nuestra estrategia de sostenibilidad
responde al estudio de materialidad y

captura los principales riesgos
oportunidades con relacién a oportunidades.
sus grupos de interés? Los riesgos ASG materiales son

ingresados a la matriz corporativa de|
riesgos para ser gestionados en el marco
de la estrategia de sostenibilidad y el
sistema de gestion de riesgos de Ia

Las oportunidades estan vinculadas a las
expectativas de los grupos de interés vy
nuevas normativas ASG y se integran en
las iniciativas de nuestros pilares de
bienestar, desarrollo de comunidades V|

informe en el que se evallen
los resultados de su plan de | Inversionistas - Memorias Anuales.
accion y éste ha sido de
conocimiento

del Directorio?

¢La sociedad cuenta con un X Presentamos los resultados y avances de
nuestro plan de accion en nuestros
reportes integrados anuales Alicorp | Perd
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de accion y avances con
relacion a sus grupos de
interés?

¢ Reporta publicamente su plan

X Reportamos publicamente nuestro plan
de accién y avances a través de nuestro
Reporte Integrado el cual se ubica en

nuestra pagina web: Alicorp | Perd

Inversionistas - Memorias Anuales

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del
documento que evidencia el plan de accién de la sociedad con relacion a sus grupos

de interés:

Denominacion del documento Matriz de Riesgos Estratégicos.

Metodologia Corporativa de Gestion de
Riesgos de Alicorp.

Pregunta 14

Si | No Explicacion:

¢La sociedad durante el
ejercicio ha tenido alguna
controversia o conflicto material
®), con alguno de sus grupos de
interés, incluyendo los conflictos
sociales contenidos en el
Reporte de Conflictos Sociales
de la Defensoria del Pueblo My
el Reporte Willagniki sobre
conflictos sociales emitido por la
Presidencia del Consejo de
Ministros (=+9

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen
impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las
valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las
empresas perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede
derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria
del Pueblo del Perd. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos 0 mas actores sociales perciben que sus intereses
se contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios,
adoptando acciones que pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como
proceso social puede escalar hacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencién
articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las
demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria
de Gestion Social y Dialogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestion Social y

Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indigque la controversia o
conflicto material con alguno de sus grupos de interés; el estado o situacion de la
misma y el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o conflicto

Estado o situacion Afio de inicio
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Pregunta 15 Si | No Explicacion:
¢La sociedad incluye aspectos ambientales, X Nuestra Politica  de
ial d bi . ASG IAbastecimiento

sociales y de gobierno corporggvo ( ) en sus Responsable  (PAR)
criterios de compra y/o seleccion de proveedores establece oS
de bienes y/o servicios? estandares que deben
seguir nuestros

proveedores para

maximizar su impacto
positivo en la sociedad
v minimizar los
impactos negativos
ambientales y sociales
asociados a sus
actividades.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion
del documento que evidencie la inclusidn de aspectos ASG en los criterios de compra
y/o selecciéon de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacién del documento

Politica de Abastecimiento Responsable
(PAR).

Politica y Procedimiento de Homologacion de
Proveedores.

Resultados de Proceso de Homologacién
de Proveedores.

Derechos Laboral

Pregunta 16

Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica
laboral?

X Tenemos diversas politicas |
normativas  internas = que,
regulan el comportamiento de,
nuestros colaboradores |

nuestras practicas laborales.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

¢La sociedad cuenta con un informe en el que

éste ha sido de conocimiento del Directorio?

Si | No Explicacion:
¢ Dicha politica laboral ha sido aprobada por X
el Directorio?

X

se evallien los resultados de su politica laboral y

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral
incluye y/o promueve, segun corresponda, los siguientes temas; asi como precise la
denominacién del documento que evidencia su adopcién, fecha de aprobacion y el afio

desde el cual se viene aplicando:
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. Denominacién del Fecha de Ano deso!e el
Si No ., cual se viene
documento aprobacion .
aplicando
a. lgualdad y no X Guia'dg Compromisos 1/09/2015 2015
discriminacion. Eticos (GCE)
Politica Corporativa de 24/11/2021 2021
Derechos Humanos
. . X Guia de Compromisos
b. La diversidad. Eticos (GCE) 1/09/2015 2015
c. Prevencién del X Guia de Compromisos 1/09/2015 2015
hostigamiento Eticos (GCE)
*
sexual (%) Politica Corporativa de
Prevencion del
Hostigamiento Sexual 25/10/2019 2019
d. Prevencion de los X Guia de Compromisos
- 1/09/2015 2015
delitos de acoso y Eticos (GCE)
k%
acoso sexual (*). Politica Corporativa de
Prevencion del 25/10/2019 2019
Hostigamiento Sexual
e. Libertad de X Guia de Compromisos 1/09/2015 2015
afiliacion y Eticos (GCE)
negociacion Politica Corporativa de
colectiva. Derechos Humanos 24/11/2021 2021
f. Erradicacion del X Guia de Compromisos 1/09/2015 2015
trabajo forzoso. Eticos (GCE)
Politica Corporativa de
Derechos Humanos 24/11/2021 2021
g. Erradicacion del X Guia de Compromisos 1/09/2015 2015
trabajo infantil. Eticos (GCE)
Politica Corporativa de 24/11/2021 2021
Derechos Humanos

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942.
(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Cadigo Penal,

respectivamente.

c. Indique el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje
que representan del total de colaboradores.

Colaboradores* Numero Porcentaje del total de
colaboradores
Mujeres 1122 28%
Hombres 2852 72%
Total 3974 100%

*S0lo trabajadores de Alicorp S.A.A., excluye modalidades formativas.
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Pregunta 17 Si | No | Explicacién:

¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de
investigacion o se le ha impuesto alguna medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién
relacionada con el incumplimiento de normas
laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo
infantil?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de
investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, a la cual
haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con el incumplimiento
de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi
como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva,
medida cautelar, multa u otra sancién

Una multa por no acreditar el pago y goce de En apelacion.
\vacaciones de los periodos 2020 —
2021y 2021 -2022.

Estado o situacion

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas,
medidas cautelares, multas u otras sanciones de ejercicios anteriores relacionadas
con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o
trabajo infantil; asi como el estado o situacién de esta al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva,

. ., Estado o
medida cautelar, multa u otra sancién

situacion
Proceso contencioso administrativo e investigaciones relacionadas con seguridad| En proceso.
iy salud en el trabajo y otros temas laborales.

Pregunta 18 Si No | Explicacion

¢La sociedad realiza una evaluaciéon anual sobre su cumplimiento u| X
observancia de las normas referidas a Salud y Seguridad en el Trabajo?

Pregunta 19 Si No | Explicacion

¢La sociedad lleva un registro de accidentes laborales?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacién
correspondiente a accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad
en los ultimos tres (3) ejercicios:

Incluye a todos los colaboradores propios y personas con modalidades formativas, cubiertas por el
sistema de seguridad y salud ocupacional, desde enero hasta diciembre de 2024.
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(Empleados contratados)

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2024 2023 2022
N° de Empleados Directos 4167 4291 4440
Total de Horas trabajadas por
todos los empleados directos 10,072,088 10,147,650 10,092,497
durante el ejercicio
N° de Accidentes Leves
(Empleados Directos) 38 7 89
N° de Accidentes Incapacitantes
(Empleados Directos) 25 46 30
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados Directos)

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2024 2023 2022
N° de Empleados contratados 2904 1558 2515
Total de Horas trabajadas por
todos los empleados contratados 6,095,558 4,188,270 4,360,219
durante el ejercicio
N° de Accidentes Leves 15 0 3
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Incapacitantes 18 15 7
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve

con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al

trabajo y tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo

N° 005-2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de

cualquier modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20

Si

No

Explicacion:

¢ La sociedad mide su clima laboral?
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si | No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para
mejorar su clima laboral?

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima
laboral, indique la denominacién del documento en el que se evidencien dichos
objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del Q. Afo desde el cual se
Fecha de aprobacion ; .
Documento viene aplicando

Compromisos para el Exito (CPE)
de los lideres de Recursos

) < 31/03/2021 2007
Humanos, Negocios, Areas|
Corporativas y Supply Chain.
Pregunta 21 Si | No Explicacion:
¢La sociedad tiene una politica de gestion de X
talento para sus colaboradores?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la
denominacién del documento que sustente la politica de gestion de talento para sus
colaboradores:

Denominacion del documento Filosofia de Talento Alicorp.

Guia de Gestion de Talento.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si | No Explicacion:
¢ Dicha politica de gestion de talento ha X
sido aprobada por el Directorio?
Pregunta 22 Si | No Explicacion:
X

¢La sociedad tiene procedimientos para
identificar y sancionar el hostigamiento
sexual y la hostilidad laboral? ©

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto
Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion
del documento de la sociedad que sustente los procedimientos para prevenir el
hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento Politica Corporativa de Prevencion del
Hostigamiento Sexual (PPHS).

Procedimiento de Investigacion de
Reportes de Hostigamiento Sexual.

DRerechos Humanos:
Pregunta 23 Si | No Explicacion:
;La sociedad cuenta con una politica o| X Contamos con una Politica de
ist d tion int t Derechos Humanos y un
sistema de gestion interno y externo que mecanismo de quejas y reclamos
incluya un canal de quejas/denuncias para (Linea Etica Alicorp), alineado &
hacer frente a los impactos en los derechos los Principios Rectores de
humanos? Empresas y Derechos Humanos.
https://www.lineaeticaalicorp.co
m/
¢La sociedad registra y responde, en un plazo | % La sociedad registra, analiza,
det inad | tad d | investiga y responde en un plazo
_eermlna_ 0, 0s . résuftados e _as razonable todas las quejas VY|
investigaciones derivadas de las quejas/ denuncias que recibe a través de
denuncias a que se refiere la pregunta la Linea Etica Alicorp.
precedente?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la
denominacién del documento en el que se evidencie la politica o el sistema de
gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisién y el afio desde
el que se viene implementando:

Denominacion del L Afo de
documento Fecha de emisién implementacion
Guia de Compromisos Eticos 31/07/2023 2015
Politica Corporativa de Derechos 24/11/2021 2022
Humanos

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

Si | No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un informe en el
gue se evallen los resultados de su politica
0 sistema de gestién interno y externo para | X
remediar los impactos en los derechos

humanos?

¢La sociedad cuenta con un plan de | X Este tema se encuentra

capacitacion en temas de derechos contemplado dentro de las
capacitaciones del Programa

humanos que comprenda a toda la de Etica y Cumplimiento de Ia]

organizacion? compaiiia.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta 24 Si | No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con
una certificacion
internacional en materia
de Sostenibilidad
Corporativa?

Hemos sido incluidos en el anuario de sostenibilidad
S&P Global Sustainability Yearbook 2025, siendo la|
(nica empresa peruana de consumo masivo con estal
importante distincion.
Mantenemos certificaciones
sistemas de gestion:
e  Gestion Ambiental: ISO 14001.
e Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional:
ISO 45001.
e Gestion de la Calidad: 1SO 9001.
e Gestion Anticorrupcion y Etica Empresarial:
ISO 37001.
Somos miembros de RSPO (Roundtable on
Sustainable Palm Oil) y certificamos nuestra planta|
refinadora de crudo de palma bajo este estandar
RSPO SCC (RSPO Supply Chain Certification

internacionales de

Standard).

Si es afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificaciéon con que la
sociedad cuenta e indique el enlace web donde se pueda validar.

Certificacién internacional

Enlace web

descarga en nuestra pagina web.

Listado de certificaciones disponible para sulhttps://www.alicorp.com.pe/pe/es/sostenibilida

d

Pregunta 25

Si | No Explicacion:

reporte?

¢La sociedad cuenta con un Reporte de
Sostenibilidad Corporativa distinto al presente

Elaboramos el Reporte Integrado
)Anual, que incluye el desempefio
financiero y no financiero en el
marco del IFRS Sustainability
Disclosure Standards, ademas,
desde el 2023, nuestro Reporte
Integrado cuenta con
laseguramiento limitado sin
observaciones de indicadores de
sostenibilidad  elaborado  por
Prince  Waterhouse  Coopers
(PWC) bajo NIEA 3000.

El Reporte Integrado 2024 se
encuentra en elaboracion y
también contara con
aseguramiento limitado a la
informacion de  sostenibilidad
mediante auditoria externa 'y
estandares internacionales.

Todos los reportes previos se
lencuentran disponibles en:
www.alicorp.com.pe

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacion del mismo
el enlace web a través del cual se pueda acceder

al ultimo reporte disponible:

Denominacion del Reporte

Enlace web

Reporte Integrado Alicorp 2023

reporte-integrado-alicorp-2023.pdf
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