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SECCION I:
DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

“El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo
del negocio de Casa Grande S.A.A. durante el afio 2023. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables por su
contenido conforme a las disposiciones legales aplicables”.

Casa Grande, 20 de febrero de 2024.

L
1 — =t
Jorge Columbo Rodriguez Rodriguez John A y Carty Chirinos
PRESIDENYE DE DIRECTORIO GERENTE GENERAL



SECCION II: RESUMEN EJECUTIVO

1) INFORMACION GENERAL

1.1. DATOS GENERALES
Denominacion : Casa Grande S.AA.

Direccion : Av. Parque Fabrica s/n, distrito de Casa Grande,
provincia de Ascope, departamento de La Libertad.

Inscripcion en Registros . La compafiia se encuentra inscrita en la Partida
Publicos Electrénica N° 11001178 de la Zona Registral N° V -
Sede Truijillo.

1.2. ANTECEDENTES HISTORICOS:

Las cronicas de la época refieren que el capitan Martin Bazan Heredia fue propietario
de la hacienda Casa Grande, Facala y Mocollope. Sus herederos la vendieron al
alemén Luis Albrecht, que también habia comprado la hacienda de Lache. Con estas
cuatro empresas, Albrecht cre6 Casa Grande Zuckerplantagen A.G alrededor de
1860, la misma que oper6 con una fabrica moderna y cre6 su propia moneda para
Sus operaciones internas; siendo una empresa prospera.

Luis Albrecht, ante las amenazas del general chileno Patricio Lynch, se vio obligado
a pagar cupos al ejército invasor para evitar el incendio de la ciudad de Truijillo y los
cafiaverales del Valle Chicama y puso a disposicion de la causa nacional su hacienda
y su fortuna, acufiando la célebre frase: “Nadie debe nada. Los bienes se han hecho
para reparar los males”.

Agobiado por una penosa enfermedad y la crisis econémica desatada a raiz de la
guerra con Chile, puso en remate su empresa el 1 de agosto de 1888. Esta propiedad
fue adquirida por otro aleman, el sefior Juan Gildemeister, quien formé la empresa
Casa Grande y Co. Tuvo una breve administracion hasta que dejo de existir en 1895.
La empresa pasé a ser administrada por sus hijos e iba camino a la ruina hasta que
un pariente, don Enrique Gildemeister, experimentado negociante, logré salvarla y
comenzO a adquirir otras haciendas para ampliar su frontera agricola, habiendo
propuesto a su familia hacer uso del crédito de los bancos para modernizar el ingenio
y hacerlo mas competitivo.

En 1915 compré Puerto Malabrigo por donde realiz6é sus operaciones portuarias con
el extranjero y adquiri6 en 1927 la hacienda Roma y, con la adquisicion de esta
hacienda consolidé su posicién, convirtiéndose en el emporio agroindustrial mas
importante del Valle Chicama y uno de los mas grandes del Peru.

Con la reforma agraria del gobierno militar ocurrida en el afio 1969, Casa Grande
pas6 a manos de sus trabajadores asociados en Cooperativas y Sociedades
Agricolas de Interés Social.



1.3.

Antes de ser intervenida por el gobierno militar la hacienda Casa Grande era
propietaria de grandes extensiones de tierras: En la costa tenia 107,717 hectareas y
en la sierra 75,086 hectéreas.

El 13 de marzo de 1996, después de los fallidos intentos de cambiar el modelo
cooperativo, el gobierno promulg6 el Decreto Legislativo 802, “Ley de Saneamiento
Economico Financiero de las Empresas Agrarias Azucareras” y, con fecha 01 de julio
de 1996, por decision de la mayoria de socios cooperativistas, Casa Grande se acogid
a dicha norma y decidié cambiar de modelo social convirtiéndose en una Sociedad
Andénima, con lo que los socios cooperativistas que capitalizaron sus adeudos se
convirtieron en accionistas de la companiia, al igual que el Estado.

En el afio 1997, la sociedad fue adecuada a la forma de Sociedad Anénima Abierta,
por disposicidn de la Ley General de Sociedades.

En octubre de 2005, teniendo como mayor accionista particular a la empresa
Roncesvalles con el 21.2% de las acciones de la compaiiia, ésta vende sus acciones
a Lakebar Holding S.A.

El 25 de enero de 2006, Corporacion Azucarera del Perd S.A adquiri6 el 57.09% de
acciones de la azucarera a través de una Oferta Publica de Adquisicién (OPA)
convirtiéndose en el accionista mayoritario.

En Junta General de Accionistas de fecha 31 de marzo de 2008, se acordé modificar
la denominacion social de la compafiia a Casa Grande S.A.A.

Con fecha 20 de abril de 2016, la compafiia constituyé la empresa Agrocasagrande
S.A.C, la cual se dedica a desarrollar cultivos de agroexportacién. La participacion
accionaria en dicha comparfiia es de 99.99%.

GRUPO ECONOMICO Y ACCIONISTAS

La compafia forma parte del Grupo Gloria. En la unidad Agroindustria, las principales
empresas son Coazucar del Pert S.A (Peru), Cartavio S.A.A (Peru), Agroindustrias
San Jacinto S.A.A (Perd), Agrolmos S.A (Pert), Agroaurora S.A.C (Peru),
Agrocasagrande S.A.C. (Perl), Agrosanjacinto S.A.C. (Peru), Agrofutura Company
S.A.C, Empresa Agraria Chiquitoy S.A (Pert), AgroAzucar Ecuador S.A. (Ecuador) y
Producargo (Ecuador).

Asi, en la unidad Alimentos, las principales empresas son Leche Gloria S.A. (Peru),
Distribuidora Exclusiva de Productos de Calidad S.A.C. (Peru), Suiza Dairy Corp.
(Puerto Rico), Suiza Fruit Corp. (Puerto Rico), Pil Andina S.A. (Bolivia), Gloria
Argentina S.A. (Argentina), Gloria Colombia S.A.S (Colombia), Leche Gloria Ecuador
S.A. (Ecuador) y Neva Plastic Manufacturing CO (Puerto Rico).



En la unidad Cemento, las principales empresas son Yura S.A. (Peru), Consorcio
Cementero del Sur S.A. (Peru), Concretos Supermix S.A. (Perl), Soboce S.A.
(Bolivia) y Unién Cementera Nacional — UCEM S.A (Ecuador).

En la unidad Papeles y Cartones la principal empresa es Trupal S.A. (Peru).

En lo que respecta a Otros Negocios, las principales empresas son Racionalizacion
Empresarial S.A. (Peru) y Logistica del Pacifico S.A.C. (Perq).

ESTRUCTURA ACCIONARIA:
Accionistas con participacion igual o mayor al 5% del Capital Social:

Accionista % Grupo Economico Nacionalidad
Corporacion Azucarera del Peri S.A. | 58.56 Grupo Gloria Peruana
Gubbins Granger Alejandro Henry 5.34 Inversionista Peruana

Acciones con derecho a voto:

Rango N° de Accionistas Porcentaje

Menor al 1% 4,219 21.52%
Entre 1% - 5% 7 14.58%
Entre 5% - 10% 1 5.34%
Mayor al 10% 1 58.56%
Total 4,228 100.00%

1.4 CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

1.5.

El capital social de la compafiia suscrito, pagado e inscrito en Registros Publicos es
de S/ 842°345,548.00, el mismo que se encuentra dividido en 84'234,548 acciones
comunes con un valor nominal de S/ 10.00 cada una.

El patrimonio de la compafiia, en miles de soles, al 31 de diciembre de 2023 es de
S/1,100,142 mil.

OBJETO SOCIAL Y DURACION

Casa Grande S.AA., es una sociedad de duracion indeterminada, dedicada
principalmente al cultivo, transformacion e industrializacion de la cafia de azicar y
otros productos agricolas; asi como, a la comercializacion de los productos y
subproductos derivados de su actividad principal. Asimismo, la compafiia puede
realizar actividades ganaderas y otras que resulten complementarias.

Su actividad principal y su objeto social se encuentran enmarcados dentro de la CIIU
1072. La compafiia también se dedica al cultivo de cafia de azucar (actividad
enmarcada en la CIlU 0114); la cual es considerada como una actividad secundaria.



1.6. LA ADMINISTRACION

EL DIRECTORIO

Al 31 de diciembre de 2023, el Directorio de la compafia esta conformado por:

PRESIDENTE
Jorge Columbo Rodriguez Rodriguez
Director desde el 13 de marzo de 2006

Ingeniero Industrial, graduado en la Universidad Nacional de Ingenieria. Ha
realizado diversos cursos de especializacion a través del Consejo Britanico y la
Confederacion de Industrias Britanicas en las principales industrias alimentarias
de Gran Bretafia, asi como en Estados Unidos. Empresario con una amplia y
reconocida trayectoria en el sector privado, tanto en el Perl como en el extranjero.

DIRECTORES

Claudio José Rodriguez Huaco
Director desde el 31 de marzo de 2008

Empresario egresado de Oxford Brookes University, con una Maestria en
Lancaster University, y un MBA de la Escuela de Negocios Adolfo I|bafiez.
También ha llevado cursos en Columbia University y Kellogg School of
Management. Antes de formar parte del directorio, trabaj6 en el area de Banca y
Mercados de Capital en Price WaterhouseCoopers, Londres, y en el area de
Banca de Inversién de JPMorgan Chase, Nueva York, enfocado en Latinoamérica.
Ha desempefiado diversos roles en las empresas del Grupo Gloria en el Peru.

Juan Luis Kruger Carrién
Director desde el 29 de marzo de 2023

Ingeniero Agrénomo de la Universidad Agraria La Molina y MBA de ESAN;
graduado del Program for Management Development (PMD-39) del Harvard
Business School.

Fue Director de Finanzas en Leche Gloria S.A., Director de Finanzas y
Administracién en Coca Cola Interamerican Corporation, Gerente General en Del
Mar S.A, y Gerente General de Agroindustrias Backus S.A.. Asimismo, fue
Director Corporativo de Contraloria del Grupo Gloria para sus unidades de
negocios en el Perl y en el extranjero.

Ex Director de la Sociedad Nacional de Pesqueria, Ex Presidente de la Asociacion
Pesquera de la Region Grau; ex Presidente del Comité de Lacteos de la Sociedad
Nacional de Industrias y, ex Director de Sociedad Nacional de Exportadores
(Comex Perq).



Fernando José Cilloniz Benavides
Director desde el 29 de marzo de 2023

Estudio Ingenieria Econdmica en la Universidad Nacional de Ingenieria — Perd,
tiene una maestria en Administracion de Negocios (MBA) de The Wharton
Graduate School, de la Universidad de Pennsylvania — EEUU. Actualmente es el
Presidente de Inform@ccion. Fue Gobernador Regional de Ica en el periodo 2015-
2018. Es Director de Agricola Tambo Colorado S.A.C. Director de Agroinca PPX.
Director de Agrisil S.A.C. Es Presidente del Consejo Privado Anticorrupcion —
CPA. Fue miembro de diversos Directorios y Consejos Consultivos de empresas
e instituciones agrarias, mineras, universitarias, periodisticas, entre otras.

Es especialista en gerencia y planificacion estratégica de empresas e
instituciones; y en disefio y evaluacion de sistemas de informacién empresariales.

Juan Luis Camino Ivanissevich
Director desde el 29 de marzo de 2023

Director de Empresa desde 1975, dentro del Grupo IF - Ignacio Fierro. Gerente
General y luego Presidente Ejecutivo del Grupo Empresarial Fabricante de
Fosforos, Encendedores y Textiles de Limpieza, Productor de ganado vacuno y
manejo de bosques forestales para la produccion de madera en Argentina.

Presidente de empresa petrolera con 3 areas de explotacion de gas y petréleo en
Argentina. Es gerente general de agroindustria productora y maquiladora de uvas,
paltas, citricos y arandanos para la exportacion. Director Gerente General de Sun
Fruits Export S.A. Presidente del directorio de Agricola Riachuelo SAC. Ha sido
presidente del directorio de Oregén Foods S.A. Ex Jefe del Instituto Nacional de
Recursos Naturales. Presidente del Patronato Molinero de la Universidad
Nacional Agraria La Molina.

Empresario con amplia experiencia nacional e internacional en la direccion y
gerencia de empresas privadas e instituciones publicas en diversas industrias:
Agricolas y Agroindustriales, empresas en el rubro de Hidrocarburos y el Sector
Publico.

Grado de vinculacién entre los Directores:

Los sefiores Jorge Columbo Rodriguez Rodriguez y Claudio José Rodriguez
Huaco tienen un grado de vinculacién por consanguinidad en primer grado.

En atencién a su participacién como Director en otras empresas del grupo, el
sefior Juan Luis Kruger Carrién no es considerado como Director Independiente.

Por su parte, se precisa que los sefiores Directores Juan Luis Camino lvanissevich
y Fernando José Cilloniz Benavides, son considerados como Directores
Independientes.



PLANA GERENCIAL DE LA SOCIEDAD

La Plana Gerencial de la sociedad, al 31 de diciembre de 2023, esta conformada
por:

CORPORACION AZUCARERA DEL PERU S.A.
Gerente General
Desde el 22 de junio de 2006

John Anthony Carty Chirinos
Vicepresidente UN Agroindustria y Gerente General
Desde el 22 de agosto de 2007

Empresario, con estudios de Administracion de Empresas en la Universidad
Catélica Santa Maria, con estudios de posgrado en Centrum Pontifica Universidad
Catélica del Peru (MADEN); ademas, ha cursado estudios de gerencia en The
CEOs' Management Program en el Kellogg School of Management de Chicago y
diversos cursos de marketing, empowerment, gestion de ventas, gestion de
calidad, éxito a través de las personas, entre otros. Cuenta con mas de 24 afios
de experiencia en el negocio azucarero, actualmente ocupa el cargo de
Vicepresidente de la Unidad Agroindustria, es Gerente General de las empresas:
Coazucar del Pert S.A., Casa Grande S.A.A., Cartavio S.A.A, Agrocasagrande
S.A.C y Agrosanjacinto S.A.C.

Se ha desempefiado en diferentes areas en la empresa Cartavio S.A.A como Sub
Gerente General, Gerente de Comercializacion, Superintendente de Operaciones
a cargo de la cosecha tercerizada y el area de sembradores. Antes de trabajar en
el negocio azucarero, trabajo y dirigi6 empresas del rubro industrial, en el rubro
embotellador como Gerente General de Industrial Comercial Arequipa S.A., en el
rubro ganadero como director en Fundo Paraiso, en el rubro comercial como
Gerente General de Comdepro SRLtda., y en el rubro de transporte internacional
como Gerente General de Trainco S.A.

John Carty ha sido Vice Presidente del Directorio de la Asociacién Peruana de
productores de azlcar y biocombustibles, y miembro activo de la Camara de
Comercio de La Libertad, actualmente es Presidente de la Asociacion Peruana de
Agroindustriales del Azlcar y Derivados — APAAD.

Rafael Torres Franco
Sub Gerente General

Ingeniero Naval, cuenta con mas de 30 afios de experiencia profesional. Es
egresado de la Escuela Naval del Peru, cuenta con una Maestria en Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa.

Entre los principales puestos que se ha desempefiado destacan: Gerente de
Seguridad en Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A.; Superintendente de
Seguridad, Gerente de Servicios Agricolas, Gerente de Mantenimiento Industrial
y Gerente de Produccién en Cartavio S.A.A.; Gerente de Proyecto en Interunién
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Comercio Internacional LTDA.; Gerente de Seguridad, Higiene Minera y Medio
Ambiente en Minera Sulliden Shahuindo S.A.C. En el 2017 se incorporé a
Agroaurora como Gerente de Operaciones y posterior a ello ocupd el cargo de
General en la misma empresa. A partir del afio 2022 se integré6 a nuestra
organizacion como Subgerente General.

Gustavo Medina Vargas
Gerente de Campo COAZUCAR

Ingeniero Agricola, con mas de 32 afios de experiencia profesional. Es egresado
de la Universidad del Valle y la Universidad Nacional de Colombia, cuenta con
una Specialization In Management Development, de la University of California At
Irvine-Aden International Business School — Colombia y una Especializacién en
Sistemas Gerenciales de Ingenieria de la Pontificia Universidad Javeriana -
Colombia.

Entre los principales puestos que ha desempefiado destacan: Gerente de
Operaciones en Healing Farms S.A.S, Gerente de Produccion y Gerente de
Campo, Cosecha y Maquinaria Agricola en el Ingenio la Cabafa S.A., y Jefe de
Campo y Proyectos, Jefe del departamento de Ingenieria Agricola y Jefe de Zona
de Riego y Proyectos en el Ingenio Mayaguez S.A.; posterior a ello, se incorporé
a nuestra organizacion en el 2019 y se desempefia como Gerente de Campo
Coazucar desde el afio 2021.

Paula Uribe Jaramillo
Gerente de Campo

Ingeniera Agrénoma, cuenta con mas de 25 afios de experiencia profesional. Es
egresada de la Universidad de Caldas y cuenta con una especializacion en
Gerencia en la Universidad Pontificia Bolivariana; un diplomado en Innovacién en
la Universidad de Manizales y un diplomado de Gestion de Procesos en la
Pontificia Universidad Javeriana.

Entre los principales puestos que ha desempefiado destacan: Gerente de Campo
en el Ingenio Manuelita, Gerente de Campo en Agrolmos S.A. y Gerente de
Control Técnico de Campo en el Ingenio La Cabafa.

Carlos Barrios Velasquez
Gerente de Servicios Agricolas COAZUCAR

Ingeniero Industrial titulado, cuenta con mas de 22 afios de experiencia
profesional.

Cuenta con una maestria en Administracion de Thomas More University de
Managua-Nicaragua. Asimismo, cuenta con un diploma en Gerencia de Proyectos
de la Universidad Centroamericana de Managua-Nicaragua. Entre los principales
puestos que ha desempefiado destacan: Jefe de Transporte y Alce en ingenio
Monte Rosa S.A.; Gerente de Operaciones y de Taller en Central Azucarera
Tempisque. En 2021 ingres6 a nuestra corporaciéon desempefiandose como
Gerente de Servicios Agricolas COAZUCAR.
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Mariano Ampuero Figueroa
Gerente de Servicios Agricolas

Oficial de Marina en retiro de la Escuela Naval del Peru, cuenta con mas de 29
afios de experiencia profesional.

Cuenta con estudios de post grado en Finanzas de la Universidad de Piura y
Administracion de Negocios en ESAN. Asimismo, cuenta con una maestria en
Direccion y Gestion Empresarial de la Universidad de Piura.

A partir del afio 2019 se integra a nuestra organizacién como Gerente de Servicios
Agricolas.

Victor Cano Ramirez
Gerente de Produccion COAZUCAR

Ingeniero Industrial egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria en Lima;
ademas, cuenta con un MBA Executive, otorgado por la Universidad de Lleida
Espafia — Flandes Business School — Chile.

Dentro de su experiencia profesional destacan mas de 34 afios de experiencia en
la Industria Azucarera, desempefidndose como Jefe de Maestranza, Jefe de las
Areas de Descargue, Preparacion y Molienda de cafia, Sub-Gerente y, a partir del
afio 2017, ocupa el cargo de Gerente de Produccion en la compafiia.

Juan Luis Caballero Salverredy
Gerente de Produccién

Ingeniero Quimico, cuenta con mas de 20 afios de experiencia profesional. Es
egresado de la Universidad Nacional de Trujillo, y cuenta con una especializacion
en Gerencia de Proyectos en el Instituto para la Calidad de la Universidad
Pontificia Catdlica del Per y con una Maestria en Administracion de Negocios en
la Universidad Cesar Vallejo.

Entre los principales puestos que ha desempefiado destacan: Jefe de Crudo y
Destileria, y Jefe de Refineria en Agroindustrial Laredo S.A.A.; posterior a ello, se
incorpord a nuestra organizacién en el 2015 como Superintendente de Refineria,
en el 2019 ocupo el cargo de Superintendente de Produccion, y, desde el 01 de
enero de 2021 ocupa el cargo de Gerente de Produccién en Casa Grande S.AA.

Alberto Corzo Simons
Gerente Comercial COAZUCAR

Licenciado en Administracion de Empresas, egresado de la Universidad Catdlica
Santa Maria; cuenta con mas de 22 afios de experiencia profesional.

Entre los principales puestos que ha desempefiado, destacan: Gerente Comercial
en Sociedad Agricola Vird S.A.; Gerente Regional Zona Sur; Gerente de
Desarrollo de Canales de Perl y Bolivia; Director de Desarrollo de Nuevos
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Mercados, Gerente General de Centro América, Costa Rica y Panaméa y Gerente
de Ventas de Consumo Masivo en Corporacion Misti S.A.; Gerente Comercial en
Tramo Perl S.R.L. y Gerente en Representaciones NPK E.I.LR.L.

Posteriormente, se incorpor6 a nuestra organizacidn como Superintendente
Comercial; y, a partir del afio 2020 ocupa el puesto de Gerente Comercial.

Nora Eliana Alva Villarreal
Gerente de Administracion COAZUCAR

Ingeniera de Sistemas, cuenta con mas de 25 afios de experiencia profesional. Es
egresada de la Universidad Privada Antenor Orrego de Trujillo y cuenta con
estudios de Post Grado en Finanzas de la Universidad ESAN, Gestion de
Proyectos del CENTRUM de la Pontificia Universidad Catélica, Formacion y
Evaluacion Econdmica de Proyectos de Inversion de la Universidad del Pacifico;
cuenta ademas con un MBA en la Universidad Privada San Ignacio de Loyola de
Lima.

En su experiencia profesional, cuenta con 20 afios de experiencia en la industria
azucarera desempefiandose como Jefe Divisidon Presupuestos en la empresa
Cartavio S.A/A. y antes de asumir su nuevo rol se desempefid6 como
Superintendente de Auditoria Interna UN Agroindustria. A partir del afio 2017 pasé
a ocupar el cargo de Gerente de Administracion Coazucar.

Karen Flores Pinto
Contadora General

Contadora Publica con mas de 23 afios de experiencia profesional. Egresada de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, cuenta con una Maestria en
Tributacién en la Universidad de Lima, anteriormente se ha desempefiado como
Contadora General en Cori Puno SAC, también ocup6 la posicion de Gerente de
Contabilidad en Grupo Nestorovic; Gerente de Finanzas en South America Mining
Investments S.A.C y Gerente de Contabilidad en Compafiia Minera Quiruvilca
S.A.; posterior a ello, se incorporé a nuestra organizacién en el 2018 como
Superintendente de Impuestos y desde el 2021 ocupa el cargo de Contador
General.

Rocio Aquize Diaz
Gerente Legal COAZUCAR

Abogada titulada de la Universidad Catdlica de Santa Maria, Magister en Derecho
del Trabajo, egresada del Doctorado en Derecho en la misma casa de estudios.

Ha cursado estudios de: Gestion de Empresas en la Carl Duisberg Gesellschaft
en Alemania; “Management Training International” en el Instituto Jansky en Bonn—
Alemania; Management Program for Lawyers at Yale School of Management;
WHN Negotiation at The Harvard Faculty Club; Gerencia y Direccién de Empresas
en el PAD de la Universidad de Piura; estudios en el Aula Iberoamericana del
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Consejo General del Poder Judicial de Espafia en La Corufa; estudios en el
Programa de Acreditacion de la Universidad de Alicante - Espafia.

Antes de trabajar en nuestra organizacion, ha sido Presidente de la Primera Sala
Laboral de La Libertad, integrante de la Comisién de Implementacién de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, docente universitaria y expositora en diversos
congresos, diplomados y conferencias en varias ciudades del pais.

A partir del afio 2012, ocupa el cargo de Gerente Legal Corporativa de
COAZUCAR S.A. en el Grupo Gloria; siendo ademas Directora en los siguientes
gremios: Asociacion Peruana de Agroindustriales del Azlcar y Derivados
(APAAD) — PERU CANA, Asociacion para el Desarrollo Sostenible (ADAS),
Sociedad Nacional de Industrias (SNI), asi como representante ante la Camara
de Comercio de La Libertad y de Piura.

Stanley Simons Chirinos
Gerente de Gestion Humana COAZUCAR

Abogado titulado de la Universidad Catdlica de Santa Maria; ha seguido una serie
de cursos de especializaciéon en Gestién de Recursos Humanos y Manejo de
Relaciones Colectivas en los Ultimos 32 afios.

Cuenta con mas de 39 afios de experiencia; antes de reingresar a trabajar a
nuestra organizacion, laboré como Gerente de Recursos Humanos de Gloria,
Carsa, Complejo Agroindustrial Cartavio y Sociedad Agricola Vira.

Se integré a trabajar con nosotros en el afio 2011, como Gerente de Recursos
Humanos de la UN Agroindustria.

Jaime Mejia Vasquez
Superintendente de Gestion Humana

Licenciado en Relaciones Industriales, egresado de la Universidad San Martin de
Porres, y cuenta con mas de 30 afios de experiencia profesional en la Gestion de
los Recursos Humanos de los sectores: Agroindustrial y Financiero.

Entre los principales cargos que desempefié destacan: Sub-Gerente de Recursos
Humanos en Sociedad Agricola Drokasa S.A.; Gerente de Recursos Humanos en
Green Peru S.A.; Gerente Central de Recursos Humanos en “Palmas del Espino
S.A”, “Industrias del Espino S.A”, “Industrias del Shanusi S.A”, “Palmas del
Shanusi S.A” y “Palmas del Oriente S.A” del Grupo Palmas; y antes de ingresar a
nuestra organizacién se desempefid6 como Gerente de Recursos Humanos en
Agricola Yaurilla S.A.
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1.7. PROCESOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

La Gerencia y sus asesores legales consideran que los procesos judiciales
tramitados contra la empresa y resueltos en el afio 2023, no la afectaran
significativamente respecto a su patrimonio, asi como que no surgiran pasivos de
importancia como resultado de estas resoluciones, ni tampoco existird un impacto
significativo sobre los resultados de operacién y la posicion financiera.

Concluido el ejercicio 2023, se encuentran pendientes de resolucién procesos
judiciales, vinculados principalmente a demandas interpuestas por acreedores,
trabajadores y ex — trabajadores de la sociedad quienes reclaman el pago de
supuestas omisiones en la determinacién y/o cancelacién de diferentes adeudos.

2) SECTOR AZUCARERO EN EL PAIS

2.1. ENTORNO ECONOMICO

La actividad econémica mundial ha mostrado, durante el tercer trimestre del afio, un
desempeiio mejor al previsto en el Reporte de Inflacién de setiembre, sobre todo en
el sector servicios. En este contexto, la proyeccién de crecimiento mundial para 2023
se ha revisado al alza, de 2,8 a 3,0 por ciento. Sin embargo, a partir del cuarto
trimestre de este afio, se proyecta una desaceleracién de la actividad econémica
global, la cual se prevé que continuara en 2024. En consecuencia, el crecimiento
mundial se reducird a 2,7 por ciento en ese afio y se recuperara a 3,0 por ciento en
2025, en un contexto de menores tasas de inflacion y de interés.

(Fuente: BCRP).

La produccion nacional en el afio 2023 registré una variaciéon anual de -0,55%, con
mayor incidencia a la baja por el resultado del sector manufactura, con menores
niveles de produccion en la actividad fabril no primaria y en la fabril primaria, y en
menor medida por la disminuciébn del sector construccion, financiero,
telecomunicaciones, agropecuario y pesca.

El sector agropecuario se contrajo en 2,91%, explicado por la disminucion de la
produccién agricola en -4,08% y de la produccién pecuaria en -0,85%. Sin embargo,
se registrd una tasa de crecimiento promedio anual en los ultimos cinco afios (2019-
2023) de 13,8%.

(Fuente: INEI).
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Evolucioén del PBI
Variacion porcentual respecto al afio anterior

PBI POR SECTORES ECONOMICOS

(VARIACIONES PORCENTUALES REALES)

2022 2023*

Afio RI Dic-23
PBI Primario 0.9 2.5
Agropecuario 4.5 -3.0
Pesca -11.4 -17.6
Mineria Metalica 0.0 8.4
Hidrocarburos 4.0 0.9
Manufactura -2.5 -1.7
PBI No Primario 3.2 -1.3
Manufactura 2.2 -8.0
Electricidad y agua 3.9 3.7
Construccion 3.0 -8.0
Comercio 3.3 2.5
Servicios 33 -0.2
Producto Bruto Interno 2.7 -0.5

*Proyeccion

RI: Reporte de Inflacién
Fuente: BCRP

La actividad agropecuaria de 2023 evidencia el efecto de impactos temporales, como
la toma de carreteras a inicios de afio y la sequia en el ande; e impactos persistentes,
como el de la gripe aviar y la prolongacion de El Nifio costero.

En el tercer trimestre, la persistencia de las anomalias calidas ocasionadas por El
Nifio costero disminuy6 o retrasé la floracion de frutales en regiones de la costa,
particularmente la de arandanos, mangos, palta y aceituna. Asimismo, la saturacion
de los suelos por exceso de lluvias generé menor produccién de otros productos de
la costa, como arroz, banano organico y limén. Adicionalmente, la prolongacion de la
gripe aviar redujo la produccién avicola, de carne de ave y huevos. En consecuencia,
se prevé una mayor caida de la produccion del sector en 2023 respecto al Reporte
previo: 3,0 en vez de 2,0 por ciento.

Por el contrario, para 2024 se revisa el crecimiento del sector al alza, de 2,6 a 3,5 por
ciento. Ello en un escenario de debilitamiento de El Nifio costero, que permitiria mayor

produccioén de la region sierra y de la costa norte, por mejores condiciones climaticas.

El indice de precios al consumidor se registr6 en 3.41% el 2023, disminuyendo
respecto al afio anterior el cual registré un indice de 8.56%.
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indice de Precio al Consumidor Nivel
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El tipo de cambio venta interbancario inicié el afio 2023 con tendencia a la baja con
respecto al ultimo trimestre del afio 2022; en enero 2023 el tipo de cambio promedio
mensual fue de S/ 3.84, cerrando en diciembre del 2023 con S/ 3.74.
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2.2.

2.3.

ENTORNO LEGAL, POLITICO Y SOCIAL.

A partir del 07 de diciembre de 2020 la empresa se encuentra dentro del régimen
general, tanto en ambito laboral como en el aspecto tributario.

Para el ejercicio 2023 no se han reportado actos relevantes en materia tributaria o
laboral que tenga incidencia o repercusion en la sociedad.

La situacion politica y social del Pert en el ejercicio 2023 no repercuti6 de modo
especifico sobre la sociedad ni en el distrito de Casa Grande. Sin embargo, se precisa
gue no se ha desplegado politicas econdémicas para brindar soporte a la actividad
agroindustrial pese a los efectos generados por el Fenémeno El Nifio que ha afectado
de forma directa e indirecta los rendimientos de los campos de cultivos.

Tampoco existen medidas efectivas contra la criminalidad, por lo que la empresa ha
venido evaluando medidas de seguridad privadas en pro de la custodia de sus bienes,
asi como la seguridad de sus trabajadores.

MERCADO PERUANO DEL AZUCAR

La cafa de azucar registré un volumen anual de 10,088 mil toneladas, superior en
5.3% a lo alcanzado en el afio 2022. Los departamentos que mostraron los
incrementos mas importantes fueron La Libertad +8,49%, Piura +127,48% y Lima
+0,91%. (Fuente MIDAGRI).

La produccion de azucar en el afio 2023 disminuy6 a 1'062,622 toneladas, cerrando
con una reduccién de 4.40% respecto al 2022. La reduccion se debe principalmente a
la menor produccién de azlcar en el departamento de Lambayeque.

La empresa Casa Grande S.A.A produjo 249,330 toneladas de azucar en el 2023, cuya
participacién en la produccién a nivel nacional fue de 23.46%. La empresa Casa
Grande S.A.A produjo 241,857 toneladas de azucar en el 2022, cuya participacion en
la produccion a nivel nacional fue de 21.76%.

TONELADAS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023*
Piura - - 42 27 51 33 30 63
Lambayeque 227 240 275 292 231 262 264 193
La Libertad 647 596 598 627 638 532 562 550
Ancash 113 97 99 106 110 103 95 89
Lima 159 167 176 177 168 163 156 163
Arequipa 3 3 4 4 4 5 4 5
Total 1,148 1,102 1,193 1,232 1,201 1,099 1,112 1,063

Fuente: *2022 y 2023 elaboracién propia con informaciéon de SMV y MIDAGRI.
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Produccion Nacional de Azucar por Ingenio
En Miles de TM
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Fuente: *2023 y 2023e elaboracion propia con informaciéon de SMV y MIDAGRI.

3) DESARROLLO DE LAS OPERACIONES

3.1. CAMPO

Al cierre del afio 2023, la compaiiia cuenta con 31,397 ha brutas, de las cuales 18,131
ha se encuentran con cultivo de cafia de azUcar, teniendo una disminucién del 4.37%
respecto al afio 2022 que pasaron a preparacion.

MOLIENDA ANUAL (CANA AZUCAR)

En el 2023 se tuvo un crecimiento de 9.59% en la molienda de cafia propia respecto
al afo 2022; habiéndose logrado una cosecha de 1°905,405 TM de cafa, de las
cuales el 99.93% se procesé en nuestro ingenio. La superficie cosechada alcanzé
las 14,459 ha, registrandose un crecimiento del 29.44% respecto al 2022.

RENDIMIENTO DE CAMPOS PROPIOS (CANA AZUCAR)

En el afio 2023, seguln lo realizado, la edad de cosecha tuvo un crecimiento en un
0.91%, el indicador Toneladas de Cafia por Hectarea Mes (TCHM) tuvo un
decrecimiento en 16.06%; ambos factores influyeron en el decrecimiento del aporte
de toneladas de cafia por hectarea (TCH) en 15.34% respecto al afio 2022. La
sacarosa tuvo un decrecimiento en 7.62% respecto al afio anterior.



INDICADOR 2022 2023 VARIQCION
(]

TCH 155.65 131.78 -15.34
TCHM 8.84 7.42 -16.06
EDAD 17.60 17.76 0.91
% SAC 13.04 12.05 -7.62

Recursos Hidricos

En el afio 2023 la descarga acumulada del rio tuvo un aumento del 84% con respecto
al afio 2022. Al analizar las descargas mensuales, el mayor volumen se concentré
en los primeros cinco meses del afio, debido al incremento de caudal dado por el
fenomeno “Ciclon Yaku” en los meses de marzo y abril que se explica en la siguiente
tabla:

Tabla N°01: Comparativo de volimenes periédicos de la Descarga del Rio
Chicama 2023 - 2022

PERIODO 2023 2022 |
| Enero — Mayo “ 786,031,258 “ 476,731,699 |
Junio — Diciembre 195,783,782 57,889,382

Acumulado 981,815,040 534,621,082

La disponibilidad hidrica en el 2023 permitié que se cumpliera en un 74% el programa
de riego acumulado frente a un 73% del 2022. El volumen en los cinco primeros meses
permitié un cumplimiento del 87% en el 2023 frente a un 92% del 2022; sin embargo,
desde junio a diciembre del 2023 permitié que se cumpliera en un 58% el programa de
riego acumulado frente a un 46% del 2022 en éstos mismos meses.

El 2023 la represa Garrap6n aportd un volumen de 9.09 millones de metros cubicos al
balance hidrico de Anexo Constancia; regando un total de 4,532 ha (3% més con

respecto que al afio 2022).

Superintendencia Técnica

Fertilizacion

En el afio 2023 se fertilizaron 12,595 ha, 7.76% mas que el afio anterior (11,688 ha
en el 2022) esto es debido a una mayor area cosechada (29.44%) con respecto al
2022.
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3.2.

3.3.

Control de Malezas

En el afio 2023 se aplic6 29,151 ha, 8.54% menos que el afio anterior (31,874 ha en
el 2022), esto debido al incremento de area con variedades precoces y menos area
para la aplicacion de pre emergente.

Sanidad vegetal

En el afio 2023 la plantacién de cafia ha tenido una disminucion de Intensidad de
Infestacion por Diatraea de 2.34% menor al afio 2022 de 2.57 %, debido al control
biolégico que se aplicé en campos susceptibles.

Preparacion y Siembra

En el afio 2023 se preparod 2,658 ha, siendo 43.37% mas que el afio anterior (1,854
ha, en el 2022). En el afio 2023 se sembré 2,249 ha, teniendo 50.33% mas que el
afio anterior (1496 ha, en el 2022).

SERVICIOS AGRICOLAS

Se gestiond la cadena de abastecimiento de cafia de azlcar a través de las
operaciones de corte, alce y transporte de 10,000 toneladas de cafia al dia,
permitiendo con ello cubrir de forma sostenida y eficiente la demanda de cafa del
ingenio azucarero.

Durante el afio 2023 la cosecha propia alcanzo una produccion de 1°904,014 TN de
cafia con equipos propios.

Asi mismo la cosecha mecanizada fue de 1’550,079 TN lo que represento el 81% de
la molienda total de cafia propia (6% mas que el afio anterior). También, durante este
periodo hemos realizado corte mecanizado en verde en los diferentes campos
aledafios a centros poblados, llegando a cosechar 427,538 TN los que represento el
28% de la molienda total de la cafia mecanizada propia.

En este periodo también se compré 645,388 toneladas de cafia de azlcar a terceros
de las diferentes zonas del Valle Chicama, Chepén, Chiclayo y del Sur cosechando
un 51% mas con respecto al periodo 2022.

FABRICA
Las actividades fabriles se realizaron con restriccion temporal de la molienda debido
a la presencia del Fendbmeno YAKU, del 09 de marzo al 15 de marzo. Que afecto

nuestros rendimientos fabriles debido a la disminucién de la sacarosa en caiia.

A continuacién, un comparativo de la molienda y produccion de azucar y alcohol:
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Molienda 2022 Variacion %

CANA TOTAL ™ 2,562,049 | 2,172,805 17.91%
Azucar Rubia ™ 85,453 95,885 -10.88%
Azucar Refinada ™ 163,795 145,971 12.21%
Azucar Blanca ™ 82.45 0 -
AZUCAR TOTAL (MP Cafia + MPCrudo) ™ 249,330 241,857 3.09%
Rdto. Comercial (MP Cafia) % 9.36% 10.56% -11.36%
Extraccion Total % 95.80 96.09 -0.30%
Recobrado Fabrica Crudo % 79.21 82.00 -3.40%
Alcohol Casa Grande L 25,872,844 | 18,485,790 39.96%

3.4. RECURSOS HUMANOS

Fuerza Laboral

2023 2022 TOTAL
TIPO PLAZO PLAZO
ESTABLES F1JO ESTABLES F1JO 2023 2022 VAR
Funcionarios 76 5 78 2 81 80 1%
Empleados 342 124 347 104 466 451 3%
Obreros 2,657 57 2,720 45 2,714 2,765 -2%
SUB TOTAL 3,075 186 3,145 151 3,261 3,296 -1%

Gestion de Recursos Humanos

Remuneraciones, compensaciones y prestaciones

Como todos los afios, cumplimos con el pago de las obligaciones laborales en forma
oportuna y de acuerdo a Ley. Se repartieron utilidades en base a los resultados
economicos obtenidos en el ejercicio 2022 por el monto de S/ 22,663,589.

Se mantuvo la bonificacién por tiempo de servicios a los trabajadores que cumplen
20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicios a razon de S/ 550, S/ 660, S/ 780, S/ 900y S/
550, segun lo acordado en el convenio colectivo 2020-2023.

Otorgamos 4 bolsas de azlUcar de 50 KG a nuestros trabajadores. En marzo y
septiembre a aquellos con mas de 1 afio de servicio, y en junio y diciembre a aquellos
con mas de 6 meses de servicio.

Relaciones Laborales

Se mantuvieron espacios de didlogo constante entre la Empresa, sus colaboradores
y los sindicatos. Realizamos mesas de trabajo, reuniones y capacitaciones para
compartir nuestros nuevos procedimientos internos, y explicar las modificaciones de

21




la Legislacion Laboral; por otro lado, en setiembre 2023 dimos inicio a la negociacion
colectiva entre el Sindicato y la Empresa; a la fecha dicho proceso ha sido concluido
satisfactoriamente para ambas partes y dentro del marco de la paz laboral y didlogo
constante.

Se continué con la atencion oportuna de las solicitudes de indole laboral que
presentan los trabajadores, y también con las atenciones a las inspecciones
laborales y visitas técnicas que viene realizando la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) como la Autoridad Central del Sistema de
Inspeccion del Trabajo; y la Intendencia Regional de Sunafil en la Libertad, ello con
el propésito de verificar el cumplimiento de la normativa sociolaboral y de seguridad
y salud en el trabajo.

Capacitacion y Desarrollo

Registramos un total de 33,849 horas de capacitacion, alcanzando a 3339
colaboradores en 735 eventos, a fin de mejorar las competencias y elevar el
potencial profesional de los miembros de nuestro equipo de trabajo. Asimismo, se
reforzaron convenios con entidades Educativas Privadas, con el fin de otorgar a
nuestros colaboradores y a sus familiares directos, oportunidades de capacitacion y
actualizacién que los vuelve competentes, no sélo dentro del mercado agroindustrial,
sino también en los distintos sectores del mercado laboral.

Se continud con el uso de plataformas y herramientas informaticas que permitieron
capacitar de manera sincrénica y asincrénica a nuestros colaboradores, con ello nos
permitié alcanzar nuestros objetivos empresariales en la bisqueda de la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, optimizando nuestros recursos.

Se brindaron capacitaciones en habilidades blandas, sumando 1061 horas,
coordinadas con diferentes instituciones como Targox Peru y Senior Associate
Consultant; en habilidades técnicas se alcanzaron 7522 se coordinaron con AENOR,
ADEX, Ferreyros, Gumars Consulting, IPESA, Universidad ESAN y SENATI, quienes
dictaron temas de actualizacion y especializaciébn en materia ambiental,
mantenimiento y gestidn para nuestro personal.

Asimismo, se continud con la alianza estratégica con las instituciones como SENATI
y TECSUP, beneficiandonos de su Programa de Aprendizaje Dual y de Pasantias,
respectivamente. Como resultado, se obtuvieron proyectos de mejora para la
empresa y asi como la contribucién con la formacion practica de futuros jévenes
técnicos procedentes en su mayoria del distritito de Casa Grande, generando un
impacto positivo en la comunidad.

Bienestar Social
Brindamos orientaciéon permanente visitando las diferentes areas, referente a las
atenciones y gestiones ante EsSalud, Seguro de Vida Ley, asignacién familiar,

asignacion por fallecimiento, licencia por paternidad, permiso por defuncién, entre
otros temas.
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En ocasion del evento climéatico el Ciclon Yaku, brindamos atencién a los
trabajadores afectados fuertemente en sus viviendas por efectos de las lluvias
principalmente en los anexos de Mocan, Roma, Cepeda, Alto Perl, Sausal y Ascope,
proporcionando calaminas y apoyando también con maquinaria para retirar el lodo
de sus viviendas; asimismo, la empresa autorizé el adelanto del pago de utilidades
del mes de marzo a todo el personal lo que permitié atenuar los dafios ocasionados
por este evento climatico.

Se organizaron jornadas de vacunacién de Covid 19, Influenza y Planificacion
familiar en coordinacién con Minsa y EsSalud, en beneficio de 250 trabajadores.

En apoyo a nuestros colaboradores que tienen hijos en edad escolar, se otorgé el
préstamo escolar en el mes de febrero. En este afio, se benefici6 a 1,579
trabajadores con un préstamo de S/ 700 soles y un préstamo extraordinario por S/
300 para 804 trabajadores que no tienen hijos en edad escolar.

Las actividades de confraternidad desarrolladas en los diversos anexos de la
gerencia de campo fue la oportunidad de compartir con mas de 1,000 trabajadores
y donde se programaron paraliturgias, mafianas deportivas, Gymkanas, desayunos
y almuerzos que permitieron espacios de integracion, compafierismo y festejo.

Se realiz6é el LVII Campeonato Copa Integracion Casa Grande, el evento mas
esperado por los trabajadores, con la participacion de 480 jugadores de todas las
gerencia y areas de la empresa en las categorias de Master y Libres, donde
resultaron ganadores absolutos en Categoria Master: Aplicaciones Agricolas,
Chicamita y Generacion de vapor y en la Categoria Libre: TPL Fast Truck,
Elaboracién de Azlcar y Logistica.

Durante la celebracién de la navidad, se repartieron 3276 canastas navidefias con
productos de primera necesidad para todos nuestros colaboradores y se entregaron
1460 regalos navidefios distribuidos entre los hijos de trabajadores de 0 — 10 afios.
Se realizdé el concurso de Nacimientos y de Villancicos “La Magia de la Dulce
Navidad” en su XV edicién que realzaron esta festividad, concluyendo con la Misa
Navidefia donde a través del abrazo de la paz se unieron lazos de armonia,
comprension y buenos deseos para todos los trabajadores y sus familias.

En estas fechas especiales nos reunimos con los trabajadores para hacer llegar
mensajes de esperanza y motivacion logrando compartir momentos de alegria en
fechas especiales como fueron los brindis navidefios.

Seguridad Industrial

Casa Grande S.A.A. cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo enfocado en garantizar adecuadas condiciones de seguridad y salud para
todo el personal, evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo mediante la mejora
continua. Entre las acciones mas importantes realizadas durante el 2023 se
encuentran:

e Actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19
en el trabajo, de acuerdo a la R.M. N° 031-2023-MINSA.

23



Se continud con la dotacion de blogueador solar y repelente para controlar la
exposicion de los trabajadores a la radiacién solar y al zancudo que transmite el
dengue.

Se realizé la Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones a fin de poder
renovar el certificado ITSE y la Licencia de Funcionamiento.

Auditoria de mantenimiento de la certificacion ISO 45001, donde auditores
externos especializados verificaron el cumplimiento de los estdndares de la
normativa.

Se realiz6 los Monitoreos Ocupacionales para evaluar los agentes fisicos,
guimicos, disergonémicos y psicosociales que pueden afectar a la organizacion
con el objetivo de tomar las medidas preventivas necesarias.

Se realizaron inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en las areas de las
diversas Gerencia de planta y Campo.

Actualizacion de la Identificacion de Peligros y la Evaluacién de Riesgos y
Controles

Se increment6 la iluminacion y se entregd chalecos reflectivos al personal de
Cosecha para mejorar las condiciones de seguridad en las labores nocturnas.
Se instald estaciones de emergencia (camillas rigidas, botiquines, lavaojos,
extintores) en puntos estratégicos de la empresa para que el personal pueda
actuar en situaciones que afecten a su seguridad y salud.

Se realiz6 la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
por parte de auditor MINTRA, para verificar el alineamiento a las disposiciones
de la Ley N° 29783.

Se llevo a cabo los Examenes Médicos Ocupacionales para el personal que
realiza labores de alto riesgo.

Actualizacion, implementacién y capacitacion de diversos procedimientos de
seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores de planta y campo.

Se realiz6 las elecciones del nuevo Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el periodo 2023 — 2025.

Responsabilidad Social

Linea estratégica: Salud

A través de una Resolucion de Alcaldia (N°303-2023-MPA/A), recibimos el
reconocimiento y felicitaciones de la Municipalidad Provincial de Ascope por
nuestras acciones oportunas ante la emergencia sobre la contaminacion del Rio
Chicama, que afecto el suministro de agua a la poblacion. Nuestra accion
corresponde al abastecimiento con cisternas de agua para el Hospital Rosa
Sanchez de Santillan, Centro de Salud, sectores criticos y centros poblados.

En coordinacion con los Centros de Salud (Minsa) y las municipalidades de Casa
Grande y Chocope, realizamos Campafias de Fumigacion y Desinsectacion en
contra la propagacion del mosquito (aedes aegypti) que provoca el Dengue, en
los diferentes puntos criticos de dichos distritos.

En coordinacién con las municipalidades de Casa Grande, Chocope y Ascope
realizamos campafas de limpieza y concientizacion sobre la importancia de no
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arrojar residuos domeésticos y/o desmontes en los campos de cafia, como en las
diferentes areas publicas de dichos distritos.

Linea estratégica: Desarrollo Local

A través de una Resolucion de Alcaldia (N°243-2023-MPA/A), recibimos el
reconocimiento y felicitaciones de la Municipalidad Provincial de Ascope por
nuestras acciones oportunas ante el Ciclén YAKU. Nuestras acciones fueron la
prestacion de maquinaria para defensas riberefias, rehabilitacion de caminos,
recuperacion del sistema eléctrico poblacional, cisternas de agua y tierra para
afirmado. Asimismo, de personal para limpieza y apoyo humanitario con la
entrega de calaminas y bolsas de propolietileno con arena fina. Ademas, de
asesoria técnica con nuestros ingenieros especialistas para la toma de
decisiones conjuntas entre el Estado y Empresa.

Fuimos reconocidos por MYD Advisors Group y TOTEM Multimedia, por nuestro
propdsito corporativo con impacto positivo en la sociedad, gracias a nuestro
programa “Cafieros del Ahorro”, en el cual promovemos la educacion financiera
y el emprendimiento para contribuir con el bienestar econémico de los
trabajadores y sus familias, a través del ahorro y la inversion. Asimismo,
fortalecer el aprendizaje del idioma inglés con talleres gratuitos a nifios de edad
escolar preparandolos para afrontar retos del mundo global.

Oficializamos la entrega de Aportes a la Municipalidad Provincial de Ascope, tal
como areas de recreacion publica de los Centro Poblados de Cepeda, La Capilla
y Pampas de Ventura; asi como areas con otros fines del C.P. Potreros Los
Piscos.

Entregamos Aportes a la Municipalidad Distrital de Casa Grande, tal como el
Estadio de Futbol y el Parque Infantil Octavio Flores, ambos del C.P. Roma.

En coordinacion con las municipalidades de Chocope y Ascope ejecutamos
campafas de limpieza y descolmatacion en canales de regadio comunales,
evitando poner en riesgo a su poblacion aledafia ante un eventual y fuerte
Fendmeno El Nifio.

Apoyamos a las municipalidades de Casa Grande, Chocope y C.P. Roma, con
el mantenimiento y arreglo de varios pozos tubulares, que abastecen de agua a
Sus respectivas poblaciones y sectores.

Transferimos a titulo de donacién un inmueble al Arzobispado Metropolitano de
Trujillo para que sea utilizado como vivienda por los sacerdotes de la Parroquia
de Casa Grande.

Donamos materiales de construccion, cisterna de agua, entre otros; a la
Parroquia de Casa Grande para remozar un inmueble designado como vivienda
para los sacerdotes y que éste tenga las Optimas condiciones de servicios
béasicos.

Linea estratégica: Educacién

En alianza con la Municipalidad Provincial de Ascope, se ejecutd nuestro
programa “Sembrando Vidas”, en el cual se cultivaron mas de 1,500 plantines,
entre frutales y ornamentales, para promover el auto cultivo en casa, recuperar
espacios verdes, crear biohuertos en instituciones educativas y defensas
riberefias. Este programa fue reforzado con charlas educativas dirigidas a
autoridades, escolares y poblacion general.
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Recibimos en nuestra Biblioteca a diferentes instituciones educativas, institutos
superiores y poblacion en general para exponerles la muestra fotografica “Casa
Grande: Sembrando Oportunidades y Esperanza”, una linea de tiempo sobre la
historia de la azucarera méas grande del Peru.

Ejecutamos nuestro programa “Mujeres Emprendedoras” dirigido a esposas,
hijas y nietas de trabajadores con talleres gratuitos de Manualidades, Corte y
Confeccion como también de Reposteria, teniendo como exposicion final y venta
de sus trabajos en una Feria Navidefa.

Realizamos nuestro programa de “Clases de Inglés” gratuitas dirigidas a hijos y
nietos de trabajadores en médulos basico e intermedio. En cada clausura de los
madulos, los nifios presentaron numeros de declamacion, artisticos y musicales
en el idioma extranjero.

Capacitamos a esposas, hijas y nietas de trabajadores en temas de “Cultura de
Ahorro y Finanzas Personales”, con el fin que se conviertan en sus propios
gestores que generen una economia sostenible en sus hogares.

Expusimos nuestro programa “Orgullos de Ser Cafieros” a las autoridades,
juntas vecinales, periodistas, familias de nuestros trabajadores y poblacién en
general enfatizando la importancia del sector azucarero en el desarrollo local y
nacional.

Apoyamos la puesta en marcha del “Proyecto Cumbre” dirigido a las autoridades,
juntas vecinales, periodistas y poblacién en general en el cual se les capacitdé y
brindé importante informacién sobre las responsabilidades entre el Estado y la
Empresa.

Linea estratégica: Deporte

Apoyamos a la Municipalidad Distrital de Casa Grande con un rodillo gigante
para el mantenimiento constante del campo deportivo del Estadio Municipal.
Apoyamos a la Municipalidad del Centro Poblado de Mocan con cisternas de
agua para el mantenimiento constante del campo deportivo de dicho sector.

Otras acciones:

Con la participacion activa de nuestros colaboradores y sus familias, la empresa
presento su carro alegdrico y otras comparsas, en el Corso de Flores por el inicio
de la ZAFRA en el distrito de Casa Grande.

Los estudiantes de nuestro programa de “Clases de Inglés” realizaron un trabajo
de voluntariado filtrando a nifios de escasos recursos econémico del distrito para
gue sean beneficiados por nuestros trabajadores, con un regalo, en la actividad
Apadrina Un Nifio por fiestas navidefias. Asimismo, presentaron un show de
villancicos en inglés.

Participamos con la instalacion de un arbol navidefio y nacimiento del Nifio
Jesus, elaborados totalmente a base de cafia de azlcar, en la Plaza
Independencia del distrito de Casa Grande.

Compartimos panetones y leche chocolatada con las diferentes instituciones
como Parroquias e Iglesias Adventistas o Evangélicas, Policia Nacional,
instituciones educativas, juntas vecinales, junta de usuarios, asociacion de
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jubilados, entre otras. Asimismo, en acciones de voluntariado ejecutadas por
nuestros trabajadores.

3.5. COMERCIALIZACION

Las ventas de bienes y servicios y otros ingresos acumulados del afio 2023 en miles
de soles (sin impuestos), fueron de S/ 793 MM contra S/ 682 MM del afio anterior,
representando un incremento de 16%.

Las ventas de azlcar en el afio 2023 alcanzaron las 246,040 TM equivalente a
4°920,801 sacos, con una facturacion de S/ 706.8 MM comparado con el afio anterior
que fue de 223,183 TM equivalente a 4°463,658 sacos con una facturacion de S/
590.5 MM esto ha significado un decremento en volumen de 22,857 TM equivalente
a 457,144 sacos y en soles de S/ 116.3 MM. (no Incluye impuestos).

El precio promedio del 2023 se incrementé en 9% con respecto al afio anterior.

Continuado con la expansion de mercados se exportaron 44,666 TM equivalente a
893,323 sacos, mientras que el 2022 las exportaciones fueron 39,240 TM
equivalente a 784,808 sacos.

La venta de alcohol fue de 25 millones de litros, 18% mas que la venta del afio
anterior, con un precio promedio local y de exportacién en 14% menos que el afio
anterior.

3.6. GESTION DE CALIDAD

Desde el afio 2013 Casa Grande ha venido implementando Sistemas de Gestion
bajo los lineamientos de ISO y en la actualidad se sigue con estos proyectos que
son parte de la mejora continua, con el objetivo de mantener satisfechos a nuestros
clientes y que la organizacion mantenga una cultura de Estandarizacion de sus
procesos. A continuacion, se mencionan los 4 pilares que han permitido que Casa
Grande sea una empresa consciente con el cliente y con sus trabajadores:

1. Calidad

Nuestro producto bandera es azlcar rubia, que a través de los afios sigue siendo el
preferido de los clientes nacionales, contando con la Certificacion 1SO 9001:2015.
Asi mismo el azucar refinada y azlcar blanca, que son productos que van al
consumo industrial, estan certificados bajo este estandar, lo cual nos ha permitido
mantener satisfechos a clientes, como Coca Cola. Otros productos que se ofrecen
al mercado nacional e internacional como el alcohol etilico rectificado, alcohol etilico
industrial y alcohol etilico deshidratado también estan certificados con la Norma ISO
9001:2015 que ha permitido que los procesos estén estandarizados y la calidad
desde la elaboracion y comercializacion sea la méas éptima.

2. Inocuidad
Contamos con la certificacion FSSC 22000 (Food Safety System Certification)
Version 5.1 para el azdcar rubia, refinada y blanca. La cultura de la inocuidad en la
organizacion nos ha permitido asegurar la competitividad en el mercado, participar
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en mercados internacionales, estandarizar nuestros procesos y mejorar la
infraestructura de las plantas de procesamiento. El plan HACCP (Hazard Analysis
and Critical Control Points) es otra herramienta implementada en Casa Grande que
nos ha permitido establecer controles para identificacion y mitigacién de peligros y
riesgos para la inocuidad.

Con la finalidad de verificar el cumplimiento de los lineamientos de las normas ISO
9001:2015 y FSSC 22000 se llevaron a cabo las auditorias internas en los meses de
abril calidad y julio inocuidad.

Respecto a las auditorias externas, la Casa Certificadora AENOR, realiz6 en el mes
de julio la auditoria no anunciada del esquema FSSC 22000, y en noviembre la
auditoria de primer seguimiento de 1ISO 9001:2015 con resultados satisfactorios.

. Sostenibilidad

En el mes de agosto, equipo auditor interno realizé la auditoria interna del Estandar
de Cadena de Custodia Bonsucro version 5.1, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los lineamientos de esta normativa. La auditoria externa se ejecutd
en el mes de Setiembre a cargo de la casa certificadora SCS Global Services con
un resultado satisfactorio.

Con el objetivo de expandir nuestro mercado internacional, nuestra organizacioén
certificd el estandar de Cadena de Custodia ISCC EU (International Sustainability
Carbon Certification) para la produccion de alcohol deshidratado, a partir de alcohol
rectificado sostenible. Inicialmente, en el mes de octubre se realizd la auditoria
interna, y luego, en el mes de noviembre se llevd a cabo la auditoria externa a cargo
de la casa certificadora SCS Global Services con un resultado satisfactorio, logrando
la certificacion.

. Seguridad y salud ocupacional:

El equipo de auditores internos realizé la auditoria interna del estandar ISO
45001:2018 en el mes de setiembre, y con la finalidad de evaluar el cumplimiento de
los requisitos de este estandar, en el mes de noviembre la casa certificadora AENOR
llevé a cabo la auditoria externa de primer seguimiento, con resultados conformes.

VISITAS DE CLIENTES

Nuestra organizacibn mantiene un constante compromiso con sus clientes
nacionales e internacionales de Azucar y Alcohol, por lo que como principales
proveedores en sus procesos somos evaluados anualmente mediante visitas de
inspeccion programadas, para reconfirmar el cumplimiento de sus requisitos y
expectativas. En el periodo 2023 recibimos la visita de 3 reconocidas empresas: Arca
Continental-Lindley S.A. (Coca Cola), Nestlé y Supermercados Peruanos S.A.
(SPSA).

Lindley S.A. (Coca Cola) evalué temas relacionados a los Principios Rectores que
deben cumplir sus Proveedores, asimismo llevé a cabo una auditoria de calidad.
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Nestlé evalu6 a detalle las condiciones de calidad e inocuidad de nuestros procesos,
al igual que SPSA, siendo los resultados obtenidos muy satisfactorios luego de estas
auditorias de tercera parte, reforzando con ello nuestro compromiso con los clientes.

Con la finalidad de seguir mejorando el control y estandarizacién de los procesos, se
implementaron nuevos documentos, que son la herramienta basica en la gestion de
los procesos y de la mejora continua. En el afio 2023 se crearon 8 instructivos y 8
registros que estan directamente relacionados a la calidad y seguridad.

En este 2023, Casa Grande S.A.A. ha demostrado el constante compromiso con sus
clientes y entidades externas regulatorias, cumpliendo con los procesos de auditoria
e inspecciones de manera presencial, garantizando nuestra continuidad como
lideres del mercado de azucar refinada, azlicar blanca, azucar rubia y alcohol,
cumpliendo siempre con los estandares de calidad, inocuidad, seguridad y
Sostenibilidad.

3.7. GESTION AMBIENTAL

La gestion ambiental de la Compaiiia esta orientada a la eficiencia en el uso de
recursos y la reduccion de los impactos ambientales generados en el desarrollo de
sus operaciones. Dentro de este contexto, al cuarto trimestre del afio 2023 la
compafia realiz6 acciones de mejora en la gestién de los residuos solidos,
aprobacién de instrumentos de gestiébn ambiental y el desarrollo de monitoreo
ambiental aprobado en su Instrumento de Gestion Ambiental vigente.

Gestion de los residuos sélidos

Para el manejo de los residuos sélidos la Compariia cuenta con planes integrales y
procedimientos actualizados acorde a la normativa ambiental vigente, orientando
sus acciones a la minimizacion, segregacion, reutilizacion, comercializacion,
tratamiento y disposicion final de los residuos en las actividades diarias.

La Compafiia comercializé 368.55 toneladas de residuos valorizables y se dio una
adecuada disposicién final a 31.39 toneladas de residuos soélidos peligrosos y
2294.51 toneladas de residuos sélidos no peligrosos, a través de Empresas
Operadoras de Residuos Sélidos debidamente registradas. Ademas, la Compaiiia
realiz6 capacitaciones en sus diversas areas acerca del Manejo Integral de los
Residuos Sélidos, promoviendo el reciclaje, reduccién y reutilizacion de residuos.

Instrumento de gestiéon ambiental

La compafiia cuenta con la actualizacion del “Plan de Manejo Ambiental del
Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental — PAMA” aprobado por el Ministerio
de la Produccibn mediante Resolucion Directoral N° 00490-2022-
PRODUCE/DGAAMI.

De igual forma, en cumplimiento de la normativa ambiental, durante el afio 2023
obtuvimos la aprobacion de los Informes Técnicos Sustentatorios (ITS) de los
proyectos denominados: “Retrofit de la caldera TSXG”, “Desmontaje de torre de
enfriamiento Balcke y montaje de torre Paharpur” y “Construccién de un almacén de
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productos terminados”, asi como, la inexigibilidad de presentacion de Plan de Cierre
Detallado Total Definitivo del “Campo El Olivar’ por parte del Ministerio de la
Produccién.

Monitoreo Ambiental

Como parte del Programa de Monitoreo Ambiental, al cuarto trimestre del 2023 se
ejecutaron dos monitores ambientales de los componentes agua, aire, suelo, ruido y
emisiones y un monitoreo biol6gico de flora y fauna.

SECCION IIl: ANALISIS DE RESULTADOS

ESTADOS FINANCIEROS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El activo total al 31 de diciembre del 2023 fue de S/1,886,443 mil, mayor en S/7,782 mil 0
0.41%, respecto al 31 de diciembre del 2022 que fue de S/1,878,661 mil.

El activo corriente aumenté en S/6,589 mil; la variacion se debe principalmente al aumento
en los rubros de cuentas por cobrar comerciales a terceros en S/21,640 mil, cuentas por
cobrar comerciales a entidades relacionadas en S/10,884 mil, otros activos no financieros
en S/2,926 mil, inventarios en S/28,835 mil y otras cuentas por cobrar en S/14,601 mil, y
la disminucién en los rubros de efectivo y equivalentes de efectivo en S/63,278 mil, activos
bioldgicos en S/1,945 mil y cuentas por cobrar a entidades relacionadas en S/9,312 mil.

El activo no corriente aument6é en S/1,193 mil, la variaciéon se debe principalmente al
aumento de inversiones en subsidiarias, negocios conjuntos y asociadas en S/25,718 mil
y propiedades, planta y equipo en S/16,327 mil y a la disminucién de otras cuentas por
cobrar a entidades relacionadas en S/39,836 mil y activos por derecho de uso en S/1,770
mil.

El pasivo total al 31 de diciembre de 2023 fue de S/786,301 mil, menor en S/10,413 mil o
1.31%, respecto al 31 diciembre de 2022 que fue de S/796,714 mil.

El pasivo corriente al 31 de diciembre de 2023 fue de S/236,786 mil, mayor en
S/37,681 mil 0 18.93%, respecto al 31 de diciembre de 2022 que fue de S/199,105 mil. La
variacion se debe al aumento de otros pasivos financieros en S/19,519 mil, cuentas por
pagar comerciales a terceros en S/21,360 mil, cuentas por pagar comerciales a entidades
relacionadas en S/7,770 mil, beneficios a los empleados S/3,255 mil y otras provisiones en
S/4,962 mil y a la disminucion de otras cuentas por pagar a entidades relacionadas en
S/736 mil, otras cuentas por pagar en S/17,606 mil.

El pasivo no corriente al 31 de diciembre de 2023 fue de S/549,515 mil, disminuy6 en
S/48,094 mil o 8.05% respecto al 31 de diciembre 2022 que fue de S/597,609 mil. La
variacion se debe a la disminucién de otros pasivos financieros en S/46,792 mil, pasivo por
arrendamiento en S/1,238 mil y otras cuentas por pagar en S/206 mil.
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El patrimonio neto de la compafia al 31 de diciembre de 2023 fue de S/1,100,142 mil,
mayor en S/18,195 mil, respecto al 31 de diciembre de 2022 que fue de S/1,081,947 mil.
La variacién patrimonial se debe principalmente a la distribucion de dividendos y al
resultado del ejercicio 2023.

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

Las ventas del afio 2023 fueron de S/792,536 mil mayores en S/111,022 mil 0 16.29%
respecto al afio anterior que fue de S/681,514. La variacién se debe al alza del precio y
mayor cantidad de bolsas de azlcar vendida. Los ingresos por venta de azlcar fueron de
S/706,797 mil, mayor en S/116,294 mil, respecto al afio anterior que fue de S/590,503. Los
mayores ingresos en este rubro, se deben principalmente al incremento del precio y la
cantidad vendida de azucar.

La utilidad bruta después del cambio en el valor razonable de los activos biolégicos fue de
S/261,583 mil, mayor en S/47 mil o 0.02%, respecto a la utilidad bruta del afio anterior de
S/261,536 mil. El incremento de la utilidad se debe principalmente al incremento del precio
y cantidad de azlcar vendida y al menor valor razonable del activo bioldgico.

Los gastos operativos del periodo 2023 fueron de S/71,348 mil, mayor en S/17,074 mil, a
lo registrado en el afio anterior que fue de S/54,274 mil. La variacion se debe principalmente
al incremento de los gastos administrativos en S/10,318 mil, compuesto principalmente por
aumento de contingencias en S/13,788 mil y disminucién de los gastos de personal en
S/2,218 mil y asesoria gerencial en S/1,477 mil, por el aumento de otros gastos operativos
por S/3,324, compuesto por el aumento bajas de planta productora en S/3,695 mil y por la
disminucion de gastos relacionados al estado de emergencia sanitaria en S/650 mil e
incremento en gastos de venta por S/3,432 mil, compuesto por el aumento de honorarios
en S/1,878 mil y asesoria gerencial en S/720 mil.

Los ingresos operativos del afio 2023 fueron de S/28,658 mil, mayor en S/18,703 mil o
187.88%, respecto al afio anterior que fue de S/9,955 mil, el mayor ingreso se debe
principalmente al aumento de reclamos o devoluciones del seguro en S/17,279 mil.

La utilidad operativa del periodo 2023 fue de S/218,893 mil, mayor en S/1,676 mil, respecto
a lo registrado en el mismo periodo del afio anterior que fue S/217,217 mil.

Los ingresos financieros del periodo 2023, fueron de S/11,468 mil, menor en S/4,192 mil o
26.77%, respecto al afio anterior que fue de S/15,660 mil, la variaciéon se debe a la
disminucion de intereses por préstamos con relacionadas en S/4,121 mil.

Los gastos financieros del periodo 2023, fueron de S/32,678 mil, mayor en S/3,682 mil o
12.70%, respecto al afio anterior que fue de S/28,996 mil, la variacion en el gasto financiero
se debe principalmente al incremento de intereses de financiamiento por préstamos y
pagarés.

La diferencia de cambio neta del afio 2023, gener6é una ganancia de S/2,376 mil, el afio
anterior se registré una pérdida por S/5,800 mil.
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El gasto por impuesto a las ganancias corriente del afio 2023 y 2022 fueron de S/67,744
mil y S/60,530 mil respectivamente. El impuesto a la renta diferido para el afio 2023 y 2022,
fue de S/164 mil y S/4,765 mil respectivamente.

La utilidad neta y resultado integral del ejercicio fue de S/138,119 mil, mayor en S/5,556
mil, respecto al afio anterior que se obtuvo una utilidad neta de S/132,563 mil.

RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y REVISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA:

Desde el 15 de octubre de 2021; la Contadora General es la sefiora Karen Patricia Flores
Pinto. En cuanto a la Sociedad de Auditoria del periodo 2023, ella fue Gaveglio Aparicio y
Asociados S. Civil R.L, firma miembro de Pricewaterhouse Coopers en el Peru.

GARANTIAS SOBRE ACTIVOS

Durante el afio 2022, la Compafiia ha suscrito un préstamo sindicado junto a otras
entidades relacionadas con los bancos Scotiabank Perd S.A.A., Banco internacional del
Peri S.A.A. y Cooperatieve Rabobank U.A. por los importes de S/240,000,000 y
US$40,000,000, con vencimiento en diciembre de 2028. En respaldo al préstamo
mencionado, la Compafiia ha suscrito en la fecha de suscripcion un contrato de fideicomiso
de activos en garantia del cumplimiento del préstamo. En mérito a dicha garantia, la
Compainiia esta transfiriendo en dominio fiduciario a La Fiduciaria S.A. ciertos inmuebles de
su propiedad por un importe de S/415,324,000, hasta el cumplimiento de las obligaciones
del préstamo recibido.

INVERSIONES:

A continuacién, mostramos las inversiones en las siguientes areas: (expresado en miles de
soles y miles de délares):

Acumulado
INVERSIONES Soles |Dolares
Activo Fijo
Campo 6,668 | 1,843
Campo-Planta Productora| 15,006 | 4,026
Semvicios Agricolas 24 405 | 6,559
Fabrica 25339 | 6,826
Fabrica - Mntto 5,021 1,357
Administracidn 553 147
Sub-Total 77,192 | 20,758
Otros Activos
Intangibles 936 247
Sub-Total 936 247
Total General 78,128 | 21,005
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Durante el afio 2023, se realizaron inversiones en:

En Campo; Perforacion de pozos chicamita, reemplazo de equipos de bombeo, compra
de maquina perforadora, instalacién de cerco perimétrico, repotenciacién de perforadoras
de pozos, encamisetado de dos pozos, ampliacion de 25 has en campo Potrero y
perforacion de pozos.

En Servicios agricolas; adquisicion de 06 Cosechadoras oruga y 09 Tractores, compra de
20 camionetas PICK UP, adquisicion de 01 excavadora CAT, adquisicion de equipos para
preparacion de Terrenos, adquisicion de equipos para siembra mecanizada y adquisicion
de motores para Cosechadoras.

En Fabrica: repotenciacion de retrofit caldera TSX para aumentar la capacidad de
produccién de vapor de 80 a 140TnV/h, compra de repuestos y equipos para el sistema
de transporte — Bag House, acondicionamiento de sistema de enfriamiento, proyecto TGM
32 MW, mejora de levantamiento de observaciones (EPO) , fabricacion montaje de
fermentadores.

3) ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
NIIF

La Compafia ha preparado estos estados financieros en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes para la preparacion de informacion financiera y se hacen publicos en el
plazo que establecen los requerimientos de la Superintendencia del Mercado de Valores -
SMV.

Los estados financieros de la Compafiia se han preparado de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (en adelante “NIIF”), emitidas por el International
Accounting Standard Board (en adelante “IASB”), vigentes al 31 de diciembre de 2022 y
2022, las cuales incluyen las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y las interpretaciones emitidas por el Comité
de Interpretaciones de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (CINIIF), o
por el anterior Comité Permanente de Interpretacion (SIC) — adoptadas por el IASB.

La informacion contenida en estos estados financieros es responsabilidad del Directorio de
la Compaifiia, el que expresamente confirma que en su preparacion se han aplicado todos
los principios y criterios contemplados en las NIIF emitidas por el IASB, vigentes al cierre
de cada ejercicio.

Cambios en politicas contables y revelaciones

En el marco de las NIIF, se han emitido ciertos cambios contables que tienen vigencia
desde el 1 de enero de 2023. Estos cambios han sido tomados en cuenta por la Compafiia
para la preparacion de los estados financieros de 2023; sin embargo, no han tenido un
impacto relevante para el afio corriente, ni se espera que lo tenga en periodos futuros. Estos

cambios contables se resumen como sigue:

e Modificaciones a la NIC 1 — Clasificacién de Pasivos como Corrientes o No Corrientes.

33



En 2020, se emitié una modificacion a la NIC 1 en la que se aclara que los pasivos se
deben clasificar como corrientes o no corrientes dependiendo de los derechos
existentes a la fecha de los estados financieros. Se establece que la clasificacion no se
debe ver afectada por las expectativas de la entidad o por eventos ocurridos posterior
ala fecha de los estados financieros, por ejemplo, el recibir una dispensa de una entidad
financiera luego del incumplimiento de compromisos contractuales (covenants). Esta
modificacion también aclara el significado de la referencia de la NIC 1 a lo que es una
'liquidacion’ de un pasivo.

En 2022, se emitié otra modificacion a la NIC 1 que complementa a la anterior en lo
relacionado a dispensas recibidas de una entidad financiera, y que precisa que los
covenants que una entidad debe cumplir posterior a la fecha de los estados financieros
no influyen en la clasificacién de una deuda como corriente o no corriente a la fecha de
los estados financieros.

Las modificaciones podrian afectar la clasificacion de los pasivos, particularmente para
las entidades que previamente consideraron las intenciones de la gerencia para
determinar la clasificacién, para algunos pasivos que pueden convertirse en patrimonio.

Las modificaciones se deben aplicar de forma retroactiva de acuerdo con los
requerimientos de la NIC 8 y son efectivas desde el 1 de enero de 2024.

Modificacion a la NIIF 16: Ventas con Arrendamiento Posterior

Esta modificacién precisa aspectos aplicables para la remedicion de pasivos por
arrendamiento que surgen de transacciones de ‘venta con arrendamiento posterior’, en
los cuales los pagos de arrendamiento son variables, pero no dependen de un indice o
una tasa. Se precisa que la porcion de dicha remediacién asociada con el derecho de
uso retenido no debe afectar resultados. Esta modificacion es efectiva desde el 1 de
enero de 2024.

Modificaciones a la NIC 7 y la NIIF 7 — Acuerdos de financiamiento de proveedores

El IASB ha emitido nuevos requerimientos de divulgacion sobre contratos de
financiamiento de proveedores. A través de estos acuerdos que la empresa suscribe
con otras contrapartes (una entidad financiera u otra), éstas asumen el pago de deudas
comerciales con proveedores y la entidad asume la obligacién de repagarles las
deudas. El objetivo de estas modificaciones a las normas es que las empresas que
suscriban estos acuerdos proporcionen informacién sobre los mismos, que permita a
los inversionistas evaluar sus impactos sobre los pasivos, los flujos de efectivo y la
exposicién al riesgo de liquidez. Las nuevas divulgaciones incluyen informacion sobre
lo siguiente:

a) Los términos y condiciones de los acuerdos;

b) Los valores en libros de los pasivos financieros que forman parte de estos
acuerdos y las partidas en las que se presentan dichos pasivos;

c) Elvalor en libros de los pasivos financieros referidos en (b) relacionados a
proveedores que ya recibieron el pago de la entidad financiadora;

d) Elrango de fechas de vencimiento de pago tanto para los pasivos financieros que
forman parte de estos acuerdos como para las deudas comerciales comparables
qgue no forman parte de dichos acuerdos;

e) Los cambios en los valores en libros de los pasivos financieros en (b) que no han

representado movimientos de efectivo; y
f) El acceso a facilidades de este tipo y la concentracidn del riesgo de liquidez con
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entidades con las que se suscriben dichos acuerdos

Esta modificacion es efectiva desde el 1 de enero de 2024; sin embargo, el IASB ha
proporcionado un alivio transitorio al no exigir informacién comparativa en el primer afio
de aplicacion y tampoco exigir la divulgacion de saldos iniciales especificos. Asimismo,
en el primer afio de aplicacion las revelaciones requeridas solo se aplican en los
estados financieros anuales y no en los intermedios.

e Modificaciones a la NIC 21 — Falta de intercambiabilidad

En agosto de 2023, el IASB emitié una modificacion a la NIC 21, para asistir a empresas
gue requieran convertir a la moneda funcional una transaccion u operacion de un pais
con el cual no exista intercambiabilidad de monedas. Se considera que una moneda es
intercambiable con otra cuando existe la posibilidad de obtener esta otra moneda, y la
transaccion se lleva a cabo a través de un mercado o mecanismo de intercambio que
crea derechos y obligaciones exigibles. Cuando no exista intercambiabilidad, se permite
que se estime el tipo de cambio usando ya sea: (a) un tipo de cambio observable sin
ajuste, o (b) alguna otra técnica de estimacion. Esta modificacion es efectiva desde el
1 de enero de 2025, y se permite su aplicacion anticipada.

e Modificaciones a la NIIF 10 y NIC 28 - Venta o contribucion de activos entre un
inversionista y su asociada o negocio conjunto

Estas modificaciones aclaran el tratamiento contable de ventas o contribuciones de
activos entre un inversionista y sus asociadas 0 negocios conjuntos. Se confirma que
el tratamiento contable depende de si los activos no monetarios vendidos o contribuidos
a una asociada o un negocio conjunto constituyen un ‘negocio’ (conforme este término
se define en la NIIF 3, ‘Combinaciones de negocios’).

Si los activos no monetarios constituyen un negocio, el inversionista debe reconocer la
totalidad de la ganancia o pérdida surgida de la venta o contribucion del activo. Si los activos
no constituyen un negocio, la ganancia o pérdida se debe reconocer solo por la porcion
atribuible a los otros inversionistas. Esta modificacion se aplica de forma prospectiva. Esta
en proceso de definirse la fecha de vigencia de estas modificaciones.

La Compafiia estd actualmente evaluando el impacto que las modificaciones puedan tener
en la practica actual. No se han identificado otras normas que aun no sean efectivas y por
las que se podria esperar un impacto significativo sobre la Compafiia en los periodos de
reporte actuales o futuros, y en transacciones futuras previsibles.
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SECCION IV: VALORES

COTIZACIONES 2023

Mes COTIZACIONES 2023 P. Promedio | P. Promedio | P. Promedio
Apertura Cierre Maxima Minima 2023 2022 2021
Enero 7.85 7.80 8.10 7.80 7.99 14.05 5.36
Febrero 8.00 8.60 8.60 7.95 8.29 9.39 6.06
Marzo 8.70 9.11 9.30 8.20 8.75 9.82 5.87
Abril 9.11 10.35 10.35 9.05 9.69 9.52 5.58
Mayo 10.35 10.50 10.74 9.99 10.27 6.96 5.40
Junio 10.30 9.31 11.58 9.00 10.89 7.89 4.14
Julio 9.25 9.70 10.40 9.15 9.71 8.07 3.83
Agosto 10.00 9.99 10.19 9.46 9.84 8.61 4.03
Septiembre 10.10 9.90 10.10 9.50 9.75 8.37 5.40
Octubre 9.90 9.50 10.19 9.16 9.70 8.67 5.48
Noviembre 9.65 9.30 9.92 9.30 9.61 7.94 6.62
Diciembre 9.30 9.00 9.50 8.90 9.1 7.62 8.26

Como se observa, las acciones de Casa Grande S.A.A (CASAGRC1), han
experimentado un aumento en su valor, pasando de S/ 7.99 por accidén en enero de

2023 a S/ 9.11 por accién a diciembre del mismo afio.
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