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CARTA DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Estimados:

Durante el afio 2025, el Perl consolidé un entorno econdmico sostenible y atractivo para las
inversiones. Es asi como el crecimiento del Producto Bruto Interno del pais se mantuvo por encima
del promedio regional y la inflacién cerré dentro del rango meta, siendo la menor en los dltimos 8
afos. Estas condiciones favorecieron el desarrollo y crecimiento del sistema bancario, fomentando
el dinamismo del mercado, pese a la inestabilidad apreciada en la coyuntura politica y el entorno
externo.

De acuerdo con la informacién publicada por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
(INEI) y el Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), la economia peruana crecié alrededor de
3.4% durante el afio, impulsada por el sector agropecuario, construccién y comercio, mientras que
la inflacién se mantuvo en la parte baja del rango meta, cerrando en 1,51% (una de las menores
en la regién e incluso de economias desarrolladas). Asimismo, durante el afio se consolidaron
hitos relevantes en cuanto a infraestructura y relaciones estratégicas, destacando el inicio de
operaciones del Puerto de Chancay y del proyecto minero Tia Maria, entre otros. Se espera que
estos proyectos generen impactos positivos en el comercio exterior, logistica, infraestructura e
inversion. Por el lado de la politica monetaria, el Banco Central de Reserva del Perd redujo su
tasa de referencia de 5,00% en diciembre de 2024 a 4,25% al cierre de 2025, alcanzando un nivel
neutral para la gestion de tasas de interés. En el ambito internacional, la Reserva Federal siguié
una linea similar, reduciéndola de 4.50% a 3.75% al cierre del afio. Ambas acciones contribuyeron
a un entorno financiero favorable para la economia peruana.

Bajo este escenario, el sistema financiero peruano presentd una evolucién positiva, con un
crecimiento en colocaciones y depdsitos mayores al 5% e indicadores de calidad de cartera
mejorando constantemente, asi consolidando mayores niveles de utilidad y rentabilidad patrimonial
por segundo afio consecutivo.

En este contexto, el Banco GNB Perd mantuvo una estrategia enfocada en el crecimiento rentable
y sostenible de los negocios, priorizando productos y segmentos con mayores rendimientos,
gestionando la calidad del portafolio crediticio y sus politicas de otorgamiento, mejorando
la eficiencia en la gestién de cobranzas y recupero, administrando con mucha disciplina los
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gastos, manteniendo el proyecto de transformacién como eje estratégico para la bisqueda de
oportunidades y mejora continua, manteniendo una presencia activa en mercado de capitales con
S/280 millones en circulacién a tasas competitivas y fortaleciendo los niveles de capital y liquidez.
Como resultado de esta estrategia, el Banco GNB Peru registré una utilidad neta de S/ 67.3 MM
(US$ 20 MM) al cierre del ejercicio, incrementéandose en cerca del 50% respecto al afio anterior.

De cara al afio 2026, se anticipa un entorno econémico positivo (similar al del 2025), con riesgos aun
presentes como el politico. No obstante, el Peréi mantiene sélidos fundamentos macroeconémicos
con una economia que se mantiene en crecimiento a pesar de distintos factores adversos. En este
escenario, continuaremos enfocados en fortalecer nuestra propuesta de valor, buscando mayor
alcance en clientes, diversificando las fuentes de fondeo, optimizando la eficiencia operativa y
manteniendo una gestidn integral de riesgos, como pilares para la generacién de valor sostenible.

Finalmente, en nombre del Directorio, expresamos nuestro agradecimiento a los accionistas, a la
administracién y a todos los colaboradores, por su compromiso y profesionalismo, los cuales han
sido fundamentales para los resultados alcanzados a través del desarrollo de nuestro proyecto
aumentando los productos financieros y contando con lo mas importante para nosotros que es el
talento humano de nuestra organizacién y el enfoque con nuestros clientes para lograr un afio con
el cumplimiento de nuestro presupuesto y fortalecimiento financiero para tener unos resultados
con mayor éxito en los préximos afios.

Un cordial saludo,
RICARDO DIiAZ ROMERO

Presidente del Directorio
Banco GNB Peru S.A.
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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo del negocio
de Banco GNB Pert S.A. durante el aio 2025.

Sin perijuicio de la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables por su
contenido conforme a los dispositivos legales aplicables.

Lima, febrero de 2026

VICTOR JOSE CASTILLO DEZA

Gerente General Banco GNB Pert S.A.

CARLOS MARIANO ROMANI POLANCO
Vicepresidente de Finanzas Banco GNB Peru S.A.

oy .;“
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1. DENOMINACION Y DOMICILIO

Banco GNB Perti S.A. es una sociedad andnima establecida de acuerdo con las leyes de la Republica
del Perd, con domicilio legal en Calle Las Begonias No 415, piso 26, Urbanizacién Jardin, distrito
de San Isidro, provincia y departamento de Lima, y Registro Unico de Contribuyente (RUC) No
20513074370.

2. CONSTITUCION E INSCRIPCION DE REGISTROS PUBLICOS

Banco GNB Peru S.A. es una empresa bancaria constituida originalmente bajo la denominacién
HSBC Bank Perd S.A., mediante Escritura Publica de fecha 2 de mayo de 2006, otorgada ante el
Notario Publico de Lima Dr. Eduardo Laos de Lama, e inscrita en la Partida Electrénica No 11877589
del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima. Ese mismo afio, con fecha 28 de
setiembre, la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) emiti6 la Resolucién SBS No 1256-
2006 que autorizé a la empresa a funcionar como banco multiple.

Posteriormente, en el afio 2013, la SBS emitié la Resolucion SBS No 5378-2013 mediante la cual
autoriza a Banco GNB Sudameris S.A., de capital colombiano, a adquirir hasta el 100% de las
acciones del capital social de HSBC Bank Perd S.A. Asimismo, mediante la Resolucién SBS No
5386-2013, la SBS autorizd el cambio de denominacion social de HSBC Bank Perd S.A. a Banco
GNB Pert S.A.

De acuerdo con las autorizaciones y los actos societarios antes mencionados, el 4 de octubre
de 2013, Banco GNB Sudameris S.A. adquirié el 99.9999999% de las acciones del capital social
de HSBC Bank Pert S.A., concluyéndose de ese modo el proceso de adquisicién de acciones y
cambio de denominacién social a Banco GNB Perti S.A.

3. OBJETO SOCIAL

El Banco tiene como objeto social la realizacién de actividades de intermediacién financiera,
dentro del marco de operaciones permitidas a la banca mdltiple, de acuerdo con la Ley No 26702,
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP, por lo cual esté facultado a efectuar todas las operaciones y prestar
todos los servicios, mediante las modalidades, tipos y formas que resulten aplicables, de acuerdo
a la norma referida y demas disposiciones legales pertinentes.

El Banco se agrupa dentro del cédigo ClIU (Clasificacién Industrial Internacional Uniforme) 6419,
correspondiente a “Otros tipos de intermediacién monetaria”.
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4. GRUPO FINANCIERO
Banco GNB Sudameris

Nuestro principal accionista es el Banco GNB Sudameris S.A. (en adelante el “Banco” o la
“Entidad”), establecimiento bancario con mas de 104 afios de experiencia en la industria
financiera colombiana, matriz de entidades con amplia trayectoria en negocios fiduciarios,
comisionista de bolsa, sistema de pagos y como establecimiento de crédito. Estas entidades,
bajo la direccién del Banco, son reconocidas por su amplio portafolio de productos y servicios

Su experto equipo de profesionales atiende la variada linea de negocios de la Entidad, apoyados
en su conocimiento, profesionalismo y en los valores institucionales que identifican su marca, como

son la integridad, transparencia y diligencia, entre otros.

La dinamica de la economia global ha llevado al Banco GNB Sudameris S.A. a liderar acciones que
atiendan las necesidades de un mercado cada vez mas exigente, destacando dentro de sus planes
de accidn la atencion de los negocios de Banca Comercial y Banca de Consumo.

Es asi como el Banco GNB Sudameris S.A. llega a cada rincén
de Colombia a través de su amplia red de canales de atencién,

integrada por 71 oficinas y puntos:
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(INCLUYENDO OUTSOURCING) AL CORTE
DE DICIEMBRE DE 2025,
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El Banco inicié operaciones como una sociedad mercantil colombiana en un ambiente
de expansion econdmica agricola y un incipiente proceso de industrializacion nacional,
donde el Banco funcioné como sociedad mercantil colombiana.

Con la institucionalizacién y reglamentacién del sistema financiero colombiano mediante
la expedicién de importantes leyes, se transformé en una sucursal del Banco Francés e
ltaliano.

Con motivo de laapertura de su capital aimportantes inversionistas nacionales en el marco
de la Ley de colombianizacién de la Banca, modificé su razén social, transforméandose
en sociedad andnima colombiana, bajo la denominacién de Banco Francés e Italiano de
Colombia.

Cambid su denominacién a Banco Sudameris Colombia.

Banque Sudameris adquiere la mayoria accionaria del Banco Sudameris S.A. y su filial
Fiduciaria Sudameris con el 67.6% de capital social, con lo cual entra a formar parte del
Grupo Banca Intesa, uno de los grupos bancarios mas grandes e importantes de ltalia y
parte de los primeros diez grupos bancarios europeos.

El Banque Sudameris y otros accionistas del Banco Sudameris Colombia venden el 94.6%
de su participacion en conjunto a la Sociedad Gilex Holding BV. (hoy Gilex Holding S.A.),
actual accionista mayoritario del Banco.

El Banco Sudameris Colombia adquiere, del grupo Credicorp, el Banco Tequendama y su
filial Fiduciaria Tequendama, procediendo al afio siguiente con la fusién de los bancos y
fiduciarias, quedando las entidades bajo las denominaciones Banco GNB Sudameris S.A.
y Fiduciaria GNB Sudameris S.A., que luego cambiaria su denominacién a Servitrust GNB
Sudameris.

Ese mismo afio, Banco GNB Sudameris S.A. se convirtié en accionista mayoritario de
Servibanca S.A,, sistema de pagos de bajo valor, propiedad de varias entidades financieras
y en ese momento con una red de més de 1,000 ATMs en el territorio colombiano.
Actualmente, la Red Verde, es lider del mercado de cajeros autométicos con mas de
2,639 puntos, constituyéndose en la red con mayor cobertura en el pais. Servibanca S.A.,
se convierte en un aliado estratégico del Banco para la implementacién de productos
novedosos basados en tecnologia.

Con el propdsito de ampliar el portafolio de los clientes de la Entidad, en el mes de abril,
el Banco GNB Sudameris S.A. adquirié la entidad Suma Valores S.A., Comisionista de
Bolsa, modificando posteriormente su razén social a Servivalores GNB Sudameris S.A.
Comisionista de Bolsa.

En el mes de junio, Banco GNB Sudameris S.A. adquiere la mayoria accionaria de Nacional
de Valores S.A., Comisionista de Bolsa, procediendo, luego, con la fusién de las dos
comisionistas de Bolsa.
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El Banco GNB Sudameris S.A. constituyd la filial Servitotal GNB Sudameris S.A. entidad
creada con el objetivo de prestar servicios de tecnologia, la cual no se encuentra en
funcionamiento.

En mayo el Banco GNB Sudameris S.A. anuncié la firma de un acuerdo para adquirir
las filiales de HSBC Holdings plc. en Peri, Colombia y Paraguay, acuerdo sujeto a las
aprobaciones regulatorias en cada una de las jurisdicciones. Con la firma de este acuerdo,
la Entidad se convirtié en el primer banco colombiano que incursioné en América del Sur.

En los meses de octubre y noviembre, se formalizaron las adquisiciones de Pert y Paraguay,
quienes cambiaron su denominacién a Banco GNB Pertd S.A. y Banco GNB Paraguay
S.A[EC.A, respectivamente.

que cambiaron su denominacién a Banco GNB Colombia y Fiduciaria GNB, y en el mes de
octubre se formalizé la fusion entre los Bancos, siendo Banco GNB Sudameris S.A., la entidad
absorbente y Banco GNB Colombia, la entidad absorbida, disuelta sin liquidarse.

En noviembre, se formalizd el acuerdo de fusidn mediante el cual la sociedad Servitrust GNB

Sudameris S.A. absorbid a la Fiduciaria GNB.

Posteriormente, en octubre, inicié actividades la Corporacién Financiera GNB Sudameris

S.A. - Corfi GNB Sudameris.

Sudameris S.A. en Paraguay, Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A,, firmé un acuerdo para la
compra del 100% del paquete accionario del Banco BBVA Paraguay.

Previa autorizacién de los érganos de regulacién de Colombia y Paraguay, en julio finalizé
el proceso de fusién de Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A., entidad absorbente, con el
Banco GNB S.A. en Proceso de Fusién, como entidad absorbida.

ellas estan domiciliadas en Colombia: Servivalores GNB Sudameris S.A.- Comisionista
de Bolsa, Servitrust GNB Sudameris S.A., Corporacién Financiera GNB Sudameris S.A.,
Servitotal GNB Sudameris S.A. y Servibanca S.A.; mientras que dos se encuentran en el

exterior: Banco GNB Perd S.A. y Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A.
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5. CLASIFICACION DE RIESGO

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Empresas Clasificadoras de Riesgo, aprobado
por la Resolucién CONASEV No 074-98-EF/94.10, asi como en el Reglamento para la Clasificacién
de Empresas del Sistema Financiero y de Empresas del Sistema de Seguros, aprobado por la
Resolucién SBS No 18400-2010, se acordd una clasificaciéon de riesgo para los instrumentos de la
empresa Banco GNB Perd S.A.

A continuacion, se detallan las dos clasificaciones de riesgo vigentes, correspondientes a la revision
de informacion realizada por Pacific Credit Rating S.A.C. y Moody's a septiembre de 2025.

CLASIFICADORA DE RIESGO PACIFIC CREDIT RATING S.A.C

Rating de la Institucién Categoria A
Instrumentos Calificacion
Depésito a Plazo Menores a un afio Categoria 1
Depésito a Plazo Mayores a un afio AA
Segundo Programa de Bonos Corporativos AA
Primer y Segundo Programa de Bonos Subordinados AA-
Tercer Programa de Certificados de Depdsitos Negociables Categoria
Definiciones:

Instituciones Financieras y de Seguros

Categoria A: Empresa solvente, con excepcional fortaleza financiera intrinseca, con buen
posicionamiento en el sistema, con cobertura total de riesgos presentes y capaz de administrar
riesgos futuros

Instrumentos Financieros

Categoria 1: Grado mas alto de calidad. Minima probabilidad de incumplimiento en los términos
pactados. Excelente capacidad de pago aiin en el mas desfavorable escenario econdmico predecible.

Categoria AA: Emisiones con alta calidad crediticia. Los factores de proteccién son fuertes. El
riesgo es modesto y puede variar ocasionalmente debido a las condiciones econdmicas.

Estas categorizaciones podran ser complementadas, si correspondiese, mediante los signos (+/-),
mejorando o desmejorando respectivamente la calificacién alcanzada entre las categorias AA y B,
inclusive.

BANCO GNBEZ

Juntos llegamos més lejos.

MOODY’S LOCAL PE CLASIFICADORA DE RIESGO S.A.

Rating de la Institucién Categoria A
Instrumentos Calificacion
Depésitos a Plazo Menores a un Afo ML A-1.pe
Depésitos a Plazo Mayores a un Afo AA.pe
Segundo Programa de Bonos Corporativos AA.pe
Primer Programa de Bonos Subordinados - primera emision AA-.pe
Segundo Programa de Bonos Subordinados AA-.pe
Tercer Programa de Certificados de Depdsitos Negociables ML A-1.pe
Definiciones:

Instituciones Financieras y de Seguros

Categoria A: La Entidad posee una estructura financiera y econdmica sélida y cuenta con la mas
alta capacidad de pago de sus obligaciones en los términos y plazos pactados, la cual no se veria
afectada ante posibles cambios en la entidad, en la industria a que pertenece o en la economia.

Instrumentos Financieros

Categoria MLA 1.pe: Los emisores clasificados en ML A-1.pe tienen la mayor capacidad para pagar
obligaciones de corto plazo en comparacién con otras entidades y transacciones locales.

Categoria AA.pe: Corresponde a aquellos bonos que cuentan con una muy alta capacidad de
pago de capital e intereses en los términos y plazos pactados, la cual no se verian afectada ante
posibles cambios en la economia.

Adicionalmente, para las categorias de riesgo entre AAy B, la Clasificadora utiliza la momenclatura
(+) y (), para otorgar una mayor graduacién de riesgo relativo.

6. ESTRUCTURA ACCIONARIA

Al 31 de diciembre de 2025, el capital social de Banco GNB Perd ascendié a S$/684,668,990 (Seiscientos
Ochenta y Cuatro Millones Seiscientos Sesenta y Ocho Mil Novecientos Noventa 00/100 soles) y se
encuentra representado por 684,668,990 acciones nominativas, totalmente emitidas y pagadas, de un valor
nominal de S/1.00 (un sol) cada una. Cada accién otorga derecho a un voto, salvo en el caso de la aplicacién
del sistema de voto acumulativo para la eleccién del Directorio, de acuerdo con lo sefialado en el Estatuto
Social y la Ley General de Sociedades.

El nimero de acciones en cartera, al 31 de diciembre de 2025, asciende a un total de S$/684,668990
acciones comunes. Un accionista mantiene el 99.99999985% de acciones y un segundo accionista mantiene
el 0.00000015% de acciones.
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1. ENTORNO MACROECONOMICO NACIONAL

Actividad Economica

La economia peruana tuvo un crecimiento de 3.44%. Los sectores con mejor desempefio fueron
Construccién (6.67%), Transporte, Almacenamiento, Correo y Mensajeria (4.98%) y Agropecuario
(4.76%)
CRECIMIENTO PBI
EN PORCENTAJE

ENTORNO
ECONOMICO 'Y o
FINANCIERO

Inflacion
La inflacion anual del 2025 fue de 1.51%, la cual se ubica dentro del rango meta (entre 1% y 3%) fijado por

el Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), explicado por un ajuste principalmente en los indices de
alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles compensados por educacion.

EVOLUCION DE LA INFLACION ANUAL
EN PORCENTAJE

Fuente: BCRP - Datos a Diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Peru.




BANCO GNBEZ BANCO GNBEZ

Juntos llegamos mas lejos. Juntos llegamos mas lejos.

Tipo de Cambio En diciembre de 2025, las colocaciones netas registraron un crecimiento de 5.86% respecto al afio
anterior, alcanzando la cifra de S/ 348,656 millones, mientras que las obligaciones con el publico

El tipo de cambio bancario cerré en diciembre de 2025 en 3.36 soles por délar, por debajo del sumaron S/ 395,776 millones, lo que representa un crecimiento de 6.32% con respecto al afio anterior.

registrado en diciembre de 2024 (3.76 soles por délar), con una apreciacién del sol de 10.65%.

EVOLUCION DE COLOCACIONES NETAS Y OBLIGACIONES CON EL PUBLICO

MILLONES DE SOLES

EVOLUCION TIPO DE CAMBIO

SOLES X DOLAR
350,000 -
3.76 300,000 -
250,000 -
200,000 | |3 S S
b O 2
o N
] N N <
150,000 ) 5 NS
100,000 -
I T T T T 1 50,000
2024 IT I T 2025 2024 I T T 2025
Fuente: SBS - Datos a diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Per. Il COLOCACIONES NETA I OBLIGACIONES CON EL PUBLICO
Fuente: SBS - Datos a diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Peru.
2. SISTEMA BANCARIO NACIONAL Hasta diciembre de 2025, se observa que la cartera de empresas incremento en 3.08% y la cartera

de personas crecié en 8.95% respecto a 2024.

Evolucion de las Principales Cuentas de Balance

EVOLUCION POR TIPO DE CREDITO
Al cierre de diciembre de 2025, el nivel de activos de la banca fue de S/ 568,433 millones, lo que refleja MILLONES DE SOLES

un crecimiento de S/ 26,037 millones con respecto al cierre de 2024 (+4.80%).

220,000 -

EVOLUCION DEL ACTIVO BANCA MULTIPLE

MILLONES DE SOLES 170,000 -

120,000 -

213,044

500,000 A

70,000 -
400,000 -
300,000 - 20,000

2024 IT 1) 1T 2025

200,000 -

B EMPRESAS [ PERSONAS

100,000 A

Fuente: SBS - Datos a diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Per.

2024 IT 1T T 2025

Comercial: Corporativo, Grande Empresa, Mediana Empresa, Pequefia Empresa, Microempresa.
Consumo: Revolvente, No Revolvente, Hipotecario.

Fuente: SBS - Datos a diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Per.
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Al cierre de diciembre de 2025, en cuanto al patrimonio de la Banca Multiple, se registré un
crecimiento de 12.32% con respecto al afio anterior, situdndose en S/ 79,697 millones.

EVOLUCION DEL PATRIMONIO BANCA MULTIPLE

MILLONES DE SOLES

87,000 ~
81,000
76,000
71,000 A
66,000 -
61,000
56,000 A
51,000 A
46,000 A
41,000 1
36,000 A
31,000 A
26,000

2024 IT 1T T 2025

Fuente: SBS - Datos a diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Per.

RENTABILIDAD

A diciembre de 2025, los indicadores de rentabilidad del sistema bancario estan en niveles de
18.98% para el ROE y 2.54% para el ROA, mejorando respecto a 2024.

20

18.41 18.70 18.98 2.37 2.45 2.54
16.73 213
] I I I 1.94 I I I
2024 IT 1T T 2025 2024 IT 1T T 2025

Fuente: SBS - Datos a diciembre 2025 / Elaboracién: Finanzas - Banco GNB Per.
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1. EVOLUCION DE ACTIVOS

Al final de 2025, los activos de Banco GNB alcanzaron S/ 6,1 millones, presentando un incremento
de S/ 393 millones respecto al afio anterior.

Las inversiones terminaron en S/ 1163 millones al cierre de 2025, compuestas por instrumentos
financieros liquidos, como certificados de depdsito del BCRP, entre otros.

EVOLUCION DE LAS INVERSIONES NETAS
MILLONES DE SOLES

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Banco GNB Pert

Las colocaciones directas adiciembre de 2025 sumaron S/ 4,32 millones, considerando un crecimiento
en productos para empresas de S/ 20 millones y en el producto Convenios de S/ 204 millones en el
afio 2025. Las colocaciones indirectas a diciembre de 2025 sumaron S/ 391 millones.

EVOLUCION DE LAS COLOCACIONES DIRECTAS
MILLONES DE SOLES
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Fuente: Banco GNB Pert
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En Personas, el crecimiento estuvo enfocado en el producto Convenios, alineado a la estructura
de la Casa Matriz, donde recibe el nombre de Crédito de Libranza. Convenios pasé de un saldo de
S/ 1,531 millones en 2024 a S/ 1,735 millones en 2025, con un crecimiento de 13%, lo que nos permite
ubicarnos entre los principales bancos del sistema financiero que ofrecen este producto.

La composicién de las colocaciones directas e indirectas en 2025 fue de 52% para Personas y 48%

para Empresas.

COMPOSICION DE COLOCACIONES DIRECTAS E INDIRECTAS

EN PORCENTAJE
COLOCACIONES DIRECTAS - CONVENIOS
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Fuente: Banco GNB Peru Fuente: Banco GNB Peri

En Ahorros, el saldo incrementd de S/ 1,027 millones en 2024 a S/ 1,187 millones en 2025, con
un crecimiento de S/ 160 millones (+15.5%). La participacion de mercado pasé de 0.83% en 2024 a
0.87% en noviembre 2025, impactada por la coyuntura actual de tasas del mercado y la bisqueda
de los clientes de rentabilizar sus excedentes.

Las colocaciones directas de Personas terminaron en S/ 2,338 millones, obteniendo un crecimiento
de S/ 201 millones (+9.4%) respecto a 2024.

COLOCACIONES DIRECTAS - PERSONAS

AHORROS - PERSONAS
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Empresas cerré el 2025 con un saldo de S/ 1,794 millones, creciendo S/ 15 millones respecto a 2024.

COLOCACIONES DIRECTAS - EMPRESAS

MILLONES DE SOLES

1,791 1, 1,794
1,709 1,650 779
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1,409
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Fuente: Banco GNB Pert

Dentro de nuestra gama de productos de financiamiento tenemos: Préstamos de Libre
Disponibilidad, Préstamos con Garantia Liquida, Préstamos con Garantia Hipotecaria, Tarjetas de
Crédito, Hipotecario Tradicional y Mivivienda.

En cuanto a los pasivos de personas, tenemos depdsitos a plazo, CTS y ahorros, siendo “Cuenta de
Ahorros Rolando” el principal producto de ahorros del Banco, por pagar intereses a diario.

Respecto a nuestros diversos canales de atencidn a clientes, se continué fortaleciendo la banca
por internet y la banca mévil permitiendo la apertura de cuentas pasivas y onboarding para nuevos

clientes.

Dentro de nuestra gama de productos y servicios ofrecidos, destacé Vida Tranki, un nuevo seguro
optativo relacionado al crédito que tuvo un buen desempefo el 2025.

La participacién de mercado en colocaciones directas de empresas pasé de 0.83% en 2024 a
0.86% en noviembre 2025.

2. BANCA PERSONAS

Banca Personas esta enfocada en el producto Convenios, el cual es un producto de descuento
de planillas de empleados del sector publico. Durante el 2025, a pesar del entorno competitivo, el
Banco pudo crecer en sus principales convenios.
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3. BANCA EMPRESAS

Banca Empresas esta enfocada principalmente en Corporativo, Institucional y Grandes Empresas,
tanto en Lima como en cuatro provincias del pais: Arequipa, Piura, Chiclayo y Truijillo.

Durante el 2025, se continud con la estrategia del negocio orientada a la consolidacion de relaciones
solidas con los clientes, la atraccion de nuevos clientes con un excelente nivel de servicio y la
gestién prudente del riesgo.

Asimismo, en los productos pasivos, se mantuvo la estrategia de conseguir fondos de clientes que
manejan excedentes de dinero. Por ello, ha sido importante mantener el volumen de captaciones
que la Banca Empresas ha generado para el Banco a través de cuentas corrientes y depdsitos a
plazo.

Ademas, se gestionan los productos empresariales de corto y mediano plazo y la Banca por
Internet Empresas.

4. NUMERO DE OFICINAS Y COLABORADORES

Al cierre de diciembre 2025, Banco GNB Perd S.A. cuenta con 618 colaboradores, los cuales se
encuentran distribuidos en 2 sedes administrativas, 6 agencias en Lima y 4 en provincia (Piura,
Trujillo, Chiclayo y Arequipa).

5. PROCESOS JUDICIALES ADMINISTRATIVOS O ARBITRALES

Banco GNB Perd S.A., dentro del desarrollo normal de sus negocios, se ve inmerso en procesos
judiciales y procedimientos administrativos de diversa naturaleza. Al respecto, al cierre del
ejercicio 2025, ninguno de los procesos y procedimientos que mantiene el Banco, pueden afectar
significativamente el normal desenvolvimiento de sus actividades y/o negocios o tener un impacto
significativo relevante sobre los resultados de operacién y posicién financiera. Dichos procesos y
procedimientos no revisten contingencias significativas ni materiales para el Banco. Actualmente,
el Banco no es parte de arbitrajes.

6. AUTORIZACIONES RECIBIDAS

Durante el periodo 2025 no se gestionaron autorizaciones a la Superintendencia de Bancos, Seguros
y AFPs ni a la Superintendencia de Mercado de Valores.
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1. ANALISIS Y DISCUSION DE LA INFORMACION FINANCIERA

Resultados:

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 Y 2024 fueron auditados por Gaveglio, Aparicio
y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.

Dichos estados financieros han sido preparados de conformidad con los saldos de los registros
contables del Banco y se presentan de acuerdo con las normas impartidas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP, y, supletoriamente, con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF) oficializadas en el Per. Estas incluyen las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC) y los
pronunciamientos del Comité de Interpretaciones.

Por el lado de los activos, el Banco cerré el afio con S/ 6,1 millones, registrando un incremento de
S/ 393 millones (+6.9%) respecto a 2024. Las inversiones disminuyeron en S/ 45 millones respecto a
2024, explicado principalmente por la disminucién de Bonos Soberanos realizada por el Banco. Los
créditos netos crecieron en S/ 241 millones vy, al cierre de 2024, representaron el 65% del total de
activos (frente al 66% en 2024).

Por el lado de los pasivos, se registré un incremento de S/ 329 millones respecto a 2024, explicado
por un mayor monto en obligaciones con el publico.

Enlo que respecta a obligaciones con el publico y depdsitos de empresas del Sistema financiero, estas
tuvieron un incremento de S/ 341 millones debido principalmente por un incremento en depdsitos
a plazo por S/ 235 millones, cuentas de ahorros por S/ 160 millones y decrecimiento depésitos a la
vista por S/ 63 millones. Por el lado de adeudados y obligaciones financieras, estos tuvieron una
disminucién de S/ 18 millones.

Asimismo, en linea con la estrategia de diversificaciéon de fondos y manteniendo su presencia en el
mercado de capitales, en junta universal de accionistas y en sesién de directorio se aprobaron los
términos y condiciones del Segundo Programa de Bonos Subordinados por US$ 100 millones, el
Segundo Programa de Bonos Corporativos por US$ 200 millones y el Tercer Programa de Certificados
de Depdsito por US$ 100 millones.

Actualmente, se encuentra en circulacion:

La primera emisién - Serie D del Tercer Programa de Certificados de Depdsito por S/ 80 millones

La segunda emisién - Serie A del Tercer Programa de Certificados de Depésito por S/ 100 millones

La segunda emision - Serie B del Tercer Programa de Certificados de Depésito por S/ 100 millones.
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Por el lado del patrimonio, se terminé el 2025 con un saldo de S/ 868 millones. ESTADO DE RESULTADOS
(Cifras en Miles de Soles)

Los ingresos financieros disminuyeron en S/ 9.6 millones respecto a 2024, explicado principalmente

. . . 2024 2025 VAR. VAR.%
por menores ingresos de inversiones.
Ingreso Financieros 422,440 412,889 -9,551 2.3%
Asimismo, los ga§tos financieros o‘||sm,|nuyeron en S/ 4.17.1 r.n,|||ones, deblo.lo a‘|a dlsmmuuon,dg la Gasto Financieros 270,849 233753 47005 4%
tasa de referencia del BCRP, registréndose una disminucién en las obligaciones con el publico,
principalmente en depdsitos. Margen Financiero Bruto 151,592 189,136 37,545 24.8%
Provisiones para Créditos Directos 9,271 110,238 119,510 -210.4%
El margen operacional neto aumenté en S/ 14.0 millones respecto al afio pasado, principalmente por
. X . . .. Margen Financiero Neto 160,863 178,898 18,035 1n.2%
el incremento en margen financiero bruto e ingresos por servicios.
Ingreso por Serv. Financieros Neto 5,473 15,961 10,488 191.6%
Finalmente, la utilidad neta en 2025 fue de S/ 67.3 millones, lo que generd un ratio de utilidad sobre
. . . . . Resultados por Operac. Camb. 7,781 10,972 3191 41.0%
patrimonio promedio (ROE) de 819% al cierre del afio.
Margen Operacional 174,117 205,831 31,714 18.2%
Gastos Administrativos!” 112,389 130,058 17,669 15.7%
° . 1 0,
Estados Fmanmeros Margen Operacional Neto 61,728 75,773 14,045 22.8%
Otros Ing. y Gastos y Prov. 116,668 2,041 18,708 12.2%
BALANCE GENERAL -
. . Utilidad antes de Impuesto a la Renta 45,060 77,814 32,753 72.7%
(Cifras en Miles de Soles)
n Impuesto a la Renta 141 -10,517 10,659 7541.8%
VARIACION
Resultado Neto del Ejercicio 45,201 67,296 22,095 48.9%

Activo 2024 2025 Nom. %

(*) Incluye depreciacién y amortizacidn
Yy P y

Disponible 622,733 784,330 161,697 25.9%
Interbancarios 15,004 12,001 -3,003 0.0% ° . °
Indicadores Financiero
Inversiones Netas 1,207,668 1,163,060 -44,608 -3.7%
Créditos Netos 5760,651 4002149 241,498 4% Los principales indicadores financieros se muestran a continuacién:
Otros Activos 112,178 149,661 37,483 33.4%
Total Activo 5718238 AT R A INDICADORES FINANCIEROS BANCO GNB PERU SISTEMA BANCARIO
n porcentaje ic.25 ic.25
(Enp taje) Di Di
Pasivo + Patrimonio
SOLVENCIA
Obligac. con el publico 4,312,658 4,653,920 341,262 7.9% Ratio Capital Global® 13.29% 17.85%
Adeudados y obligaciones financieras 540,926 523,095 17,831 -3.3% CALIDAD DE ACTIVOS
. . Cartera Atrasada / Créditos Directos 2.31% 3.26%
P t 60,528 65, , 8.6% ..
FOVISIONEs y otros pasivos 0,52 5739 521 b Provisiones / Cartera Atrasada 163.88% 171.03%
Total Pasivo 4,914,112 5,242,754 328,642 6.7% ,
EFICIENCIAY GESTION
Patrimonio 804,123 868,448 64,325 8.0% Gastos de Administracién Anualizado / Activo Productivo 214% 3.40%
Total Pasivo y Patrimonio 5,718,235 6,111,202 392,967 6.9% RENTABILIDAD
Utilidad Neta Anualizada / Patrimonio Promedio 8.19% 18.98%
Utilidad Neta Anualizada / Activo Ponderado 113% 2.54%
Fuente: SBS

*Informacién de Ratio de Capital actualizada al Nov-25
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A noviembre de 2025, el ratio de solvencia del Banco fue de 13.29%. En cuanto a la calidad de
activos, a diciembre de 2025, el ratio de morosidad (Cartera Atrasada / Créditos Directos) fue de
2.31%.

Respecto a la eficiencia y gestién, el ratio de gastos administrativos, medido en funcién de los
activos productivos, fue de 2.14%, muy por debajo del promedio del sistema (3.40% a diciembre
de 2025).

Por el lado de los ratios de rentabilidad, a diciembre de 2025, el ROE (Utilidad sobre Patrimonio
Promedio) cerré en 819% y el ROA (Utilidad sobre Activo Promedio) en 1.13%.

2. INFORME DE GESTION DE RIESGOS

En cumplimiento con la regulacién local de Gobierno Corporativo y Gestién Integral de Riesgos
(GIR), establecida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS) se presenta el informe
de gestion de riesgos.

La gestidn integral de riesgos se desarrolla dando cumplimiento a la regulacion vigente y a los
estandaresinternos definidos por el Directorio y la Casa Matriz, enrelacién con el Riesgo de Crédito,
Mercado, Liquidez, Operacional, de Modelo y la Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad.
Dicha gestidn esta integrada y coordinada con las demas actividades de la Organizacién y cuenta
con metodologias que le permiten identificar los diferentes riesgos a los que esta se expone en la
consecucion de sus objetivos corporativos.

El Directorio, conoce y aprueba la metodologia, los recursos, la estructura y los procesos de la
Organizacién asociados a la Gestién de Riesgos. Para el desarrollo de sus funciones de supervisién
cuenta con el apoyo del Comité de Riesgos, ente encargado de acompafarlo en la aprobacion,
seguimiento y control de las politicas, metodologias, herramientas, lineamientos y estrategias para
la identificacidon, medicién, control y mitigacion de riesgos.

Las areas de Negocio, Riesgos y Operaciones son independientes entre si asegurando que se
cumplan los estdndares de Gestién de Riesgos.

El equipo humano de la Gerencia de Gestién de Riesgos estd integrado por funcionarios
debidamente calificados para gestionar, de manera integral y adecuada, los distintos riesgos
inherentes a las actividades que se desarrollan en el cumplimiento de sus responsabilidades.

Ademés, cuenta con lainfraestructura tecnoldgica adecuada para obtener la informacién necesaria
para la gestion y monitoreo de los riesgos, de acuerdo con las particularidades de las operaciones
realizadas.

Esto le permite a la Gerencia de Gestion de Riesgos generar y entregar a las distintas instancias
de reporte los informes consolidados de su gestidn. Igualmente, la Auditoria Interna y Externa
estan al tanto de las operaciones que realiza la entidad y presentan, de manera oportuna, los
reportes correspondientes de acuerdo con la normatividad.
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Los diferentes aspectos durante el afio 2025 relacionados con la gestién de los Riesgos
administrados fueron:

Riesgo de Crédito
Para administrar y controlar el Riesgo de Crédito, el Banco da seguimiento continuo al
comportamiento de la cartera de préstamos y exposiciones contingentes otorgadas a sus clientes

en los segmentos minorista y no minorista, desde la perspectiva individual y de portafolio.

La composicién de la Cartera de Crédito del Banco, al 31 de diciembre de 2025, se detalla a
continuacion.

SALDO
SEGMENTO/SECTOR
S/MM

1 CREDITOS DE CONSUMO MINORISTA 1,776.3
2 INTERMEDIACION FINANCIERA 468.3
3 CREDITO HIPOTECARIO PARA VIVIENDA 571.6
4 COMERCIO 480.5
5 MANUFACTURA 2639
6 AGROPECUARIO 211.0
7 TRANSPORTE 122.4
8 ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 94.0
9  ENERGIA 59.0
10 SERVICIOS 49.4
OTROS (NO MINORISTA) 35.3
TOTAL CARTERA DE CREDITO S/ MM 4,131.56

Fuente: Elaboracidn interna.

El Directorio es la instancia responsable de la adopcién de politicas para gestionar el Riesgo de
Crédito. Esta actividad es realizada en alineamiento a las directrices corporativas y los principios
establecidos por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP en el marco regulatorio local.

Para gestionar los niveles de riesgo de la Cartera, el Banco cuenta con una Estructura
Organizacional que mantiene la independencia y autonomia entre las areas que participan del
Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito (SARC) en sus procesos claves, otorgamiento,
seguimiento, cobranza y recuperacién. Sus integrantes tienen funciones y responsabilidades
disefladas de forma especifica para hacer méas eficiente la gestién del SARC.
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Asimismo, como parte de la gestién de Seguimiento y Control a los clientes de la Cartera de
Créditos, el Banco, desarrolla e implementa metodologias de medicién y monitorea indicadores
de riesgo, utilizando como base informacidn histérica interna y del mercado. Esta gestion se realiza
con el objetivo de contar con una visién clara de la calidad de la cartera y tomar medidas que
reduzcan las pérdidas potenciales derivadas del incumplimiento de los Clientes, considerandose
herramientas de gran utilidad para la toma de decisiones estratégicas.

El Banco tiene como premisa realizar la cobertura de Riesgo de Crédito de la Cartera mediante la
Constitucion de Provisiones que permiten absorber las pérdidas que puedan llegar a presentarse
producto del incumplimiento de las obligaciones de Crédito. Para tal fin, aplica los lineamientos
de evaluacién, clasificacidn y provisidn establecidos por el ente regulador, la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP de Perd mediante la resolucién 11356-2008.

La Cartera Crediticia se mantuvo en monitoreo permanente ante eventos relacionados a
la coyuntura politica, social y econémica del pais. La gestion esta enfocada en la evaluacién y
atencidn rapida de facilidades crediticias, en alineamiento a la normativa local, para atender los
requerimientos de nuestros clientes en este tipo de contextos.

Para hacer efectiva la actividad de monitoreo de la cartera, el Directorio aprueba, de forma anual,
la declaracion de Apetito y Limites por Riesgo de Crédito. Dicho marco es la herramienta principal
para realizar el seguimiento a la calidad de la cartera de préstamos.

En la declaracion de Apetito, se definen los indicadores clave de riesgo y se establecen umbrales
maximos para los mismos en alineamiento al Plan Estratégico de la Institucion.

Finalmente, a través de los Comités pertinentes, se informa ala Gerencia General y los miembros de
Directorio de la Organizacién, la situacion de los principales riesgos materializados, estableciendo
planes de accién que permitan mitigar el impacto o la frecuencia de estos.

Riesgo Operacional

El objetivo de la Gestién de Riesgo Operacional es prevenir la materializaciéon de eventos de
pérdida originados por causas internas y/o externas a la Organizaciéon. Durante el afio 2025, el
modelo de gestidn fortalecié sus metodologias y procedimientos, orientados a la identificacién,
evaluacion, seguimiento y mitigacion del riesgo operacional, en linea con las mejores practicas y
el marco normativo vigente.

Para el cumplimiento de dicho objetivo, a lo largo del 2025, el area de Riesgo Operacional, adscrita
a la Gerencia de Gestion de Riesgos, desarrolld, entre otras, las siguientes actividades relevantes:

Se amplié el programa de capacitacion, brindando formaciones especializadas en los distintos ambitos
que conforman la gestién del riesgo operacional, de acuerdo con las necesidades identificadas,
dirigidas a colaboradores de todos los niveles de la Organizacion.
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Durante el 2025, con el propédsito de mantener actualizado el perfil de riesgos operacionales del Banco
GNB, se continué con la identificacién de riesgos asociados a los nuevos procesos implementados,
asi como de aquellos riesgos que se materializaron durante el transcurso del afio.

Se dio continuidad al proceso de autoevaluacién de riesgos operacionales en los procesos del
Banco, lo que permitié determinar y actualizar el perfil de riesgos de la Organizacién. De manera
complementaria, se realizé una identificaciéon permanente de riesgos emergentes, principalmente
en procesos nuevos o que presentaron modificaciones, con el objetivo de asegurar la continuidad
operativa del Banco GNB.

En materia de gestidén de terceros, se evalud y clasificé a los proveedores con la finalidad de
determinar si los servicios prestados calificaban como servicios significativos.

Finalmente, durante el 2025 se clasifico, participd y evalud el 100% de los proyectos corporativos del
Banco GNB. De igual forma, se brindé acompafamiento mediante recomendaciones a los cambios
en procedimientos, los cuales fueron incorporados en los documentos normativos del Banco.

Perfil de Riesgo Operativo:

El apetito de riesgo operacional del Banco GNB es conservador, siendo actualizado y aprobado
anualmente por el Directorio, en base a las pérdidas operacionales registradas de forma histérica.
Para el afio 2025 estas pérdidas estuvieron dentro de los limites de apetito aprobados para la entidad.

Continuidad del Negocio

La Gestién de Continuidad del Negocio tiene como objetivo asegurar la minima inoperatividad de
los procesos de la Organizacién ante escenarios disruptivos, mediante un adecuado entendimiento
integral de los procesos del Banco GNB y la definiciéon clara de estrategias de continuidad y
recuperacion acordes a los posibles eventos de interrupcion.

Durante el afio 2025, la gestién de continuidad del negocio continué con un proceso de
fortalecimiento y maduracién de sus metodologias y procedimientos, enfocado en profundizar el
conocimiento de la Organizacion, revisar y robustecer las estrategias de continuidad existentes,
asi como definir nuevas estrategias alineadas al perfil de riesgo y a la criticidad de los procesos.
En este contexto, el drea de Riesgo Operacional desarrolld, entre otras, las siguientes actividades:

Se ejecutd la actualizaciéon integral del Business Impact Analysis (BIA), permitiendo identificar
y validar los procesos criticos del Banco GNB, asi como los impactos operativos, financieros,
regulatorios y reputacionales asociados a su interrupcion. Como parte de este ejercicio, se
identificaron y actualizaron los proveedores criticos, los puestos y cargos criticos, asi como los
servicios y herramientas tecnoldgicas esenciales para la continuidad de las operaciones. Este
analisis permitié contar con un entendimiento mas detallado y actualizado de la Organizacion,
sirviendo como base para el disefio y fortalecimiento de las estrategias de continuidad del negocio.
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Asimismo, se llevd a cabo la evaluacién de riesgos de los procesos clasificados como criticos, lo
que permitié identificar, medir y priorizar los riesgos que podrian afectar la continuidad de los
principales procesos, productos y servicios del Banco. Como resultado de estas evaluaciones, se
definieron y reforzaron acciones de mitigacién orientadas a reducir la probabilidad e impacto de
eventos disruptivos.

En materia de gestién de terceros, se realizé la evaluacién de continuidad de los proveedores
criticos, considerando la revision de sus capacidades operativas, planes de continuidad y niveles de
resiliencia. Como parte de este proceso, se efectuaron visitas a proveedores seleccionados, con el
objetivo de validar ensitio la implementacién y efectividad de sus controles, infraestructura, planes
de continuidad y recuperacién, fortaleciendo asi la gestion del riesgo asociado a la dependencia
de terceros.

Finalmente, con el propdsito de asegurar un adecuado despliegue y uso de los planes de continuidad
del negocio, se ejecutd un programa de capacitacion dirigido a toda la Organizacién, disefiado
de acuerdo con las responsabilidades y necesidades especificas de cada area, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura de continuidad y resiliencia operativa en el Banco GNB.

Prevencion De Fraude

La Gestion de Prevencion de Fraude tiene como objetivo proteger los activos del Banco GNB y de
sus clientes, mediante la identificacidn, deteccién, prevencién y mitigaciéon de eventos de fraude,
fortaleciendo de manera continua los controles y mecanismos de monitoreo sobre las operaciones y
transacciones realizadas.

Durante el afio 2025, la gestién de prevencién de fraude estuvo enfocada en el fortalecimiento de las
herramientas de monitoreo transaccional de clientes, asi como en la mejora continua de los procesos
y metodologias asociadas a la deteccion oportuna de operaciones inusuales o potencialmente
fraudulentas. En este sentido, se realizaron ajustes y optimizaciones a las reglas de monitoreo,
incorporando criterios mas precisos y segmentados, basados en el comportamiento transaccional
de los clientes y en el anélisis de tendencias y tipologias de fraude.

Asimismo, se revisaron y mejoraron los procesos operativos y las metodologias de anélisis y gestion
de alertas, con el objetivo de incrementar la efectividad en la deteccién de eventos de fraude,
reducir falsos positivos y optimizar los tiempos de respuesta ante posibles incidentes. Estas mejoras
permitieron un uso mas eficiente de los recursos, asi como una mayor capacidad de reaccién frente
a nuevas modalidades de fraude.

De manera complementaria, se fortalecié la coordinacién con las areas involucradas en la gestidn
del fraude, promoviendo un enfoque integral que abarca la prevencidn, deteccién, investigacion y
respuesta ante eventos identificados. Estas acciones contribuyeron al robustecimiento del marco de
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control interno y a la mitigacién del riesgo de fraude, en linea con las mejores practicas del sector y
los requerimientos regulatorios aplicables.

Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad

La gestion de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad, en el Banco GNB establece lineamientos
y procedimientos para identificar, evaluar, monitorear, responder, certificar a los procesos y activos con
los que cuenta la entidad y soportan la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién
para sus negocios. El objetivo es asegurar la informacién identificando y gestionando la mitigacién de
riesgos que puedan materializarse causando impacto en el Banco.

Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad cuenta con un SOC (Centro de operaciones de
Seguridad), afiliacién a CSIRT (Equipo de Respuesta ante Incidentes de Seguridad Informaéticas,
Monitoreo DLP (Prevencién de pérdida de datos) y Monitoreo de Marca que comunica las alertas y
gestiona interna y externamente los eventos de Ciberseguridad que puedan presentarse buscando
asegurar la informacién y seguridad del Banco.

La Seguridad de la informacién y Ciberseguridad en el 2025, alineado con la implementacién de
proyectos, requisitos del negocio y al cumplimiento de reglamentos, oficios regulatorios, estandares
de Seguridad de tarjeta habientes, Marco de trabajos de aplicaciones Web y Mdviles, generando
el desarrollo de controles de Ciberseguridad ante nuevos vectores de amenazas cibernéticas,
definiendo politicas, procedimientos, configuraciones, monitoreos, y actividades de concientizacion
al staff, terceros y clientes.

En el 2025, se adicionaron nuevas evaluaciones y monitoreos relacionados a nuestras estrategias y
lineamientos para afrontar riesgos involucrados a Ciber amenazas, a fin de proteger la informacién
del Banco GNB.

Se efectuaron ejercicios de Continuidad del Negocio, considerando escenarios relacionados a
eventos de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad y validando la efectividad de nuestros
controles.

Como resultado de estas actividades la Gestiéon de Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad,
la gestidn se ha visto fortalecida, con mayor visién y acorde con la proteccién y aseguramiento de la
informacién del Banco GNB.
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Riesgo de Mercado

El Banco gestiona el Riesgo de tasa de interés del Portafolio de Inversién y el cambiario a través
del Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM). Este sistema tiene como propdsito
identificar, medir, controlar y monitorear los factores de riesgos, tales como la tasa de interés, tipo de
cambio, precio de acciones y precios de materia primas, asi como sus respectivas volatilidades, las
cuales pueden afectar el valor de los productos financieros que son negociados por la entidad. Dicha
gestion se realiza en estricto cumplimiento de los lineamientos brindados por Casa Matriz y el ente
regulador (SBS). En lineas generales, el SARM tiene como objetivo mitigar las pérdidas potenciales
ocasionadas por cambios no esperados en los factores de riesgo de mercado.

De forma complementaria se mantiene la gestién de fortalecimiento de los sistemas involucrados en
la negociacién de instrumentos de inversiones del Banco.

Metodologia

El VaR (“Value at Risk”) es la metodologia utilizada para medir y controlar el riesgo de mercado del
Banco. Esta se utiliza a un nivel de confianza del 99% y horizonte temporal de 10 dias para estimar
la pérdida méxima. El Banco utiliza dos metodologias de VaR. El primero es el VaR EWMA, el cual
pondera de manera diferente y asignando un mayor peso a las Ultimas observaciones, se calcula
de manera diaria y se informa a las &reas involucradas. El segundo método es el VaR de Simulacién
Histérica, la cual es reportada de manera mensual a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS). Los resultados obtenidos de ambas metodologias son presentados en los Comité Activos y

Pasivos (ALCO) y al de Riesgos.

Asimismo, el Banco realiza pruebas de tensién (“Stress Testing”) y pruebas periédicas de validez
conocidos como Backtesting. Ademas, se ha establecido un esquema de seguimiento de limites
internos en base al riesgo aprobado por la Casa Matriz.

La volatilidad a lo largo del afio 2025, especialmente en los portafolios de renta fija (riesgo de
tasas de interés), tipos de cambios y derivados, provocaron un VaR promedio de S/ 2.25 millones,
S/ 8.00 millones y - S/ 8.00 millones (posicién forward vendido) respectivamente. Durante el 2025
todas las exposiciones gestionadas en el sistema de administracion de riesgo de mercado han
permanecido dentro de los limites aprobados por el Directorio.
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VaR EWMA 2025 (S/MM)

Tipo Inversion Minimo Promedio Maximo
Portafolio de Inversiones 1.09 2.25 519
Divisas 491 8.00 10.30
Commodities 0.00 0.00 0.00
Derivados -10.20 -8.00 -5.05

Var EWMA
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Riesgo de Liquidez

Para administrar y controlar el Riesgo de Liquidez, el Banco evalia de manera permanente el
cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos por el ente regulador (SBS) y los
lineamientos establecidos por la Casa Matriz, buscando siempre que la Entidad cuente con los
recursos necesarios para entender sus necesidades de Liquidez.
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El Banco monitorea los indicadores de liquidez fijados por la Casa Matriz como son IRL (Indicador
de Riesgo de Liquidez) y el ICL (Indicador de Cobertura de Liquidez). Por otro lado, miden y
monitorean los limites fijados por el regulador dando cumplimiento durante el afio 2024. Por ultimo, 60.00%
el Banco cuenta con un plan de contingencia con la finalidad de responder antes situaciones de

Evolucién RL MN 2025

50.00%
problema de liquidez. 40.00% WW%
30.00%
o ° o o o ° 20'00%
Indicadores de Medicién del Riesgo de Liquidez
10.00%
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nacional (MN) y extranjera (ME), como consecuencia de una adecuada estrategia, encontrandose O = =N I
dentro de los limites establecidos por la SBS (10% y 25%, respectivamente), el cual se explica por el
mantenimiento de un portafolio estructural de alta liquidez que permite cubrir cualquier eventualidad.
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2. Ratio de Cobertura de Liquidez:
Durante el afio 2025, los ratios de cobertura de liquidez en MN, ME y Total se mantuvieron en niveles
adecuados, registrando niveles superiores a los limites regulatorios establecidos por la SBS. En
promedio, el RCL en soles se ubicd en 100.55%, en ddlares en 313.85% y a nivel consolidado en )
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Evolucién RCL Total 2025
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3. Valores Inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores

Banco GNB Pert S.A. se mantiene inscrito, a la fecha, en Cavali S.A. .C.LV. el valor de S/ S/684,668,990
correspondiente a las acciones comunes, con un valor nominal de S/ 1.00. Estas acciones estan

representadas mediante anotaciones en cuenta. Asimismo, los valores no han sido negociados bajo
mecanismo centralizado alguno.
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En el caso de acciones comunes emitidos por el Banco, no han registrado negociacién en Rueda
de Bolsa durante el afio 2025.

Con relacidn a los valores representativos de deuda emitidos por el Banco e inscritos para su
negociacion en Rueda de Bolsa de la BVL se detallan los siguientes:

Renta Fija

COTIZACIONES 2025

Precio
Promedio

%

Cédigo ISIN Neménico | Afo - Mes

Apertura Cierre Maxima Minima
% % % %

PEP16900DO10 GNB1BS1A ‘ 2025-12 ‘ 99.9363 99.9363

99.9363 99.9363 99.8205

4. Estados financieros auditados

Ver Dictamen de Auditores Independientes y Estados Financieros en el apartado Anexo 2.
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Banco GNB Perl S.A. mantiene procedimientos que promueven el flujo de informacién entre
los diversos érganos internos y la alta gerencia, lo que permite tomar decisiones oportunas y
acertadas vy, a la vez, proveer informacién completa a nuestros accionistas. De esta manera, los
accionistas tienen una visién clara del desarrollo del negocio, sus avances y sus perspectivas.
Asimismo, la relacidn con los clientes, colaboradores, proveedores y la comunidad esta enmarcada
en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y las Normas Internas de Conducta.

1. PRINCIPALES ORGANOS ESPECIALES

Comité de Auditoria

El Comité de Auditoria cumple con las funciones descritas en la normativa aplicable y esta
constituido por los directores sefior Hubert de la Feld, quien lo preside, y los sefiores Juan Luis
Antero Daly Arbult y Angelica Maria Mufioz Mantilla. Participa también en este comité el Auditor
Interno, Carlos Arturo Forero Velasquez.

Comité de Riesgos

El Comité de Riesgos esta conformado por los directores sefior Juan Luis Antero Daly Arbuld, quien
lo preside, sefior Hubert de la Feld, y el sefior Luis Guillermo Rozo Diaz; el Gerente General, sefior
Victor José Castillo Deza; el Vicepresidente de Finanzas y el Gerente | de Gestidén de Riesgos,
(solo con voz). Ademas, participa como invitado permanente el Director de Riesgos y Control
Financiero del Grupo Financiero GNB, quien tiene voz, pero no voto. A este comité pueden asistir
otros altos funcionarios del Banco en calidad de invitados.

Comité de Remuneraciones

El Comité de Remuneraciones estd conformado por el Gerente General, quien lo preside, el
Presidente del Directorio, sefior Ricardo Diaz Romero y la Gerente de Gestién del Talento Humano.
A este comité pueden asistir otros altos funcionarios del Banco en calidad de invitados.

Comité de Créditos

El Comité de Créditos esta conformado por el Vicepresidente de Créditos, quien lo preside; los
directores, sefior Juan Luis Antero Daly Arbult, sefior Luis Guillermo Rozo Diaz y sefior Hubert de
la Feld; el Gerente General y el Vicepresidente Comercial. A este comité pueden asistir otros altos
funcionarios del Banco en calidad de invitados.
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Comité de Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo

El Comité de Riesgos de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo esta conformado por
la Gerente de Cumplimiento, quien lo preside; el sefior director, sefior Luis Guillermo Rozo Diaz,
el Vicepresidente Comercial, el Vicepresidente de Créditos, el Vicepresidente de Finanzas, el
Vicepresidente de Operaciones, Tecnologia, Procesos y Transformacién, Gerente | de Gestién de
Riesgos, el Gerente de Legal y Secretaria General y el Auditor Interno.

2. DIRECTORIO

RICARDO DiAZ ROMERO
Presidente del Directorio. Designado desde: Mayo 2024. Nacionalidad: Colombiana.

Contador Publico de la Universidad de Jorge Tadeo Lozano de Bogota, asimismo, tiene un
post grado y cuenta con el titulo de Especialista en Administracién y Auditoria Tributaria por
la misma universidad. Desde el mes de abril 2024 es el Presidente del Banco GNB Sudameris
S.A. Actualmente es miembro principal de la Junta Directiva de la Filial Corporacién Financiera
GNB Sudameris S.A. Fue Miembro de la Junta Directiva del Banco GNB Sudameris S.A. desde
el 6 de mayo de 2004 hasta el mes de marzo de 2024. Actualmente es miembro principal de la
Junta Directiva del Banco GNB Pertl desde el mes de mayo de 2024, del Banco GNB Paraguay
S.AE.C.A. desde el mes de agosto de 2024 y de la Corporacién Financiera GNB Sudameris S.A.,
desde el mes de julio de 2024. Es director de las sociedades Nugil S.A.S., y JGDB HOLDING
SAS y ha desempefiado cargos directivos y administrativos en el sector comercial, de servicios, y
manufacturero desde su comienzo en enero del afio 1981.

JUAN LUIS ANTERO DALY ARBULU
Director Designado desde: Octubre de 2013. Nacionalidad: Peruana.

Administrador de Empresas, egresado de la Universidad de Lima, Perd. Cuenta con un Master
in Business Administration en Binghamton University en Estados Unidos de Norteamérica y es
egresado del Credit Development Program del Chase Manhattan Bank de Nueva York. Ha sido
representante en el Perld de Bancolombia (antes Banco de Colombia). Fue Vicepresidente de la
Comisién de Proteccidn al Consumidor de INDECOPI; Presidente de la Comisién Administradora
de Carteras de la Banca de Fomento en Liquidacion; Consultor del Banco Mundial, BID, USAID,
UNCDF para Centro América (Honduras, Nicaragua y El Salvador); Director de Finanzas de Armco
Steel Corporation, Trade Division en Miami, Florida; Director de Finanzas de Saga Falabella;
Gerente General Adjunto del Banco de la Nacién; Auditor de Gerencia del BID en Washington DC;
Auditor, Consultor de Price Waterhouse & Co. en Lima y Nueva York; y, Director de la Beneficencia
Publica de Lima y de la Compafiia Minera Huarén.
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LUIS GUILLERMO ROZO DiAZ
Director Designado desde: Octubre de 2013. Nacionalidad: Colombiana.

Estudié Administracion de Empresas en la Universidad Externado de Colombia. Ademas, cuenta
con una Especializacién en Finanzas realizada en la Universidad EAFIT de Colombia. Se desempefia
actualmente como Vicepresidente Ejecutivo del Banco GNB Sudameris. Ha sido miembro Suplente
de las Juntas Directivas de las filiales del Banco, en la Sociedad Servibanca S.A., desde el mes de
abril de 2007 hasta el mes de abril de 2024, en la Sociedad Servivalores GNB Sudameris S.A.
Comisionista de Bolsa, desde el mes de julio de 2018 al mes de abril de 2024, miembro principal de
la Junta Directiva de Banco GNB Perd S.A. desde octubre de 2013 y en la Corporacién Financiera
GNB Sudameris S.A. desde el mes de julio de 2024, adicionalmente, miembro suplente de la
Junta Directiva de Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A. desde agosto de 2024. Fue Gerente General
del Banco GNB Perd desde el mes de noviembre de 2017 hasta el mes de febrero de 2024. Fue
Miembro de la Junta Directiva de Lulo Bank S.A., desde el mes de mayo del afio 2020 hasta el
mes de marzo de 2023. Dentro de su experiencia laboral previa se ha desempefiado en los cargos
de Vicepresidente de Banca de Empresas, Vicepresidente de Filiales Internacionales, Gerente
Nacional de Negocios, Gerente Nacional de la Banca Corporativa y Empresarial y fue Director
de la Mesa. En la filial Servibanca S.A., fue Representante Legal Suplente por un periodo de dos
meses en el afio 2010.

HUBERT DE LA FELD
Director Independiente. Designado desde: Mayo de 2017. Nacionalidad: Francesa.

Doctor en Ciencias Politicas de la Universita di Padova, con estudios en Negocios Internacionales
de la Johns Hopkins University. Fue Presidente & CEO del Banco Scotiabank en San Juan, Puerto
Rico; Vicepresidente & CEQ, Vicepresidente Senior a cargo de la Divisiéon de Banca Corporativa y
Mercados de Capitales y Vicepresidente Senior a cargo de la Divisién Retail del Banco Scotiabank,
Lima-Perd; Director Ejecutivo a cargo de la Division de Retail del Banco Sudameris Brazil, Sao
Paulo-Brasil; Vicepresidente Senior & Gerente General de Banque Sudameris Miami Agency,
Miami-USA; Primer Vicepresidente de Banque Sudameris, Paris-France; Gerente General Banco
Sudameris Paraguay, Asuncién-Paraguay.

ANGELICA MARIA MUNOZ MANTILLA
Director. Designado desde: Mayo 2024. Nacionalidad: Colombiana.

Economista de la Universidad Externado de Colombia, con especialidad en Finanzas por la
Universidad de Los Andes y con certificacién de Directivo, otorgada por el Autorregulador del
Mercado de Valores (AMV). Actualmente se desempefia como Vicepresidente de Tesoreria del
Banco. Dentro de su experiencia laboral previa se ha desempefiado en cargos en el area comercial
y en la Mesa de Dinero como Trader, Tesorera de Moneda Nacional y Gerente Nacional de Finanzas.
Asi mismo, fue Vicepresidente de Tesoreria del Banco GNB Colombia. Ha sido miembro suplente
y principal de la Juntas Directivas de las Filiales del Banco, en Servibanca S.A., Miembro Principal
desde el 16 de abril de 2009 hasta el mes de mayo de 2022, actualmente es Miembro Suplente de
la Corporacién Financiera GNB Sudameris S.A., desde el mes de julio de 2024, y en el Banco GNB
Perd Miembro Principal desde el mes de mayo de 2024. y en el Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A,
es miembro suplente desde el mes de diciembre de 2025.
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3. PRINCIPALES EJECUTIVOS

VICTOR JOSE CASTILLO DEZA
Gerencia General

LUIS FERNANDO ALFARO RUBATTO
Vicepresidencia Comercial

DIANA MARIA ARCE TARAMONA
Vicepresidencia de Tesoreria y Mercados Financieros

MARTIN ENRIQUE VASQUEZ DE VELASCO DUTHURBURU
Vicepresidencia de Créditos

LUZ ELIZABETH MELGAR SHEEN
Vicepresidencia de Operaciones, Tecnologia, Procesos y Transformacién

VICTOR ENRIQUE LOMPARTE MELENDEZ
Vicepresidencia de Administraciéon

GINA ROSA CONSIGLIERE GONZALES DE ORBEGOSO
Vicepresidencia de Negocios de Personas, Canales y Mercadeo

JORGE YGNACIO AQUIJE NATO (*)
Vicepresidencia de Finanzas

CARLOS ARTURO FORERO VELA'SQUEZ
Gerencia de Auditoria Interna

ALIDA GYANNYNA CENTENO OCHOA
Gerencia de Cumplimiento

CARLOS MARIANO ROMANI POLANCO
Gerencia de Gestion de Riesgos

MIGUEL ANGEL RAYGADA CASTILLO
Gerencia de Legal y Secretaria General

FRANCIS DORA PITA MURO
Gerencia de Gestion del Talento Humano

(*) Hasta el 191.25.
El Sr. Jose Castillo asumid interinamente las funciones hasta el 3112.25.
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4. VINCULACION ENTRE DIRECTORES PRINCIPALES FUNCIONARIOS
Y PRINCIPAL ACCIONISTA

El sefior Ricardo Diaz Romero es Presidente de Banco GNB Sudameris S.A., principal accionista
de Banco GNB Pert S.A. Asimismo, es Director de Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A.y Corporacién
Financiera GNB Sudameris S.A., empresas que pertenecen al grupo econémico de Banco GNB
Sudameris.

La sefiora Angélica Maria Mufioz Mantilla es Directora Suplente de Corporacién Financiera GNB
Sudameris S.A., empresa que pertenece al grupo econémico de Banco GNB Sudameris. Asimismo,
se desempefia como Vicepresidente de Tesoreria en Banco GNB Sudameris S.A y es Directora de

Banco GNB Paraguay S.A.E.C.A.

Finalmente, cabe indicar que el sefior Luis Guillermo Rozo Diaz es Director de Banco GNB Peru
S.A.y tuvo el cargo de Gerente General de Banco GNB Perl hasta el mes de febrero del afo
2024, asimismo, ocupd el cargo de Vicepresidente de Filiales Internacionales hasta el afio 2017 en
Banco GNB Sudameris. Actualmente, es Vicepresidente Ejecutivo de Banco GNB Sudameris S.A.
desde el afio 2024 y es miembro de las Juntas Directivas de Banco GNB Paraguay S.A.EC.A, y
Corporacién Financiera GNB Sudameris S.A., empresas que pertenecen al grupo econdmico de
Banco GNB Sudameris.

5. REMUNERACION DE LA PLANA GERENCIAL

Las remuneraciones de los miembros del directorio y la plana gerencial representaron un 1.65% de
los ingresos brutos de la compafiia para el afio 2025.
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Anexo 1: Reporte de Sostenibilidad Corporativa

Anexo 2: Estados Financieros Auditados

Anexo 3: Reporte de Buen Gobierno Corporativo
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