SECCION A:
Carta de Presentación[footnoteRef:1] [1:  	Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas prácticas de gobierno corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en línea con los cinco pilares que conforman el Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Información.] 


En Prima AFP nos encontramos comprometidos con la promoción e implementación de los más altos estándares de gobierno corporativo. Todos nuestros colaboradores están adheridos a los principios de integridad, respeto y transparencia, los cuales forman parte de nuestra cultura organizacional y fomentan la confianza de nuestros accionistas y grupos de interés. Nuestra visión, misión, código de ética y políticas internas recogen estos principios.

Nuestras prácticas de gobierno corporativo han logrado construir una relación de confianza entre nuestros grupos de interés y nos han ayudado a obtener mayores ventajas competitivas, permitiéndonos alcanzar un mejor rendimiento, así como sentar las bases para un crecimiento sostenible y rentable, contribuyendo a crear mayor valor para nuestros accionistas. 

Dado que Prima AFP es uno de los principales inversionistas institucionales en el Perú mantenemos el compromiso de fomentar que las compañías que forman parte de nuestro portafolio adopten políticas y prácticas de inversiones responsables que contribuyan en mejorar el desempeño financiero corporativo de mediano y largo plazo. Por esta razón, desde el 2016 somos miembros del Programa de Inversión Responsable (PIR) y participamos activamente en los grupos de trabajo con el fin de promocionar la inversión responsable y sostenible en el Perú. 

Asimismo, desde inicios del 2019, Prima AFP se convirtió en signatario del Principles of Responsible Investments (PRI), organización global líder de las inversiones responsables, cuya finalidad es impulsar a los inversionistas institucionales globales a integrar en sus procesos de inversión los factores Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo. 
Como parte de la estrategia de Inversiones Responsables, Prima AFP mantiene un rol activo en el que promueve las buenas prácticas en temas de Gobierno Corporativo, entre otros, a través de la votación en juntas y el relacionamiento. Consideramos que el rol activo agrega valor al desempeño financiero de largo plazo y va en línea con el objetivo de maximizar el retorno ajustado por riesgo.








SECCIÓN D:
Otra información de interés [footnoteRef:2] [2:  	Se incluye otra información de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras prácticas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, así como las prácticas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relación con inversionistas institucionales, etc.
	Asimismo, la Sociedad podrá indicar si se ha adherido voluntariamente a otros códigos de principios éticos o de buenas prácticas, internacionales, sectoriales o de otro ámbito, indicando el código y la fecha de adhesión.
] 


	 
	COMITÉ 5

	 
	Denominación del Comité:
	Comité de Riesgos  - Prima AFP

	 
	Fecha de creación:
	08/04/2005

	 
	Principales funciones:
	-Presentar la propuesta de los objetivos, estrategias, políticas, procedimientos y acciones de la gestión integral de riesgos para aprobación del Directorio y opinar sobre las modificaciones que se realicen, en caso de contar con la delegación expresa del Directorio, el Comité puede aprobar tales propuestas, acciones y/o modificaciones.
-Supervisar la implementación de los objetivos, políticas y procedimientos de las inversiones de las Carteras Administradas aprobados por el Directorio. Dicha supervisión debe quedar documentada.
-Aprobar junto con el Comité de Inversiones y elevar para aprobación final del Directorio los indicadores de referencia para la gestión de las Carteras Administradas.
-Aprobar y elevar para aprobación del Directorio, la declaración de apetito al riesgo.
-Recomendar al Directorio los niveles de tolerancia y apetito de riesgo, en función al objetivo de inversión de cada tipo de fondo, el horizonte de inversión, requerimientos regulatorios, acceso al mercado de capitales, infraestructura y recursos suficientes, idoneidad y capacidad de los funcionarios responsables de la administración de los riesgos de inversión.
-Aprobar y proponer al Directorio las métricas de presupuesto y apetito al Riesgo, así como otros limites internos de exposición a los riesgos de inversión de manera global y por tipo de riesgo, debiendo ser revisados al menos con una periodicidad anual.
-Proponer al Directorio bandas de riesgos (tripwires) o niveles de alerta temprana para evitar incurrir directamente en excesos a limites internos o regulatorios, con el fin de controlar los riesgos de inversión.
-Revisar en forma mensual los indicadores de presupuesto y apetito al riesgo.
-Velar por el cumplimiento de los límites de inversión internos y regulatorios. En caso se exceda estos límites, informar inmediatamente al Directorio de la AFP y al Comité de Inversiones.
-Revisar y aprobar el plan de acción propuesto por el Gerente de la división de Inversiones y el Gerente de la división de Riesgos, en caso se presente un exceso en el presupuesto o apetito al riesgo en el nivel de alerta del ámbito de su gestión.
-Aprobar el procedimiento para autorizar los excesos temporales a los limites internos establecidos para los distintos tipos de riesgos de inversión, y realizar los ajustes necesarios cuando las condiciones y el entorno así lo requieran, informando al Directorio oportunamente sobre el ejercicio de las referidas facultades y de las medidas correctivas implementadas.
-Revisar y aprobar mandatos y lineamientos en la gestión de inversiones, así como cualquier modificación a las Políticas de Inversiones de cada una de las carteras administradas por la AFP, y los manuales y/o procedimientos y guías operativas a los que se hacen referencia en dichas Políticas.
-Tomar conocimiento de la filosofía de inversión de las carteras administradas.
-Aprobar y revisar por lo menos anualmente las metodologías, parámetros, modelos y escenarios de estrés a ser utilizados para identificar, medir, analizar, monitorear, limitar, controlar, informar y revelar los riesgos de inversión a las que estén expuestas las carteras administradas; así como comprender y establecer las limitaciones y la incertidumbre relacionada a los resultados de los modelos y el riesgo inherente en su utilización.
-Aprobar los estándares y/o procedimientos para el monitoreo diario de los riesgos de inversión a los que se encuentran expuestas los recursos de las carteras administradas, en función a la naturaleza y complejidad de los instrumentos u operaciones de inversión.
-Aprobar o delegar a otros comités especializados la aprobación de los nuevos mercados, monedas, agentes intermediarios de operaciones de préstamos valores y operaciones de reporte, clearer brokers y contrapartes, intermediarios de negociación que realizan o no labores de formadores de mercado, emisores, entidades de custodia, mecanismos de negociación electrónica, gestores de fondos mutuos, entre otros.
-Aprobar los instrumentos u operaciones de inversión según los procedimientos establecidos , y supervisar el resultado del monitoreo de la negociación de instrumentos u operaciones de inversión de las carteras administradas.
-Realizar el seguimiento a las recomendaciones realizadas por Riesgo de Inversión al Gerente General y al Comité de Inversiones, con la finalidad de reducir la exposición a los riesgos de inversión.
-Vigilar y monitorear el cumplimiento de las políticas, procedimientos, criterios, manuales metodológicos referidos a los criterios de valorización de los diferentes instrumentos u operaciones de inversión; de tal forma que se puedan realizar las impugnaciones en los casos que resulte aplicable.
-Monitorear la efectividad de las funciones de la gestión de los riesgos de inversión a lo largo de las áreas vinculadas al proceso de inversiones de las carteras administradas.
-Informar mensualmente al Directorio sobre las medidas correctivas implementadas en el marco de la gestión de los riesgos de inversión, considerando el resultado de las auditorias y las evaluaciones realizadas. Asimismo, debe informar, al Directorio y al Comité de Inversiones, el nivel de exposición al riesgo de las Carteras Administradas, el análisis de riesgo realizado y los posibles efectos negativos asociados, por lo menos mensualmente.
-Proponer al Directorio, en conjunto con el Dpto. de Cumplimiento, mejoras a la política sobre conflictos de interés relacionadas a la gestión de riesgos de inversión.
-Aprobar los reportes de monitoreo de los riesgos de inversión.
-Aprobar los planes de contingencia y revisarlos al menos con periodicidad anual.
-Delegar autoridad o establecer autonomías para la toma de riesgos y aprobar operaciones de inversión que superen las facultades delegadas a niveles inferiores.
-Establecer e implementar políticas y procedimientos necesarios para administrar adecuada y prudentemente los riesgos vinculados a la tecnología de la información relacionados con el proceso de inversión.
-Proponer mejoras en la Gestión Integral de Riesgos.
-Revisar en forma anual el marco por apetito al riesgo de la Administradora para su ratificación en el Comité de Riesgos Credicorp y aprobación del Directorio.
-Revisar en forma mensual el estatus de los indicadores de apetito al riesgo de la Administradora (tablero de control). En caso de desviaciones, evaluar, otorgar dispensa a los excesos y/o aprobar las acciones para implementar las medidas correctivas pertinentes, de acuerdo a las autonomías que le corresponden (proceso de gestión de incumplimientos).
-Revisar de forma mensual los planes y avances de la gestión de riesgo de operación, continuidad de negocio, prevención de fraude, ciberseguridad y seguridad de la información.
- Aprobar la propuesta realizada por la División de Riesgos de metodologías y herramientas de medición de la atribución de rendimiento y riesgo en términos absolutos y relativos e indicadores de gestión de las carteras administradas, las cuales deben presentar la desagregación por categoría de instrumento y/o factor de riesgo.
-Aprobar la propuesta realiza por la División de Riesgos de los límites internos de exposición al riesgo, medidas preventivas y alertas que permitan monitorear la exposición a los diferentes tipos de riesgos de inversión, así como los responsables de dicho monitoreo. Aprobar la propuesta de planes de acción de ocurrir una exposición que exceda tales límites. Entre dichos límites se considera al menos los siguientes:
Riesgo de mercado: tracking error en relación al portafolio de referencia, e, indicador medido como la diferencia entre el peso de un instrumento de inversión en el portafolio y el Contribution VaR.
Riesgo de crédito: niveles de pérdida esperada.
Riesgo de liquidez: indicadores de liquidez operativa mínimas
-Considerar el impacto de la integración de los factores ambientales, sociales y de gobierno corporativo en el perfil de riesgo del portafolio, que se son presentados y evaluados por la División de Riesgos.
-Aprobar cambios en las políticas y manuales de procedimiento de la gestión de riesgo de inversión propuestos por la División de Riesgos para la integración del riesgo medio ambiental, social y de gobierno corporativo, a nivel de portafolio, clase de activo e instrumento u operación de inversión.
-Considerar el informe por la División de Riesgos con el resultado del monitoreo de la negociación de instrumentos u operaciones de inversión de las Carteras Administradas.
-Considerar la evaluación realizada por la División de Riesgos que incluye los casos especiales que se presenten en el proceso de asignación de órdenes, a más tardar al día siguiente de su ocurrencia, considerando los procedimientos de autorización y documentación de sustento establecidos por la Unidad de Inversiones.
- Revisar mensualmente el posicionamiento y las desviaciones por fuera de las bandas de rebalanceo y en caso de desviaciones incluir en el acta del Comité por cada subclase de activo: (i) la opinión, evaluación y seguimiento de la Unidad de Riesgos sobre el posicionamiento por fuera de las bandas, y (ii) la recomendación del Comité sobre dicho posicionamiento. Asimismo, aprobar la reevaluación de las bandas de rebalanceo en caso se presenten desviaciones por subclase de activo por más de 6 meses. 
- Delegar en funcionarios de primera línea de la AFP, la facultad de participar, coordinar y decidir en representación de los fondos de pensiones, en las sesiones del Comité de Dirección de Acreedores (Steering committee) que se constituya en el procedimiento concursal de un emisor. En ese sentido, podrán negociar, acordar, votar y firmar sobre cualquier asunto relacionado con la etapa preconcursal y concursal en la que se encuentre un emisor, incluyendo, pero no limitándose al (i) acceso a información financiera, comercial y legal,
(ii) el inicio de acciones legales, (iii) la impugnación de créditos y (iv) la suscripción de acuerdos, quitas o haircuts hasta por un límite máximo [importe/puntos básicos de los fondos administrados] que será determinado al momento que el Comité delegue facultades a los funcionarios. Las decisiones referidas a la: (i) venta del emisor, (ii) aprobación de planes de reestructuración, (iii) nombramiento de administradores (iv) liquidación del emisor, (v) capitalización de deuda, (vi) daciones en pago y (vii) condonaciones, quitas o haircuts por encima del límite previamente señalado, serán adoptadas por el Comité, así como cualquier otro asunto que los funcionarios consideren pertinente someter a su consideración. Los representantes deberán mantener al comité informado sobre el avance y resultados de sus gestiones, presentando un informe detallado en la siguiente sesión ordinaria.


	

 

	 
	Miembros del Comité (*):
Nombres y Apellidos 
	Fecha
	Cargo dentro del Comité
	Cargo dentro de la Sociedad

	 
	
	Inicio (**)
	Término (***)
	
	

	 
	Ruben Loaiza Negreiros  
	8/04/2005
	31/03/2025
	Presidente 
	Vicepresidente del Directorio

	
	María Soledad Guiulfo Suárez-Durand
	08/04/2025
	
	Presidente
	Directora independiente

	
	Galantino Gallo Quiroz
	01/04/2023
	
	Miembro
	Gerente General

	
	Raúl Pinglo Meza Cuadra
	6/08/2014
	
	Miembro
	Gerente de Riesgos

	 
	Juan Pablo Noziglia Montjoy 
	01/07/2022
	
	Miembro
	Gerente de Inversiones

	 
	Gonzalo Camargo Cárdenas
	01/01/2022
	
	Miembro independiente
	No aplica

	 
	% Directores Independientes respecto del total del Comité
	20

	 
	Número de sesiones realizadas durante el ejercicio:
	16

	 
	Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el artículo 174 de la Ley General de Sociedades:
	 
	 

	 
	
	 Sí
	
	 
	  No
	 X
	 

	 
	
	
	 



	 

	 
	El comité o su presidente participa en la JGA
	 
	 

	 
	
	 Sí
	 
	 
	  No
	X
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	(*)Se brindará información respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.




	 
	(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

	 
	(***)Completar sólo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.



	 
	COMITÉ 6

	 
	Denominación del Comité:
	Comité de Inversiones - Prima AFP

	 
	Fecha de creación:
	8/04/2005

	 
	Principales funciones:
	Constituyen sus principales funciones:
-Revisar el marco mensual de la estrategia de inversión en coordinación con el Directorio cuando la normativa lo requiera, sobre la base de las propuestas de la división de Inversiones, en concordancia con los límites legales e internos aplicables.
-Discutir las recomendaciones y ajustes a las estrategias de inversión y oportunidades de inversión específicas.
-Se encargará de autorizar los tipos de Instrumentos de Inversión Elegibles y/o subclases de activos en los que las carteras administradas podrán invertir. De manera adicional, si la coyuntura lo requiere, el Comité de Inversiones tendrá la facultad de realizar cambios en la estructura objetivo del fondo.
-Aprobar las modificaciones en: i) porcentajes de Inversión Objetivo, Máximos y Mínimos, ii) Políticas de Inversiones, iii) manuales procedimientos y guías referidas en las Políticas de Inversiones por Tipo de Fondo.
-Encargado de revisar el informe que la División de Inversiones deberá presentar mensualmente. En dicho informe se reportarán las inversiones efectuadas en las Cartera Administradas durante el mes anterior, así como las estrategias adoptadas ante cambios en la coyuntura y expectativas de mercado.
-Aprobar las modificaciones a los niveles de autonomía para luego ser ratificada en Directorio y Comité de Riesgos. El Comité de Inversiones aprobara y podrá limitar autonomías especificas por clase de activo.
-Encargado de aprobar las clases de activos y/o activos individuales sujetos de ser prestados, así como susceptibles de ser adquiridos bajo operaciones de reporte.
-Aprobar el Estratégica Asset Allocation (SAA) y revisar el marco de apetito y presupuesto de riesgo.
-Aprobar planes de acción, cuando corresponda, relacionados al proceso de escalamiento de alertas dentro del marco de apetito de riesgo.
-El Comité de Inversiones podrá autorizar excepciones al cumplimiento de los limites internos por clases de activos, siempre y cuando se encuentren comprendidos dentro de los niveles de apetito de riesgo aprobado por Directorio o regulación.
-Presentar los informes de riesgos, y las opiniones que pueden haberse expresado en los Comités de Riesgos.
-Monitorear el cumplimiento de la política de rebalanceo aplicable a cada tipo de fondo.
-Aprobar los procedimientos para la evaluación y monitoreo de los costos, gastos y comisiones generados por las inversiones realizadas en los instrumentos u operaciones de inversión, incluyendo la devolución de impuestos pagados en el exterior por la inversión de las Carteras Administradas y los costos detallados asociados a la inversión en vehículos indirectos.

	 

	 
	Miembros del Comité (*):
Nombres y Apellidos 
	Fecha
	Cargo dentro del Comité
	Cargo dentro de la Sociedad

	 
	
	Inicio (**)
	Término (***)
	
	

	
	Pedro Luis Tirso Grados Smith

	01/04/2024

	
	Presidente
	Director independiente

	
	Raúl German Pinglo Meza Cuadra
	6/08/2014
	
	Miembro
	Gerente de Riesgos

	
	Carlo León Ganoza 
	05/07/2023
	
	Miembro
	Gerente de Renta Fija

	
	Galantino Gallo Quiroz
	01/04/2023
	
	Miembro
	Gerente General

	
	Juan Pablo Noziglia Montjoy
	01/07/2022
	
	Miembro
	Gerente de Inversiones

	
	Gonzalo Camargo Cárdenas
	25/08/2020
	
	Miembro Independiente
	No aplica

	 
	Jose Goldszmidt Biterman
	01/06/2023
	
	Miembro Independiente
	No aplica

	
	Jose Antonio block Granda
	01/03/2025
	
	Miembro
	Gerente de Renta Variable

	 
	% Directores Independientes respecto del total del Comité
	13

	 
	Número de sesiones realizadas durante el ejercicio:
	19

	 
	Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el artículo 174 de la Ley General de Sociedades:
	 
	 

	 
	
	 Sí
	
	 
	  No
	 X
	 

	 
	
	
	 



	 

	 
	El comité o su presidente participa en la JGA
	 
	 

	 
	
	 Sí
	 
	 
	  No
	X
	 

	 
	
	 
	 

	 
	
	(*)Se brindará información respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.




	 
	(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

	 
	(***)Completar sólo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.



