
12.4	 Tabla de Contenidos GRI
CONTENIDOS GENERALES

274 MEMORIA ANUAL INTEGRADA 2024 ORYGEN PERÚ S.A.A. 5 Fortalecer la  
resiliencia frente a  
los riesgos climáticos

7 Impulsar el desarrollo 
y la participación de  
la comunidad

9 Transparencia y 
comunicación4 Institucionalizando 

la excelencia HSEQ 6 Construir una 
empresa, inspiradora, 
inclusiva y diversa

8 Establecer 
adquisiciones 
responsables

10 Otra Información 
Corporativa

Tema material Estándar GRI Año GRI Contenido Pág / Capítulo Apartado / respuesta
La organización y sus prácticas de presentación de informes 2021 2-1 Detalles organizacionales 5 Identificación de la empresa

La organización y sus prácticas de presentación de informes 2021 2-2 Entidades incluidas en la presentación de informes de 
sostenibilidad 3 Presentación de la memoria

La organización y sus prácticas de presentación de informes 2021 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3 Presentación de la memoria

La organización y sus prácticas de presentación de informes 2021 2-4 Actualización de la información 3 Presentación de la memoria

La organización y sus prácticas de presentación de informes 2021 2-5 Verificación externa - No se verifica por un tercero

Cadena de suministro responsable Actividades y trabajadores 2021 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 20 Materialidad y cadena de valor

Gestión de personas Actividades y trabajadores 2021 2-7 Empleados 185,186 Metricas / Dotación

Gestión de personas Actividades y trabajadores 2021 2-8 Trabajadores que no son empleados 185,186 Metricas / Dotación

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-9 Estructura de gobernanza y composición Desde la 24 a la 64 Organos societarios

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-10 Designación y selección del máximo órgano de gobierno Desde la 24 a la 64 Directorio

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-11 Presidente del máximo órgano de gobierno Desde la 24 a la 64 Miembros del directorio

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-12 Función del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la 
gestión de los impactos Desde la 24 a la 64 Rol y deberes del directorio

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-13 Delegación de la responsabilidad de gestión de los impactos 19 Estrategia sostenibilidad

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-14 Función del máximo órgano de gobierno en la presentación de 
informes de sostenibilidad 19 La memoria anual conforme a la regulación es aprobada por el 

directorio y la junta de accionistas.

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-15 Conflictos de interés 36 Conflicto de intereses

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-16 Comunicación de inquietudes críticas 20 Materialidad 2024 y matriz de materialidad

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-17 Conocimientos colectivos del máximo órgano de gobierno Desde la 33 a la 36 Miembros del directorio

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno P.190 a la 251 Reporte sobre el cumplimiento del código de buen gobierno 
corporativo para las sociedades peruanas (10150) / PRINCIPIO 17

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-19 Políticas de remuneración P.190 a la 251 Reporte sobre el cumplimiento del código de buen gobierno 
corporativo para las sociedades peruanas (10150) / PRINCIPIO 17

Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-20 Proceso para determinar la remuneración P.190 a la 251

Reporte sobre el cumplimiento del código de buen gobierno 
corporativo para las sociedades peruanas (10150) / PRINCIPIO 17. 
La Junta de Accionistas es el organo rersponsable de establecer 
la remuneración de los Directores

Gobierno corporativo 2-21 Ratio de compensación total anual - Información de carácter confidencial

Ética, transparencia y anticorrupción Estrategia, políticas y prácticas 2021 2-22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible 19. 20. y 21 Estrategia sostenibilidad

Ética, transparencia y anticorrupción Estrategia, políticas y prácticas 2021 2-23 Compromisos y políticas 19. 20. y 21 Materialidad 2024 y matriz de materialidad

Ética, transparencia y anticorrupción Estrategia, políticas y prácticas 2021 2-24 Incorporación de los compromisos y políticas 19. 20. y 21 Materialidad 2024 y matriz de materialidad

Ética, transparencia y anticorrupción Estrategia, políticas y prácticas 2021 2-25 Integración de los compromisos y politicas 19. 20. y 22 Capitulo 7 / Creación de valor compartido

Ética, transparencia y anticorrupción

Estrategia, políticas y prácticas 2021 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 152-153 Compromiso con nuestros valores y pilares éticos

Estrategia, políticas y prácticas 2021 2-27 Cumplimiento de la legislación y las normativas 64 Marco regulatorio

Participación grupos de interés 2021 2-29 Enfoque para la participación de los grupos de interés 19. 20. y 21 Cadena de valor

Participación grupos de interés 2021 2-30 Convenios de negociación colectiva 148 Relaciones colectivas



TEMAS MATERIALES

275 MEMORIA ANUAL INTEGRADA 2024 ORYGEN PERÚ S.A.A. 5 Fortalecer la  
resiliencia frente a  
los riesgos climáticos

7 Impulsar el desarrollo 
y la participación de  
la comunidad

9 Transparencia y 
comunicación4 Institucionalizando 

la excelencia HSEQ 6 Construir una 
empresa, inspiradora, 
inclusiva y diversa

8 Establecer 
adquisiciones 
responsables

10 Otra Información 
Corporativa

Tema material Año GRI Contenido Pág / Capítulo Apartado / respuesta

Contenidos sobre los temas materiales 2021 3-1 Proceso de determinación de los temas materiales 20 y 21 Materialidad 2024 y matriz de doble materialidad

Contenidos sobre los temas materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales 21 y 21 Matriz de Doble Materialidad

Contenidos sobre los temas materiales 2021 3-3 Gestión de los temas materiales 22 y 21 Materialidad 2024 y matriz de doble materialidad

Adaptación al cambio climático 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 5 -

Biodiversidad 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulos 5 -

Gestión y conservación del recurso 
hídrico 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulos 5 -

Gestión responsable de los residuos 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulos 5 -

Gestión de la cadena de suministro 
responsable 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 8 -

Gestión de personas 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 6 -

Salud y seguridad en el trabajo 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 4 -

Diversidad, Inclusión y equidad 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 4 -

Derechos Humanos 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 4 -

Enfoque al cliente (Energía competitiva, 
confiable y sostenible) 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 3 -

Desarrollo comunitario sostenible 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 7 -

Gobierno corporativo 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 2 -

Ética, transparencia y anticorrupción 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 2 -

Desempeño económico sostenible 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulos 1.3.5 7 y 8 -

Ciberseguridad y transformación digital 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 2 -

Innovación 2021 3-3 Gestión de los temas materiales Capítulo 3 -



CONTENIDOS ECONÓMICOS
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resiliencia frente a  
los riesgos climáticos

7 Impulsar el desarrollo 
y la participación de  
la comunidad

9 Transparencia y 
comunicación4 Institucionalizando 

la excelencia HSEQ 6 Construir una 
empresa, inspiradora, 
inclusiva y diversa

8 Establecer 
adquisiciones 
responsables

10 Otra Información 
Corporativa

Tema material Estándar GRI Año GRI Contenido Pág / Capítulo Apartado / respuesta

Desempeño economico sostenible Desempeño Económico 2016 201-1 Valor económico directo generado y distribuido 19 y 20 Cadena de valor

Desempeño Económico 2016 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 
derivados del cambio climático Capítulo 5 capitulo 5 / fortalecer la resiliencia frente a los riesgos climaticos

Desempeño Económico 2016 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno - No aplica

Presencia en el Mercado 2016 202-2 Proporción de altos ejecutivos contratados en la 
comunidad local Capítulos 2 y 11 56%

Enfoque al cliente (Energía competitiva, 
confiable y sostenible) Impactos Económicos Indirectos 2016 203-2 Impactos económicos indirectos significativos Capitulo 9 Evolucion de las inversiones

Ética, transparencia y anticorrupción Anticorrupción 2016 205-1 Operaciones evaluadas en función de los riesgos 
relacionados con la corrupción Capítulo 2 Clasificacion de los riesgos

Ética, transparencia y anticorrupción Anticorrupción 2016 205-2 Comunicación y formación sobre políticas y 
procedimientos anticorrupción Capítulo 2 Compromiso con nuestros valores y pilares éticos /  Comunicación 

y  capacitación.

Ética, transparencia y anticorrupción Anticorrupción 2016 205-3 Incidentes de corrupción confirmados y medidas tomadas 49 Analisis de las denuncias

Ética, transparencia y anticorrupción Competencia Desleal 2016 206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la competencia desleal 
y las prácticas monopólicas y contra la libre competencia Capítulo 2 Riesgos Gobernanza y Cultura / Riesgos de Compliance

Fiscalidad 2019 207-1 Enfoque fiscal 63 y 174 Transparencia Fiscal

Fiscalidad 2019 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgos 63 y 174 Transparencia Fiscal

Fiscalidad 2019 207-3 Participación de grupos de interés y gestión de inquietudes 
en materia fiscal - No aplica

Fiscalidad 2019 207-4 Presentación de informes país por país - No aplica



CONTENIDOS AMBIENTALES

277 MEMORIA ANUAL INTEGRADA 2024 ORYGEN PERÚ S.A.A. 5 Fortalecer la  
resiliencia frente a  
los riesgos climáticos

7 Impulsar el desarrollo 
y la participación de  
la comunidad

9 Transparencia y 
comunicación4 Institucionalizando 

la excelencia HSEQ 6 Construir una 
empresa, inspiradora, 
inclusiva y diversa

8 Establecer 
adquisiciones 
responsables

10 Otra Información 
Corporativa

Tema material Estándar GRI Año GRI Contenido Pág / Capítulo Apartado / respuesta

Adaptación al cambio climático Energía 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organización 188. 131 -

Adaptación al cambio climático Energía 2016 302-2 Consumo energético fuera de la organización - No aplica

Adaptación al cambio climático Energía 2016 302-3 Intensidad energética 188 y 131 -

Adaptación al cambio climático Energía 2016 302-4 Reducción del consumo energético 188 y 131 -

Gestión y conservación del recurso 
hídrico Agua y efluentes 2018 303-1 Interacción con el agua como recurso compartido 128 y 188 -

Gestión y conservación del recurso 
hídrico Agua y efluentes 2018 303-2 Gestión de los impactos relacionados con los vertidos de 

agua 128 y 188 -

Gestión y conservación del recurso 
hídrico Agua y efluentes 2018 303-3 Extracción de agua 128 y 188 -

Gestión y conservación del recurso 
hídrico Agua y efluentes 2018 303-4 Descarga de agua 128 y 188 -

Gestión y conservación del recurso 
hídrico Agua y efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 128 y 188 -

Biodiversidad Biodiversidad 2018 304-1

Sitios operativos en propiedad, arrendados o 
administrados en o junto a áreas protegidas y áreas 
de gran valor para la biodiversidad fuera de las áreas 
protegidas

155 -

Biodiversidad Biodiversidad 2018 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y 
servicios sobre la biodiversidad 155. 259 -

Adaptación al cambio climático Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 188 -

Adaptación al cambio climático Emisiones 2016 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2) 188 -

Adaptación al cambio climático Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) - No disponible

Adaptación al cambio climático Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 118, 123 y 188 -

Adaptación al cambio climático Emisiones 2016 305-5 Reducción de las emisiones de GEI 118, 123 y 188 -

Adaptación al cambio climático Emisiones 2016 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono 
(SAO) 118, 123 y 188 -

Gestión responsable de los residuos Residuos 2016 306-1 Generación de residuos e impactos significativos 
relacionados con los residuos 132 y 188 -

Gestión responsable de los residuos Residuos 2016 306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con los 
residuos 133 y 188 -

Gestión responsable de los residuos Residuos 2020 306-3 Residuos generados 134 y 188 -

Gestión responsable de los residuos Residuos 2020 306-4 Residuos no destinados a eliminación 135 y 188 -

Gestión responsable de los residuos Residuos 2020 306-5 Residuos destinados a eliminación 136 y 188 -

Cadena de suministro responsable Evaluación ambiental de 
proveedores 2016 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección 

de acuerdo con los criterios ambientales 9, 20, 21, 157-163 Sistema de Calificación de Proveedores

Cadena de suministro responsable Evaluación ambiental de 
proveedores 2016 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de 

suministro y medidas adoptadas 9, 20, 21, 157-163 Procesos de compras / Sistema de Calificación de Proveedores



CONTENIDOS SOCIALES
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comunicación4 Institucionalizando 

la excelencia HSEQ 6 Construir una 
empresa, inspiradora, 
inclusiva y diversa

8 Establecer 
adquisiciones 
responsables

10 Otra Información 
Corporativa

Tema material Estándar GRI Año GRI Contenido Pág / Capítulo Apartado / respuesta

Gestión de personas Empleos 2016 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotación de personal Capítulo 4 y 5 -

Gestión de personas Empleos 2016 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados  
a tiempo parcial o temporales - No aplica

Gestión de personas Empleos 2016 401-3 Permiso parental Capítulo 4 y 5 -

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-1 Sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo Capítulo 4 Gobernanza de nuestra gestión

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-2 Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de incidentes Capítulo 4 Política de Stop Work

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-3 Servicios de salud en el trabajo Capítulo 4 Cultura y seguridad

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-4 Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre salud y seguridad en el trabajo Capítulo 4 Cultura y seguridad

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Capítulo 4 Cultura y seguridad / Iniciativas destacadas

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-6 Promoción de la salud de los trabajadores Capítulo 4 Política de Stop Work

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-7 Prevención y mitigación de los impactos para la salud y la seguridad en 
el trabajo directamente vinculados a través de las relaciones comerciales Capítulo 4 Política de Stop Work

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-8 Cobertura del sistema de gestión de la salud y la seguridad en el trabajo Capítulo 4  y 
Capítulo 11 Aplica a trabajadores directos y contratistas

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-9 Lesiones por accidente laboral Capítulo 4  y 
Capítulo 11 Metricas

Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Capítulo 4  y 
Capítulo 11 No disponible

Gestión de personas Formación y Enseñanza 2016 404-1 Promedio de horas de formación al año por empleado Capítulo 4  y 
Capítulo 11 Capacitación y desarrollo

Gestión de personas Formación y Enseñanza 2016 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transición Capítulo 4 y 5 Capacitación y desarrollo

Gestión de personas Formación y Enseñanza 2016 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas de su desempeño y del desarrollo de su 
carrera Capítulo 4 y 5 Evaluación del desempeño

Diversidad, Inclusión y equidad Diversidad e igualdad de 
oportunidades 2016 405-1 Diversidad en órganos de gobierno y empleados Capítulo 11 Metricas

Diversidad, Inclusión y equidad Diversidad e igualdad de 
oportunidades 2016 405-2 Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres - No disponible

Derechos humanos No discriminaciòn 2016 406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas - En el ejercicio 2024 no se han reportado denuncias 
de ningun tipo

Derechos humanos Libertad de asociación y 
negociación colectiva 2016 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociación y  

la negociación colectiva podría estar en riesgo 144 Relaciones colectivas

Derechos humanos Trabajo infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 154 Procesos de compra

Derechos humanos Trabajo forzoso u obligatorio 2016 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio 154 Procesos de compra

Salud y Seguridad Práticas en materia de seguridad 2016 410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos de derechos humanos 154 Procesos de compra

Desarrollo comunitario sostenible Comunidades locales 413-1 Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de 
desarrollo 148 Creación de valor compartido: comunidad

Desarrollo comunitario sostenible Comunidades locales 413-2 Operaciones con impactos negativos reales y potenciales significativos en las comunidades locales 253 Reporte de Sostenibilidad Corporativa (10180)

Cadena de suministro responsable Evaluación social de los 
proveedores 2016 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con los criterios sociales 158 Procesos de compra

Cadena de suministro responsable Evaluación social de los 
proveedores 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y acciones realizadas 158 Procesos de compra

Cadena de suministro responsable Política pública 2016 415-1 Contribución a partidos y/o representantes políticos 50 Plan de Tolerancia Cero con la Corrupción

Cadena de suministro responsable Privacidad del cliente 2016 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y  
pérdida de datos del cliente - -
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