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124 Tabla de Contenidos GRI

CONTENIDOS GENERALES

3¢ ORYGEN

los riesgos climaticos

inclusiva y diversa

la comunidad

responsables

Tema material Estandar GRI Ao GRI Contenido Pag / Capitulo Apartado / respuesta
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes 2021 2-1 Detalles organizacionales 5 Identificacion de la empresa
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes 2021 2-2 Egidei?éidigimdas en la presentacion de informes de 3 Presentacion de la memoria
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes 2021 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Presentacion de la memoria
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes 2021 2-4 Actualizacion de la informacion Presentacion de la memoria
La organizacion y sus practicas de presentacion de informes 2021 2-5 Verificacion externa - No se verifica por un tercero
Cadena de suministro responsable Actividades y trabajadores 2021 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 20 Materialidad y cadena de valor
Gestion de personas Actividades y trabajadores 2021 2-7 Empleados 185,186 Metricas / Dotacion
Gestion de personas Actividades y trabajadores 2021 2-8 Trabajadores que no son empleados 185,186 Metricas / Dotacion
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-9 Estructura de gobernanza y composicion Desde la 24 a la 64 Organos societarios
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de gobierno Desde la 24 a la 64 Directorio
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-1 Presidente del maximo organo de gobierno Desde la 24 a la 64 Miembros del directorio
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-12 gtejgtciio’énnddeetor:?rﬂ?aisgfano de gobierno en la supervision de la Desde la 24 a la 64 Rol y deberes del directorio
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos 19 Estrategia sostenibilidad
Gobierno corporativo Gobernanza 201 014 ;L]igfrinérewsdjé 213:;2}&3%230 de gobierno en la presentacion de 19 Iaia;;(jteorggr;aL:?L:Jr?ttacggfsgrggnai{;a;;eguLacic’m es aprobada por el
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-15 Conflictos de interés 36 Conflicto de intereses
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 20 Materialidad 2024 y matriz de materialidad
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno Desde la 33 a la 36 Miembros del directorio
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-18 Evaluacion del desempefio del maximo organo de gobierno P190 a la 251 ngpoczitis\/%bgzg ;irzgggéigtssdpeelﬁﬁfg (?3128)67 PgF(e)lkl)\Jiggl(z) 17
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-19 Politicas de remuneracion P190 a la 251 ngpoorzﬁsv%bgzre; ;i@gggéig?jpﬂiiﬂf: (?5128)67 F{?Fce)lkfj\liggloo 17
Reporte sobre el cumplimiento del codigo de buen gobierno
Gobierno corporativo Gobernanza 2021 2-20 Proceso para determinar la remuneracion P190 a la 251 Ezrffgigi\éoe iirce}otiiss’fsgeesdzcljzigzigufgrzzgr?;ig)[e/ 5;'2‘3%@@;;
la remuneracion de los Directores
Gobierno corporativo 2-21 Ratio de compensacion total anual - Informacién de caracter confidencial
Etica, transparencia y anticorrupcién Estrategia, politicas y practicas 2021 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 19. 20.y 21 Estrategia sostenibilidad
Etica, transparencia y anticorrupcién  Estrategia, politicas y practicas 2021 2-23 Compromisos y politicas 19.20.y 21 Materialidad 2024 y matriz de materialidad
Etica, transparencia y anticorrupcién Estrategia, politicas y practicas 2021 2-24 Incorporaciéon de los compromisos y politicas 19.20.y 21 Materialidad 2024 y matriz de materialidad
Etica, transparencia y anticorrupcién Estrategia, politicas y practicas 2021 2-25 Integracion de los compromisos y politicas 19.20.y 22 Capitulo 7 / Creacion de valor compartido
Estrategia, politicas y practicas 2021 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 152-153 Compromiso con nuestros valores y pilares éticos
.. . . ., Estrategia, politicas y practicas 2021 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 64 Marco regulatorio
Etica, transparencia y anticorrupcion ) i ) S i )
Participacion grupos de interés 2021 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 19. 20.y 21 Cadena de valor
Participacion grupos de interés 2021 2-30 Convenios de negociacién colectiva 148 Relaciones colectivas
Firmado Digitalmente por:
RICARDO ALVAREZ DRAGICHEVICH
Fecha: 28/03/2025 04:20:25 p.m. S—
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TEMAS MATERIALES

Tema material Aiho GRI Contenido Pag / Capitulo Apartado / respuesta
Contenidos sobre los temas materiales 2021 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 20y 21 Materialidad 2024 y matriz de doble materialidad
Contenidos sobre los temas materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales 21y 21 Matriz de Doble Materialidad
Contenidos sobre los temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 22y 21 Materialidad 2024 y matriz de doble materialidad
Adaptacion al cambio climatico 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 5 -
Biodiversidad 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulos 5 -
E;ﬁ:gln y conservacion del recurso 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulos 5 -
Gestion responsable de los residuos 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulos 5 -
See:;ci)?;;:l;a cadena de suministro 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 8 -
Gestion de personas 2021 3-3 Gestiéon de los temas materiales Capitulo 6 -
Salud y seguridad en el trabajo 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 4 -
Diversidad, Inclusion y equidad 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capftulo 4 -
Derechos Humanos 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 4 -
Eg:;glﬁea}ll t;loit:;\:ﬁ”(olilz)ergl'a competitiva, 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 3 -
Desarrollo comunitario sostenible 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 7 -
Gobierno corporativo 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 2 -
Etica, transparencia y anticorrupcién 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 2 -
Desempeiio econdmico sostenible 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulos 1.357y 8 -
Ciberseguridad y transformacion digital 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 2 -
Innovacién 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 3 -
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CONTENIDOS ECONOMICOS

3¢ ORYGEN

Tema material Estandar GRI Aiio GRI Contenido Pag / Capitulo Apartado / respuesta
Desempeio economico sostenible Desempefio Economico 2016 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido 19y 20 Cadena de valor
Desempefio Economico 2016 201-2 Imphcamones ﬂnanqera-s Y Qtros riesgos y oportunidades Capitulo 5 capitulo 5 / fortalecer la resiliencia frente a los riesgos climaticos
derivados del cambio climatico
Desempefio Economico 2016 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno - No aplica
Presencia en el Mercado 2016 202-2 Proporqon de altos ejecutivos contratados en la Capitulos 2 y 11 56%
comunidad local
Eg:‘;gﬁ:}l’ c;lcl,z::iigzl;])ergla competitiva, Impactos Econdmicos Indirectos 2016 203-2 Impactos economicos indirectos significativos Capitulo 9 Evolucion de las inversiones
Etica, transparencia y anticorrupcién Anticorrupcion 2016 205-1 Opergmones evaluadas en ﬁ.{”C'O” de los riesgos Capitulo 2 Clasificacion de los riesgos
relacionados con la corrupcion
Etica, transparencia y anticorrupcién Anticorrupcién 5016 505-2 Comun}cgmon y formauon §9bre politicas y Capitulo 2 Compror_msglcon nuestros valores y pilares éticos / Comunicacion
procedimientos anticorrupcion y capacitacion.
Etica, transparencia y anticorrupcién Anticorrupcién 2016 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas 49 Analisis de las denuncias
Etica, transparencia y anticorrupcion Competencia Desleal 2016 206-1 Acmone/spmdmas retagpnadas con la cqmpetenma dest.eat Capitulo 2 Riesgos Gobernanzay Cultura / Riesgos de Compliance
y las practicas monopolicas y contra la libre competencia
Fiscalidad 2019 207-1 Enfoque fiscal 63y 174 Transparencia Fiscal
Fiscalidad 2019 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 63y 174 Transparencia Fiscal
Fiscalidad 2019 507-3 Part|C|pa§|orj de grupos de interés y gestion de inquietudes No aplica
en materia fiscal
Fiscalidad 2019 207-4 Presentacion de informes pals por pais - No aplica
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CONTENIDOS AMBIENTALES

Tema material Estandar GRI Ao GRI Contenido Pag / Capitulo Apartado / respuesta
Adaptacion al cambio climatico Energia 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 188. 131 -
Adaptacion al cambio climatico Energia 2016 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion - No aplica
Adaptacion al cambio climatico Energia 2016 302-3 Intensidad energética 188 y 131 -
Adaptacion al cambio climatico Energia 2016 302-4 Reduccion del consumo energético 188 y 131 -
ﬁiﬁ?; y conservacion del recurso Agua y efluentes 2018 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 128 y 188 -
ﬁ%sr?gn y conservacion del recurso pguay efluentes 2018 303-2 S;s;on de los impactos relacionados con los vertidos de 128 y 188 .
ﬁ;ﬁ&n y conservacion del recurso Agua y efluentes 2018 303-3 Extraccion de agua 128 y 188 -
ﬁ&iti::;n y conservacion del recurso Aguay efluentes 2018 303-4 Descarga de agua 128 y 188 -
ﬁ&ﬁgn y conservacion del recurso Agua y efluentes 2018 303-5 Consumo de agua 128 y 188 -
Sitios operativos en propiedad, arrendados o
Biodiversidad Biodiversidad 2018 304-1 administrados en o junto a areas protegidas y areas 155 -
de gran valor para la biodiversidad fuera de las areas
protegidas
Biodiversidad Biodiversidad 2018 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y 155. 259 -
servicios sobre la biodiversidad
Adaptacion al cambio climatico Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 188 -
Adaptacion al cambio climatico Emisiones 2016 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 188 -
Adaptacion al cambio climatico Emisiones 2016 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) - No disponible
Adaptacion al cambio climatico Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl 118,123 y 188 -
Adaptacion al cambio climatico Emisiones 2016 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 118,123 y 188 -
Adaptacion al cambio climatico Emisiones 2016 305-6 (Esrgg;ones de sustancias que agotan la capa de 0zono 118, 123 y 188 -
Gestidn responsable de los residuos Residuos 2016 306-1 Gengramon de residuos © Impactos significativos 132y 188 -
relacionados con los residuos
Gestion responsable de los residuos Residuos 2016 306-2 S%e;gjgsde Impactos significativos relacionados con [os 133y 188 -
Gestidn responsable de los residuos Residuos 2020 306-3 Residuos generados 134 y 188 -
Gestion responsable de los residuos Residuos 2020 306-4 Residuos no destinados a eliminacion 135y 188 -
Gestion responsable de los residuos Residuos 2020 306-5 Residuos destinados a eliminacion 136y 188 -
- Evaluacion ambiental de Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion ) e
Cadena de suministro responsable proveedores 2016 308-1 de acuerdo con los criterios ambientales 9, 20, 21, 157-163 Sistema de Calificacion de Proveedores
Cadena de suministro responsable Evaluacion ambiental de 2016 308-2 Impa.tc.tos amb@qtates negativos en la cadena de 9, 20, 21, 157-163 Procesos de compras / Sistema de Calificacion de Proveedores
proveedores suministro y medidas adoptadas
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CONTENIDOS SOCIALES

3¢ ORYGEN

Tema material Estandar GRI Afo GRI Contenido Pag / Capitulo Apartado / respuesta
Gestion de personas Empleos 2016 4011 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion de personal Capitulo 4y 5 -
Gestion de personas Empleos 2016 401-2 Prgstamones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados ) No aplica
a tiempo parcial o temporales
Gestion de personas Empleos 2016 401-3 Permiso parental Capitulo 4y 5 -
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-1 Sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo Capitulo 4 Gobernanza de nuestra gestion
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes Capitulo 4 Politica de Stop Work
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-3 Servicios de salud en el trabajo Capitulo 4 Cultura y seguridad
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo Capitulo 4 Cultura y seguridad
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Capitulo 4 Culturay seguridad / Iniciativas destacadas
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Capitulo 4 Politica de Stop Work
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-7 Prevenqony ritigacion o!e los impactos para la salud Y la seguridad en Capitulo 4 Politica de Stop Work
el trabajo directamente vinculados a traves de las relaciones comerciales
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo gzg:iitg i Y Aplica a trabajadores directos y contratistas
. ! : : : Capitulo 4 y :
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-9 Lesiones por accidente laboral Capitulo 11 Metricas
. ) ) : Capitulo 4 vy ) )
Salud y Seguridad Salud y Seguridad en el Trabajo 2018 403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Capitulo 1 No disponible
.. ., ~ . - ~ Capitulo 4 y o
Gestion de personas Formacién y Ensefianza 2016 404-1 Promedio de horas de formacion al afio por empleado Capitulo 11 Capacitacion y desarrollo
Gestidn de personas Formacién y Ensefianza 2016 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicion Capitulo 4y 5 Capacitacion y desarrollo
Gestion de personas Formacién y Ensefianza 2016 404-3 Ezrrrceerr;taje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su desempefio y del desarrollo de su Capitulo 4 y 5 Evaluacién del desempefio
Diversidad, Inclusiéon y equidad D|ver5|d§d € igualdad de 2016 405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados Capitulo 11 Metricas
oportunidades
Diversidad, Inclusion y equidad E;jv()eriii%daselgualdad de 2016 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres - No disponible
Derechos humanos No discriminacion 2016 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas - 52 silne;flt%%m% no se han reportado denuncias
Derechos humanos L|bert§d p!e asociaciony 2016 4071 Operamo-ne‘sly provegdores en los que eL-derecho a la libertad de asociacion y 144 Relaciones colectivas
negociacion colectiva la negociacion colectiva podria estar en riesgo
Derechos humanos Trabajo infantil 2016 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 154 Procesos de compra
Derechos humanos Trabajo forzoso u obligatorio 2016 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio 154 Procesos de compra
Salud y Seguridad Praticas en materia de seguridad 2016 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos 154 Procesos de compra
Desarrollo comunitario sostenible Comunidades locales 413-1 Sepse;igtolges con participacion de la comunidad local, evaluaciones de impacto y programas de 148 Creacion de valor compartido: comunidad
Desarrollo comunitario sostenible Comunidades locales 413-2 Operaciones con impactos negativos reales y potenciales significativos en las comunidades locales 253 Reporte de Sostenibilidad Corporativa (10180)
Cadena de suministro responsable E\r/gs;(ggpeioaa[ de los 2016 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con los criterios sociales 158 Procesos de compra
Cadena de suministro responsable E\r/g\t/iz%'gpeioma[ de los 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y acciones realizadas 158 Procesos de compra
Cadena de suministro responsable Politica publica 2016 415-1 Contribucion a partidos y/o representantes politicos 50 Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcion
Cadena de suministro responsable Privacidad del cliente 5016 4181 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y . )

pérdida de datos del cliente
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