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Carta de Presentación (*)
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	Se describen las principales acciones implementadas en términos de buenas prácticas de gobierno corporativo por la Sociedad en línea con los cinco pilares que conforman el Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Información.
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No hay mayores temas de interés que reportar
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En  AFP Integra c ontamos   con una sólida estructura de gobierno, conformada por los órganos de  administración y dirección necesarios para la toma eficaz de decisiones empresariales y estratégicas.  Además del Directorio ,   c ontamos  con los Comités de Auditoría y de Gobierno Corporativo y  Sostenibilidad, los cuales se encuentran conformados enteramente por miembros del Directorio.     Además, los Comités de Inversiones y los Comités de Riesgos, presididos por directores  independientes pero conformados por miembros de la Alta Dirección, tienen un rol fundamental en la  supervisión y ejecución de las estrategias de inversión de los fondos  de pensiones administrados, así  como de la gestión integral de riesgos, y Comités de la Alta Gerencia   (Comité de Gerencia y Comité  Ejecutivo) , quienes apoyan en la ali ne ación de las decisiones estratégicas para su idónea ejecución.     Comprometidos con elevar permanentemente los estándares de buenas prácticas de gobierno  corporativo, durante el 2025 fortalecimos nuestro Sistema de Gobernanza Corporativa mediante la  implementación, en adición a la primera línea de comités de gestión de l a estrategia, de una segunda  línea organizativa que incorpora también a los Comités de Trabajo de la compañía, los cuales  desempeñan un rol fundamental en la ejecución de la toma de decisiones y en el desarrollo de la  estrategia.     En línea con este objetivo, reforzamos nuestros mecanismos de seguimiento y monitoreo del  funcionamiento del Sistema de Gobernanza, a cargo de la  v icepresidencia   de  Legal, Cumplimiento y  Riesgos. Este trabajo ha consolidado nuestro rol como un puente de comunicación entre las áreas de  primera línea y los órganos de administración, asegurando que los temas derivados de la gestión diaria  sean comunicados de manera direc ta, clara y oportuna a los órganos de administración de más alto  nivel, facilitando así una   toma de decisiones informada y responsable.     Asimi s mo , con el propósito de garantizar que todos nuestros grupos de interés se encuentren alineados  con los lineamientos y pilares del Gobierno Corporativo, durante el 2025 continuamos trabajando en la  implementación de diversas herramientas de acceso a informac ión relevante de la compañía ,   lo que  permite garantizar a los mismos el acceso a información de manera clara, transparente y confiable.     Por otro lado, durante este periodo también identificamos la necesidad de profundizar el enfoque de  gobernanza aplicado a los fondos de pensiones . Con este objetivo, desarrollamos un sistema de  acompañamiento y asesoría que permite asegurar que la participación de la administradora en los  órganos de decisión de los distintos activos en los que se invierten los fondos administrados se  mantenga aline ada con nuestro deber fiduciario.     Todas estas acciones contribuyen con el fortalecimiento del proceso de toma de decisiones de la  compañía, lo cual nos permite garantizar la adecuada dirección y ejecución de la estrategia definida  por nuestros accionistas. Asimismo, nos encontramos comprom etidos con una adaptación constante  a las nuevas tendencias de gobernanza en la industria y con su aplicación y difusión en todas las  esferas de funcionamiento de la compañía.  


