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SECCION A: 
Carta de Presentación (*)

Comprometidos con elevar el estándar de buenas prácticas de gobierno corporativo, durante el 2024, hemos fortalecido nuestro Sistema de Gobernanza Corporativa interna, a través de la implementación de la nueva Política de Gobernanza Corporativa de AFP Integra, documento marco que da cuenta de la estructura sólida y transparente con la que cuenta la compañía, así como el funcionamiento ordenado de sus órganos de gobierno, los que se distinguen por la fuerza vinculatoria y el impacto de sus acuerdos dentro de la organización. 

En línea con lo señalado, también se han implementado procedimientos de seguimiento y monitoreo del funcionamiento del Sistema de Gobernanza a cargo de la VP Legal, de Cumplimiento y Riesgos, lo que permitirá identificar sinergias y oportunidades de eficiencia entre los órganos de gobierno, especialmente los Comités de Dirección, a fin de continuar garantizando una toma de decisiones eficiente y responsable. 

Por otro lado, para asegurar que nuestros directores estén alineados con las mejores prácticas corporativas, hemos llevado a cabo capacitaciones específicas, tanto locales como regionales. Estas actividades no solo mejoran las competencias de nuestros líderes, sino que también promueven una cultura de mejora continua y responsabilidad frente a la gestión de gobierno y administración de la empresa. Ejemplos de estas capacitaciones y comunicaciones incluyen el Curso Regional de Ética y Gobierno Corporativo y Gestión de Riesgo Climático en la inversión de los Fondos de Pensiones.

Por otro lado, se ha ejecutado exitosamente el Proceso de Autoevaluación Anual de directores, el cual permite a los miembros del directorio evaluar si están cumpliendo con las expectativas y objetivos de la compañía y nos ayuda a identificar oportunidades de mejora que permitan elevar el nivel de eficacia y eficiencia y transparencia, ya que cada miembro del directorio tiene la oportunidad de expresar sus puntos de vista y sugerencias de mejora.

Todas estas acciones contribuyen a elevar el nivel de eficiencia y eficacia en el proceso de toma de decisiones y garantizar la dirección y ejecución exitosa de la estrategia establecida por nuestros accionistas. 

	Se describen las principales acciones implementadas en términos de buenas prácticas de gobierno corporativo por la Sociedad en línea con los cinco pilares que conforman el Código de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Información.
 

SECCION D: 
No hay mayores temas de interés que reportar
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